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Mélissa  Ruttan,  directrice

Le  Centre  for  Workforce  Development  (CFWD)  est  votre  expert  du  marché  du  travail  local  dans  les  comtés  de  
Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  Addington.  Initialement  constituée  sous  le  nom  de  Commission  de  formation  
du  Centre­Est  de  l'Ontario  en  1997,  elle  fonctionne  comme  l'un  des  26  conseils  à  but  non  lucratif  à  travers  l'Ontario  et  se  
concentre  sur  la  recherche  sur  le  marché  du  travail  local  et  le  développement  de  la  main­d'œuvre.

Le  matériel  contenu  dans  ce  rapport  a  été  préparé  par  le  Centre  for  Workforce  Development  (CFWD)  et  est  tiré  de  
diverses  sources  considérées  comme  fiables.  Nous  ne  faisons  aucune  déclaration  ou  garantie,  explicite  ou  
implicite,  quant  à  son  exactitude  ou  son  exhaustivité.  En  fournissant  ce  matériel,  CFWD  n'assume  aucune  responsabilité.  
Les  opinions  exprimées  ne  reflètent  pas  nécessairement  celles  du  gouvernement  du  Canada  ou  du  gouvernement  
de  l'Ontario.  Ce  rapport  a  été  publié  en  février  2024.

Blair  Gamble,  directeur
Heather  Bossa,  directrice

Scott  Maybee,  réalisateur

Directeurs  généraux

Hardik  Patel,  directeur
Francis  Cadeau,  directeur

Émilie  Leneveu,  présidente

Craig  Ervine,  directeur
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Exécutif

CFWD  est  régi  par  un  conseil  d'administration  bénévole  qui  fournit  une  orientation  essentielle  aux  activités  du  conseil  ainsi  
qu'une  contribution  importante  pour  résoudre  les  problèmes  de  main­d'œuvre  locale.

Lisa  Anne  Chatten,  vice­présidente
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Ce  projet  d'Emploi  Ontario  est  financé  en  partie  par  le  gouvernement  du  Canada  et  le  gouvernement  de  l'Ontario.
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De  plus,  nous  reconnaissons  les  contributions  exceptionnelles  de  Diane  Soucie,  analyste  estimée  du  marché  du  travail  

auprès  de  la  Commission  de  formation  de  l'Est  de  l'Ontario,  dont  l'expertise  spécialisée  a  joué  un  rôle  déterminant  

dans  la  collecte  et  la  diffusion  de  données  cruciales  pour  ce  rapport.

Nous  aspirons  sincèrement  à  ce  que  ce  rapport  atteigne  son  objectif  de  sensibilisation  aux  conditions  du  marché  du  travail  

local  et  constitue  une  mise  à  jour  complète  du  plan  d'action  de  l'année  précédente,  qui  a  vu  des  efforts  communautaires  

collectifs  s'attaquer  à  de  nombreuses  questions  pertinentes.

Nous  tenons  également  à  exprimer  notre  profonde  gratitude  à  notre  estimé  personnel  et  à  notre  conseil  d'administration  

pour  leur  engagement  inébranlable  envers  notre  mission  de  fournir  à  notre  région  des  informations  pertinentes  sur  le  

marché  du  travail  local  pour  guider  les  efforts  efficaces  de  développement  de  la  main­d'œuvre.

Le  Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre  (CFWD)  exprime  sa  sincère  gratitude  aux  membres  de  la  communauté  

dont  la  contribution  inestimable  et  le  soutien  indéfectible  ont  contribué  de  manière  significative  à  la  création  du  Rapport  de  

planification  du  marché  du  travail  local  2023­2024.  En  tant  qu'intermédiaires  de  main­d'œuvre  dévoués,  nous  collaborons  

pour  acquérir  une  compréhension  globale  des  défis  et  des  opportunités  inhérents  à  la  demande  et  à  l'offre  de  notre  marché  

du  travail  local.
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Au  cours  de  la  période  2023­2024,  CFWD  a  maintenu  sa  concentration  sur  le  secteur  de  la  santé,  en  dirigeant  une  

stratégie  collaborative  de  ressources  humaines  dans  le  secteur  de  la  santé  composée  de  recruteurs  et  d'éducateurs  

locaux  en  soins  de  santé.  Début  mars  2024,  CFWD  a  publié  une  vidéo  visant  à  promouvoir  les  opportunités  de  

carrière  et  la  formation  dans  les  métiers  des  technologies  d'imagerie  diagnostique,  ciblant  spécifiquement  des  

rôles  tels  que  les  technologues  en  radiation  médicale.  Cette  vidéo  marquait  le  troisième  volet  d'une  série  

de  vidéos  sur  les  soins  de  santé  publiées  précédemment,  qui  mettaient  en  lumière  les  opportunités  d'emploi  dans  

les  laboratoires  médicaux  et  l'industrie  dentaire.  Ce  rapport  2024  réitère  l'importance  du  développement  

de  la  main­d'œuvre  dans  le  secteur  de  la  santé  et  dans  d'autres  secteurs  traditionnels  aux  prises  avec  le  

développement  de  la  main­d'œuvre,  comme  la  vente  et  l'hôtellerie.

Malgré  des  améliorations  globales  dans  le  recrutement  de  main­d’œuvre,  de  nombreuses  entreprises  ont  encore  

des  difficultés  à  pourvoir  les  postes  vacants.  Cette  réalité  émergente  se  profile  depuis  plusieurs  années,  avec  la  

tendance  persistante  selon  laquelle  il  y  a  plus  d'offres  d'emploi  dans  notre  communauté  que  de  candidats  

disponibles  ou  disposés  à  les  combler.  Par  conséquent,  les  entreprises  rencontrent  des  difficultés  pour  trouver  les  

talents  nécessaires  et  maintenir  un  environnement  de  marché  favorable  aux  demandeurs  d'emploi.

En  janvier  2024,  CFWD  a  mené  son  enquête  EmployerOne,  exhortant  les  entreprises  locales  à  donner  un  aperçu  

de  leur  situation  actuelle  en  matière  de  main­d'œuvre  et  des  obstacles  rencontrés  dans  l'embauche,  la  

formation  et  la  rétention  des  employés.  Les  résultats  de  l'enquête  ont  révélé  un  changement  d'orientation  notable  pour  

le  rapport  de  cette  année,  s'éloignant  des  impacts  importants  précédemment  observés  sur  le  marché  du  travail  

local  en  raison  de  la  pandémie  de  COVID­19.  La  majorité  des  employeurs  interrogés  ont  indiqué  que  la  pandémie  

n’est  plus  la  principale  cause  des  pénuries  et  des  défis  en  matière  de  main­d’œuvre.

En  février  2022,  le  Centre  pour  le  développement  de  la  main­d'œuvre  (CFWD)  a  dévoilé  son  dernier  plan  stratégique  

triennal  connu  sous  le  nom  de  Plan  du  marché  du  travail  local  (PLMT).  Conçu  pour  guider  les  efforts  de  développement  

de  la  main­d'œuvre  locale  de  2022  à  2025.  Ce  LLMP  2024  présente  une  mise  à  jour  complète  du  plan  d'action  

stratégique  triennal.  De  plus,  il  offre  un  aperçu  détaillé  des  développements  récents  couvrant  divers  secteurs  

de  la  main­d'œuvre  locale  dans  le  bassin  versant  des  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  

Addington  au  cours  de  la  dernière  année.

Les  entreprises  locales,  aux  côtés  des  parties  prenantes  des  associations  d'employeurs,  du  développement  

économique,  des  éducateurs  et  des  prestataires  de  services  d'emploi,  ont  partagé  une  contribution  précieuse  avec  le  

CFWD  au  cours  de  la  dernière  année  en  termes  de  défis  liés  à  la  main­d'œuvre  locale  et  de  solutions  possibles  pour  

les  relever.  La  contribution  collective  a  souligné  l’efficacité  des  activités  suggérées  dans  le  plan  d’action  dans  la  

confirmation  des  domaines  clés  décrits  dans  la  version  originale  du  PGTL  de  2022  et  dans  la  version  actualisée  du  

PGTL  de  2023.  Cependant,  il  a  également  identifié  les  domaines  nécessitant  une  révision  et  des  mises  à  jour,  ainsi  que

Résumé  exécutif
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Sandi  Ramsay
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3.  La  nécessité  d'adopter  de  nouvelles  technologies  telles  que  l'intelligence  artificielle  (IA)

l’intégration  et  la  promotion  de  formations  locales  et/ou  virtuelles  pour  améliorer  les  compétences  des  demandeurs

d’emploi  et  des  salariés  existants.

En  conclusion,  les  communautés  relevant  de  la  compétence  du  CFWD  sont  confrontées  à  des  défis  de  main­

d'œuvre  similaires  à  ceux  rencontrés  à  l'échelle  provinciale  et  nationale.  Malgré  cela,  notre  région  rurale  cohésive  de  

l’Est  de  l’Ontario  fait  preuve  de  résilience.  Les  stratégies  affinées  décrites  dans  ce  document  offrent  des  pistes  

prometteuses  pour  remédier  aux  pénuries  de  main­d'œuvre  locale  et  aider  les  entreprises  à  attirer  et  à  retenir  

efficacement  les  employés.

Sandi  Ramsay

2.  Aider  les  employeurs  à  attirer  et  à  retenir  des  travailleurs  dans  des  postes  difficiles  à  pourvoir,

y  compris  les  massothérapeutes  enregistrés,  les  physiothérapeutes,  les  représentants  commerciaux  et  les  métiers

spécialisés  tels  que  les  cuisiniers,  les  ébénistes,  les  électriciens  industriels,  les  horticulteurs  paysagistes,  les

outilleurs­ajusteurs  et  autres.

1.  Attirer,  intégrer  et  retenir  les  groupes  marginalisés  et  confrontés  à  des  obstacles  sur  le  marché  du  travail,

notamment  les  immigrants,  les  jeunes,  les  personnes  handicapées,  ceux  qui  ont  besoin  d'un  logement

abordable,  les  victimes  de  discrimination  fondée  sur  l'âge  et  les  personnes  issues  de  milieux  défavorisés  ou

criminels.

avec  de  nouvelles  perspectives  sur  les  préoccupations  de  la  main­d’œuvre  et  les  solutions  potentielles.  Notamment,  les  

domaines  nouveaux  ou  révisés  suivants  ont  été  identifiés  comme  essentiels  pour  combler  les  lacunes,  défis  et  

opportunités  existants  et  futurs  associés  au  développement  de  la  main­d’œuvre  locale :

Directeur  exécutif,

Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre
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- Les  travailleurs  de  moins  de  25  ans  continuent  de  représenter  une  part  plus  faible  de  la  main-d'œuvre  globale, avec

11 %  des  salariés  interrogés  ont  25  ans  et  moins.

- Étant donné que 25 % de la main-d'œuvre a plus de 55 ans, la bulle imminente de la retraite parmi ce groupe

démographique  aggravera  les  défis  de  recrutement  d'employés.

- 60  %  des  employés  occupaient  un  poste  régulier  à  temps  plein,  comparativement  à  89  %  lors  du  dernier  sondage

période en 2022.

- 23  %  des  salariés  occupaient  un  poste  régulier  à  temps  partiel  contre  6  %  en  2022.

- Les  répondants  ont  indiqué  que  les  trois  professions  les  plus  difficiles  à  pourvoir  étaient  les  massothérapeutes /

physiothérapeutes  enregistrés,  les  représentants  commerciaux  et  les  métiers  spécialisés.

- 62%  des  répondants  ont  indiqué  avoir  embauché  au  cours  des  12  derniers  mois.

- 58  %  des  personnes  interrogées  ont  indiqué  qu'elles  prévoyaient  d'embaucher  en  2024,  contre  65  %  en  2022.

- Les  trois  principales  raisons  motivant  les  besoins  en  recrutement  étaient  1.  et  l'augmentation  des  ventes,  2.  la

réorganisation  des main-d’œuvre  des  employeurs,  3.  Adoption  des  nouvelles  technologies

- 17  %  des  employeurs  ont  déclaré  que  les  besoins  en  compétences  des  employés  avaient  changé  depuis  janvier  2023.

- 93%  des  employeurs  tentent  de  recruter  localement.

- 12  %  des  employeurs  ont  eu  accès  à  des  programmes  de  développement  de  la  main-d'œuvre  ou  à  une

formation  par  apprentissage.

- 81%  des  personnes  interrogées  estiment  avoir  un  lieu  de  travail  diversifié.

- 50  %  des  répondants  ont  indiqué  qu'ils  n'avaient  pas  embauché  de  nouveau  Canadien.

Sondage  EmployerOne  2024

En  janvier  2024,  le  Centre  for  Workforce  Development  (CFWD)  a  invité  les  entreprises  locales  des  comtés  de  Hastings,  Prince  

Edward  et  Lennox  &  Addington  à  participer  à  son  sondage  EmployerOne  2024.  L'enquête  EmployerOne  a  été  conçue  pour  recueillir  

des  informations  sur  une  série  de  questions,  notamment  les  postes  vacants  projetés,  les  intentions  d'embauche,  les  stratégies  et  les  

défis  de  recrutement,  ainsi  que  le  point  de  vue  des  employeurs  sur  les  compétences,  l'éducation  et  la  formation  des  candidats.

PRINCIPALES  CONSTATATIONS  DE  L’ENQUÊTE  CHEZ  LES  EMPLOYEURS  DE  2024 :
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Les  données  indiquent  que  les  entreprises  exploitées  par  des  entrepreneurs  indépendants  représentent  
plus  de  65  %  des  11 933  entreprises  en  activité  dans  le  comté  de  Hastings,  71  %  des  3 676  entreprises  
en  activité  dans  le  comté  de  Prince  Edward  et  79  %  des  3 008  entreprises  en  activité  dans  le  comté  de  
Lennox  et  Addington.  de  juin  2023.

Dans  chacun  des  trois  comtés,  le  deuxième  type  d'entreprise  le  plus  répandu  en  termes  de  taille  est  
classé  parmi  les  microentreprises,  définies  comme  celles  employant  moins  de  5  personnes.

Les  tableaux  1A,  1B  et  1C  (que  l'on  trouve  respectivement  aux  pages  7,  8  et  9)  examinent  la  composition  
des  économies  des  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  Addington  selon  le  nombre  et  la  
taille  des  entreprises,  avec  le  nombre  d'employés  dans  chaque  secteur. .

L'une  des  premières  mesures  qui  donnent  un  aperçu  de  l'économie  de  notre  région  est  le  Nombre  
d'entreprises  canadiennes,  publié  semestriellement  par  Statistique  Canada.  Ces  chiffres  d'entreprises  
canadiennes  nous  permettent  de  mieux  comprendre  la  composition  de  la  demande  de  main­d'œuvre  
de  la  région  en  examinant  le  pourcentage  du  total  des  entreprises  opérant  dans  chaque  secteur  ou  distribution.
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Tableau  1A :  Répartition  des  entreprises  par  secteur  et  par  tranche  de  taille  des  employés
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22

88

Arts,  divertissements,  loisirs

104

0,7

0,0

5

1.7

5.9

3.3

0,0

Administration  publique

499

20,8

0,1

4.2

0,9

6.5

1

0

9.7

240   11,5   127

0

18.2

26

1

58

1.7

Petit

1

7.4

0,6

83

683

0,0

51

0,0

3.9

3

191

0,0

1.7

2

0,4

0,0

69

0

1.7

1.7

23

1

1  à  4  emp

4.1

52

22

5.1

0

3.4

577

7

TOTAL

Non   %   Non.

0,0

83

5.6

0,0

7.9

18.6

0,0

109

198

% Non     %  Non.   %      N o n .     % 

4.2

86

0,0

7  820

0,0

21

77 0,0

0,4

Micro

59

0,9

0

0,0

68

18.2

0

0,0

49

9.1

14.5

621

1

3.0

2

463

1

3.4

0

0

110

6.6

1

(emp)

9.2

1.7

2

Aucun  employé

7.2

0,0

13           22,0

0

18.2

93

0

0,0

1

68

100­499  euros

8,7   364   17,5   284

Autres  services

11

151

6.4

3

2.5

762

11

0,0

0,3

29

18   30,5

2.8

0,1

2

2

2.5

0

1.3

500+

0

0

3.1

1

0

9.1

Moyen

39

233

34

9.1

0,0

3.5

0

1.7

0

0,0

1.1

0,0

2  085

224

0

1.4

1.1

0

0

0,2

Grand

49

1.1

385   4,9   226   10,8   407 

332   4.2

1,5

106

4.2

18.2

369   4,7  

2  210   28,3

8

0

0,0

2

0,6

1.4

2.0

1

Non  classé

2

Comté  de  Hastings

Les  entreprises  canadiennes  comptent

7

les  industries

Agriculture,  foresterie,  pêche,  chasse 

Extraction  de  pétrole/gaz,  carrières 

Utilitaires

Construction

Fabrication

Le  commerce  de  gros

Commerce  de  détail

Transport  et  entreposage

Industries  de  l’information  et  culturelles 

Finances  et  assurances

Immobilier  et  location

Professionnel,  Scientifique,  Technique 

Gestion  des  Entreprises

Administrateur.  Surintendant,  Déchets,  Remédiation

Services  éducatifs

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

195 10,0 6.8Hébergement  et  restauration 64 3.11.6128 4 0 0,0

Source :  Entreprises  Canada  compte,  juin  2023

Machine Translated by Google



Tableau  1B :  Répartition  des  entreprises  par  secteur  et  par  tranche  de  taille  des  employés

0

1.7

0

1

0

0,0

1.7

59

Le  commerce  de  gros

0,0

0,0

29

55

0

0

Autres  services

1

0,0

0

27

0,0

Agriculture,  foresterie,  pêche,  chasse

Services  éducatifs

20

656

Commerce  de  détail 2   20,0

0,0

Micro

4.6

19

41

13

0,0

0,0

10,0

6.6

271

2.4

110

124

Gestion  des  Entreprises

0

61

3

2

0,0

Non  %   Non.         %  Non.

0

40

0,0

2.9

Moyen

0,0

53

54

1.3

0

0

1

Industries  de  l’information  et  culturelles

0

0

9.1

0,5

6.9

9.6

10,0

0,0

0

0,3

(emp)

74

0

34

Administration  publique

0,0

1

68

0,3

Construction

10

0

10.5

Finances  et  assurances

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

0,0

1.7

4.2

250

Petit

4.3

2.6

1

500+ (emp)

0

0

21

0,7

0

0,0

2.5

4.1

112

0,5

0

0

4.8

2

0

2   20,0

0

1.6

0,8

Utilitaires

0,0

6

0

10

10,0

14

0,0

Administrateur.  Surintendant,  Déchets,  Remédiation

41

0,0

125

3.0

418

6.5

0,0

0

1  à  4 ( emp)

18

22

Extraction  de  pétrole/gaz,  carrières

4.5

0

11

0,0

10.5

Fabrication

0

9.8

3.1

4.8

6.8

7

0,0

0

0

1.2

0,1

Hébergement  et  restauration

TOTAL

1,5

0,7

9.3

12.7

8.2

0,0

0,2

30

100­499 (emp)

  %   Non        %    Non.     %

0,0

0

0,0

3.2

9.8

43

8.3 0

1

0,0

10

0

11.2

Professionnel,  Scientifique,  Technique

10,0

16.3

0

1,5

680   26,2

216

Immobilier  et  location

0

5

0,0

47

1

5  à  99  ( emp)

Transport  et  entreposage

Aucun  employé

0,0

0,0

2  592

45

2

0,0

0

0,0

0,2

21

64

5.0

0,0

0

0,0

4.3

2

0,0

11

69

0,5

1.4

0

236

3

0

0,0

0,0

Grand

109

Non  classé

18

11

0,0

65

0,0

10,0

105

9.0

13.2

4.4

0

Comté  de  Prince  Édouard

Les  entreprises  canadiennes  comptent

8

les  industries

2.4dix12 0,054 1.82.1Arts,  divertissements,  loisirs 0,0 00

Source :  Entreprises  Canada  compte,  juin  2023

Machine Translated by Google



Tableau  1C :  Répartition  des  entreprises  par  secteur  et  par  tranche  de  taille  des  employés

0,0

0,0

0,019

2

0,0

62   10,5

13.3

50,0

100­499  euros

2

30

0

1

0,0

0

19

26

0,1

2  373

0,0

2.5

6

0

7.3

0,0

1

Moyen

4.4

3.5

0,6

3

3.4

10.3

2

209 0,0

242   10,2   125   21,2

22

4.3

0

1.9

24.1

0,0

0

0,0

6.7

173

0,0

0,0

84

10.3

0,0

17.2

0,0

5  à  99  emp

3.7

15

3

0

3

0

103

555   23,4   26 

204

29

11

7

4.9

0

3

6.7

0,0

0,0

0

2

3.7

0,0

0,0

Petit

0

22

5

0,0

15

0,2

0,0306   12,9   29

1.1

62   10,5

0

1

0,0

0

0,0

0,0

Non   %  Non %  Non  %          Non  %           Non.               %

0

0

1

1  à  4  emp

0

0

3.5

4,2   48   8,1

22

8.8

1.4

0,3

0,0

5.0

0

6.9

01

0,0

0,0

0,0

0

3.4

0

99

589

1

1

82

0,0

0,0

0

0

0,0

0

2

0

0,0

0

500+

0

0,0

0

0

0

1.3

Micro

0,0

0,0

2

0,0

0

0

2

0,0

0,0

0,0

0

0,8

118

Grand

0,3

0,0

0

15

0,0

6.9

0

31

(emp)

1

0

52

0

4

40,0

50,0

0

13.3

8,6   42   7,1

0

5.1

0,0

20,0

13.8

0

33

Aucun  employé

3.4

0

3.2

0

0

8.8

0,9

0,0

Comté  de  Lennox  et  Addington

Les  entreprises  canadiennes  comptent

9

dix

0,0

0,9

0

0,021

0,0

0

0

0,0

les  industries

Agriculture,  foresterie,  pêche,  chasse 

Extraction  de  pétrole/gaz,  carrières 

Utilitaires

Construction

Fabrication

Le  commerce  de  gros

Commerce  de  détail

Transport  et  entreposage

Industries  de  l’information  et  culturelles 

Finances  et  assurances

Immobilier  et  location

Professionnel,  Scientifique,  Technique 

Gestion  des  Entreprises

Administrateur.  Surintendant,  Déchets,  Remédiation

Services  éducatifs

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

Arts,  divertissements,  loisirs 

Hébergement  et  restauration

Autres  services

Administration  publique

Non  classé

TOTAL

1,5

0

9

0,0

1.2

0

28 0,00

1.7

Source :  Compte  Entreprises  Canada,  juin  2023

Machine Translated by Google



Les  entreprises  canadiennes  comptent,  suite

10

Les  données  du  Compte  Entreprises  Canada  peuvent  également  être  utilisées  pour  souligner  l'importance  

de  chaque  secteur  pour  l'économie  locale.  Les  tableaux  1D,  1E  et  1F  (que  l'on  trouve  respectivement  aux  

pages  11,  12  et  13)  examinent  le  nombre  total  d'entreprises  par  secteur  dans  les  comtés  de  Hastings,  de  

Prince  Edward  et  de  Lennox et  Addington,  ainsi  que  le  pourcentage  dans  chaque  secteur  du  nombre  total  

d'entreprises.  Cela  peut  être  comparé  à  la  répartition  en  Ontario  pour  évaluer  l'importance  du  secteur  

localement  par  rapport  à  la  province.

Les  données  indiquent  qu'en  pourcentage  du  nombre  total  d'entreprises  dans  les  comtés  de  Hastings  et  de  

Lennox  et  Addington,  il  y  a  plus  d'entreprises  opérant  dans  les  secteurs  de  l'agriculture,  de  la  construction,  

du  commerce  de  détail  et  d'autres  services  qu'en  Ontario.

Dans  le  comté  de  Prince  Edward,  un  pourcentage  plus  élevé  du  total  des  entreprises  opèrent  dans  les  

secteurs  de  l'agriculture,  de  la  construction,  de  la  fabrication,  des  arts,  des  sports,  du  divertissement,  des  

loisirs,  ainsi  que  de  l'hébergement  et  des  services  de  restauration,  par  rapport  à  la  province  de  l'Ontario.

Machine Translated by Google



Comté  de  Hastings

1.3

107

491

Pourcentage  du  total  des  entreprises

7.5

0,1

2.4

0,1

699

7.5

0,8

1.1

2.2

895

6.8

381

Nombre  total  dans  le  secteur  et

1  029

20.2

11.2

2.9

391

0,9

12,5

2  410

4.1

2.1

6.5

1  332

5.9

7.8

2.6

242

0,5

162

3.2

20,7

503

Entreprises  en 
Ontario

8.6

8.5

926

55

%

3.3

1.0

0,2

1.4

0,1

286

5.1

899

129

Pourcentage  du  total

2.0

0,6

0,2

10.7

28

9

Total

1.4

3.5

4.2

5.6

66

Tableau  1D :  Répartition  du  total  des  entreprises  par  secteur

Les  entreprises  canadiennes  comptent

11  933

les  industries

11

869 5.57.3

Agriculture,  foresterie,  pêche  et  chasse

Extraction  de  pétrole  et  de  gaz,  carrières,  exploitation  minière

Utilitaires

Construction

Fabrication

Le  commerce  de  gros

Commerce  de  détail

Transport  et  entreposage

Industries  de  l’information  et  culturelles

Finances  et  assurances

Immobilier  et  location

Services  professionnels,  scientifiques  et  techniques 

Gestion  des  Sociétés  et  des  Entreprises 

Administrateur.  support,  gestion  des  déchets,  dépollution 

Services  éducatifs

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

Arts,  sports,  divertissements  et  loisirs

Services  d'hébergement  et  de  restauration

Autres  services

Administration  publique

Non  classé

TOTAL

Source :  Entreprises  Canada  compte,  juin  2023

Machine Translated by Google



Comté  de  Prince  Édouard

6.8

28

66

Pourcentage  du  total  des  entreprises

19.9

10.4

2.9326

0,8

12,5

1.8

2.1

351

5.6

123

Nombre  total  dans  le  secteur  et

209

3.6

2.6

0,4

8.8

222

3.3

20,7730

Ontario

5.7

8.5

6.0

1.0

382

3  676

0,1

1.4

56

0,1

76

0,6

5.1132

Entreprises  en

1,5

0,2

10.7323

16

%

2.1

3.5

6.5

8.9

128

1.3

242

57

3.5

Pourcentage  du  total

9.5

0,1

0,12

4

Total

6.6

0,8

1.6

2.2

21

les  industries

Indicateur  1E :  Répartition  du  total  des  entreprises  par  secteur

Les  entreprises  canadiennes  comptent

5.0182 5.5

Agriculture,  foresterie,  pêche  et  chasse

Extraction  de  pétrole  et  de  gaz,  carrières,  exploitation  minière

Utilitaires

Construction

Fabrication

Le  commerce  de  gros

Commerce  de  détail

Transport  et  entreposage

Industries  de  l’information  et  culturelles

Finances  et  assurances

Immobilier  et  location

Services  professionnels,  scientifiques  et  techniques 

Gestion  des  Sociétés  et  des  Entreprises 

Administrateur.  support,  gestion  des  déchets,  dépollution 

Services  éducatifs

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

Arts,  sports,  divertissements  et  loisirs

Services  d'hébergement  et  de  restauration

Autres  services

Administration  publique

Non  classé

TOTAL

Source :  Entreprises  Canada  compte,  juin  2023

12

Machine Translated by Google



Indicateur  1F :  Répartition  du  total  des  entreprises  par  secteur

1.3

20

135

Pourcentage  du  total  des  entreprises

7.6

0,1

1.7

0,1

354

6.9

0,8

1.0

2.2

263

6.8

124

Nombre  total  dans  le  secteur  et

233

17.1

12,8

2.9

113

0,6

12,5

590

Ontario

3.9

2.1

6.5

443

10.2

7.8

2.6

62

0,7

49

3.6

20,7

136

Entreprises  en

6.7

8.5

271

25

%

3.3

1.0

0,3

1.4

0,3

58

5.1

238

35

Pourcentage  du  total

1.8

0,6

0,2

10.7

11

9

Total

1.4

3.5

3.9

5.6

20

Comté  de  Lennox  et  Addington

Les  entreprises  canadiennes  comptent

3  459

13

les  industries

270 5.57.8

Agriculture,  foresterie,  pêche  et  chasse

Extraction  de  pétrole  et  de  gaz,  carrières,  exploitation  minière

Utilitaires

Construction

Fabrication

Le  commerce  de  gros

Commerce  de  détail

Transport  et  entreposage

Industries  de  l’information  et  culturelles

Finances  et  assurances

Immobilier  et  location

Services  professionnels,  scientifiques  et  techniques Gestion  des  

Sociétés  et  des  Entreprises Administrateur.  support,  gestion  des  

déchets,  dépollution Services  éducatifs

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

Arts,  sports,  divertissements  et  loisirs

Services  d'hébergement  et  de  restauration

Autres  services

Administration  publique

Non  classé

TOTAL

Source :  Entreprises  Canada  compte,  juin  2023

Machine Translated by Google



3,2%

0,9%

1,3%

5,8%

3,5%

5,9%

12,4%

0,8%

14,6%

4,3%

7,3%

12,6%

9,4%

0,3%

Comté  de  Prince  Édouard

0,0%

5,2%

2,4%

2,9%

0,5%

6,4%

1,4%

6,4%

0,4%

3,5%

2,0%

Hastings  –  Lennox  et  Addington  –

5,3%

11,1%

1,5%

3,5%

13,1%

Pourcentage  du  total 
Travail  salarié

Force  2016

5,0%

1,1%

9,3%

10,5%

1,6%

8,0%

Ontario 

Pourcentage  du  total 
Travail  salarié
Forcer  2021

4,5%

6,6%

0,1%

9,6%

2,2%

5,1%

Pourcentage  du  
total Travail  salarié

Forcer  2021

3,2%

0,3%

1,1%

9,2%

11,4%

2,7%

11,9%

4,8%

1,2%

2,2%

1,4%

7,5%

1,2%

7,5%

4,0%

les  industries

14

Répartition  de  la  population  active  occupée  par  secteur  2016  et  2021

Les  entreprises  canadiennes  comptent

4,9%3,8%

11  Agriculture,  foresterie,  pêche,  chasse

21  Extraction  minière,  exploitation  en  carrière,  extraction  de  pétrole  et  de  gaz

22  Utilitaires

23  Construction

31­33  Fabrication

41  Commerce  de  gros

44­45  Commerce  de  détail

48­49  Transport  et  entreposage

51  Industries  de  l’information  et  industries  culturelles

52  Finances  et  assurances

53  Immobilier,  location  et  crédit­bail

54  Services  professionnels,  scientifiques  et  techniques

55  Gestion  des  sociétés  et  des  entreprises                             

56  Admin,  support,  gestion  des  déchets.  et  remédiation

61  Services  éducatifs

62  Soins  de  santé  et  assistance  sociale

71  Arts,  divertissements  et  loisirs

72  Services  d'hébergement  et  de  restauration

81  Autres  services  (sauf  admin.  public)

91  Administration  publique

9,9%

Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Tableaux  de  données :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2021  (tableau  6)  et  de  2016  (tableau  12BB  
POR)  terminés  le  13  décembre  2023.

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  l'importance  de  l'administration  publique ;  Fabrication;  et  les  secteurs  des  
soins  de  santé  et  de  l'assistance  sociale  à  l'emploi  dans  la  région.  Il  identifie  également  les  gains  d'emploi  qui  
auront  lieu  localement  entre  2016  et  2021  dans  les  secteurs  des  soins  de  santé  et  de  l'assistance  sociale ;  
Construction;  et  les  secteurs  des  services  professionnels,  scientifiques  et  techniques.  Diminutions  dans  les  
services  d'hébergement  et  de  restauration ;  Les  secteurs  du  commerce  de  détail  et  d'autres  services  peuvent  
être  en  partie  attribuables  aux  restrictions  liées  à  la  pandémie  qui  étaient  en  vigueur  au  moment  du  recensement  
de  2021  de  Statistique  Canada.
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0  Cadres  législatifs  et  cadres  supérieurs

6  métiers  de  la  vente  et  des  services 23,0%

7,1%

4,5%2  Sciences  naturelles  et  appliquées

13,1%

Profession

7,4%

7  Opérateurs  des  métiers,  du  transport  et  de  l'équipement

Comté  de  Prince  Édouard

9  Professions  de  la  fabrication  et  des  services  publics

17,1%

1  Affaires,  finances  et  administration

5  Métiers  des  arts,  de  la  culture,  des  loisirs  et  du  sport

10,8%

3  métiers  de  la  santé

4  Éducation,  droit,  social,  communauté,  gouvernement

Pourcentage  du  total 
Travail  salarié

Force  2016

2,2%

2,6%

Hastings  –  Lennox  et  Addington  –

Pourcentage  du  
total Travail  salarié

Forcer  2021

11,9%

12,3%

5,1%

8,4%

12,8%

2,1%

20,1%

18,2%

2,1%

7,0%

Ontario

Pourcentage  du  
total Travail  salarié

Forcer  2021

13,1%

16,5%

9,2%

7,8%

12,2%

2,9%

18,8%

13,4%

1,4%

4,6%

12,2%

8  Professions  liées  aux  ressources  naturelles  et  à  l'agriculture

Répartition  de  la  population  active  occupée  par  grand  groupe  professionnel  2016  et  2021

Les  entreprises  canadiennes  comptent
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Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Tableaux  de  données :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2021  (tableau  2.ivt)  et  de  2016  (tableau  12BB)  terminés  le  
13  décembre  2023.

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  les  changements  dans  les  niveaux  d'emploi  au  sein  des  principaux  
groupes  professionnels  entre  2016  et  2021  dans  la  région  CFWD.  Comme  dans  de  nombreuses  régions  de  
l'Ontario,  le  nombre  d'employés  dans  les  professions  de  la  santé  a  augmenté .  Il  y  a  eu  une  augmentation  
similaire  de  l'emploi  dans  les  professions  législatives  et  de  haute  direction  ainsi  que  dans  les  professions  des  
métiers,  du  transport  et  de  l'opérateur  d'équipement.  La  diminution  dans  le  groupe  Ventes  et  services  pourrait,  
encore  une  fois,  être  attribuable  au  calendrier  du  recensement  de  2021,  en  période  de  restrictions  liées  à  la  
pandémie.
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Comté  de  Hastings

Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021  Source  de  données :  Tableau  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

Population  totale  et  répartition

Aperçu  de  la  population  active

La  population  autochtone  d'Hastings  a  augmenté  de  10  %,  tandis  que  la  population  d'individus  racialisés  a  augmenté  de  
74,8  %.

La   population   de   personnes   âgées   de   15   ans   et   plus   a   augmenté   à   Hastings   de   7,5   %.   La   plus   forte  
croissance  démographique   a   été   celle   des   personnes   âgées   de   55   ans   et   plus,   avec   une   croissance   de  
18,8   %.   La   population   clé   pour  le   développement   de   la   main­d'œuvre,   soit   les   personnes   âgées   de   25  
à   54   ans,   a   connu   une   croissance   stagnante   de   0,7   %.
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Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021  Source  de  données :  Tableaux  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016
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Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la suppression  des  données  pour  répondre  aux  exigences  de  
confidentialité.  Source  de  données :  Tableau  2  2021

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  l’augmentation  et  le  rythme  des  immigrants  arrivant  dans  la  région.  Sur  
les  855  immigrants  installés  à  Hastings  entre  2016  et  2021,  71  %  appartenaient  à  la  tranche  démographique  
importante  de  la  population  active,  soit  entre  25  et  54  ans.  L'intégration  de  ces  personnes  dans  la  population  
active  est  importante  pour  répondre  aux  pressions  
de  la  demande  sur  le  marché  du  travail.

Comté  de  Prince  Édouard

Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Les  erreurs  arithmétiques  sont  dues  aux  arrondis  Source  des  données :  Tableau  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

La  population  de  personnes  âgées  de  15  ans  et  plus  a  augmenté  de  4,5  %  dans  le  comté  de  Prince  
Edward.  La  plus  forte  croissance  démographique  a  été  celle  des  personnes  âgées  de  55  ans  et  plus,  avec  
une  croissance  de  12,2  %.  La population  clé  pour  le  développement  de  la  main­d'œuvre,  les  personnes  
âgées  de  25  à  54  ans,  a  diminué  de  1,5  %.

Machine Translated by Google

Aperçu de la population active



Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021  Source  de  données :  Tableaux  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la  suppression  des  données  pour  répondre  aux  exigences  

de  confidentialité  Source  des  données :  Tableau  2,  2021

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  l'augmentation  et  le  rythme  des  immigrants  arrivant  dans  la  région.  
Parmi  les  115  immigrants  qui  se  sont  établis  dans  le  comté  de  Prince  Edward  entre  2016  et  2021,  74  %  
appartenaient  à  la  tranche  démographique  importante  de  la  population  active,  soit  celle  des  25  à  54  ans.  
L'intégration  de  ces  personnes  dans  la  population  active  est  importante  pour  répondre  

aux  pressions  de  la  demande  sur  le  marché  du  travail.
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Changements  dans  la  population  de  nouveaux  arrivants  par  groupe  d'âge

La  population  autochtone  du  comté  de  Prince  Edward  a  augmenté  de  11  %,  tandis  que  la  

population  d'individus  racialisés  a  augmenté  de  57,5  %.

Comté  de  Prince  Édouard

Aperçu de la population active 
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Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la  suppression  des  données  pour  répondre  aux  exigences  

de  confidentialité  Source  des  données :  Tableau  2,  2021

La  population  autochtone  de  Lennox  et  Addington  a  augmenté  de  20,5  %,  tandis  que  la  population  
de  personnes  racialisées  a  augmenté  de  32,2  %.

Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Les  erreurs  arithmétiques  sont  dues  aux  arrondis  
Source  des  données :  Tableau  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

La population  de  personnes  âgées  de  15 ans et plus a augmenté de   5,0   %   à   Lennox   et   Addington.   La  
plus   forte   croissance  démographique   a   été   celle   des   personnes   âgées   de   55   ans   et   plus,   avec   une  
croissance   de   12,7   %.   La   population   clé   pour   le développement   de   la   main­d'œuvre,   soit   les  
personnes   âgées   de   25   à   54   ans,   a   connu   une   croissance   stagnante   de   0,1   %.
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Comté  de  Lennox  et  Addington

Aperçu de la population active
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Comté  de  Lennox  et  Addington

Source :  Données  des  déclarants  de  Statistique  Canada  Date  Source :  Indicateur  du  marché  du  travail  local.  Remarque :  ces  données  sont  mises  à  jour  chaque  année  par  Statistique  Canada. 

Leur  prochaine  publication  des  données  des  contribuables  devrait  avoir  lieu  en  février  2024.

Il y a eu une immigration nette dans le comté de Hastings pour toutes les tranches d’âge. Il y a également eu  
une migration nette d'entrée dans le comté de Prince Edward et dans les comtés de Lennox et Addington  
pour toutes les tranches d'âge, sauf pour les 18 à 24 ans. Une migration de sortie nette est généralement  
observée pour cet âge démographique dans les communautés plus rurales, à mesure que les jeunes partent  
pour des études postsecondaires. Encourager les jeunes à retourner dans leur communauté d’origine après  
avoir terminé  eurs études est une stratégie importante pour le développement de la main­d’œuvre.

Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la  suppression  des  données  pour  garantir  la  confidentialité.

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  l'augmentation  et  le  rythme  des  immigrants  arrivant  dans  la  région.  
Parmi  les  145  immigrants  installés  à  Lennox  et  Addington  entre  2016  et  2021,  59  %  appartenaient  à  la  
tranche  démographique  importante  de  la  population  active,  soit  celle  des  25  à  54  ans.  L'intégration  de  ces  
personnes  dans  la  population  active  est  importante  pour  répondre  aux  pressions  de  la  demande  sur  le  
marché  du  travail.

Migration

Machine Translated by Google
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Aperçu  de  la  population  active

Source :  Données  des  déclarants  de  Statistique  Canada  Date  Source :  Indicateur  du  marché  du  travail  local.  Remarque :  ces  données  sont  mises  à  jour  chaque  année  par  Statistique  Canada.

Source :  Données  des  déclarants  de  Statistique  Canada  Date  Source :  Indicateur  du  marché  du  travail  local.  Remarque :  ces  données  sont  mises  à  jour  chaque  année  par  Statistique  Canada.

Leur  prochaine  publication  des  données  des  contribuables  devrait  avoir  lieu  en  février  2024.
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Niveau  de  scolarité

Source :  Recensements  de  Statistique  Canada  de  2016  et  2021.  Source  de  données :  2021 :  tableau  1A ;  2016 :  Tableau  3POR

Aperçu  de  la  population  active
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COMTÉ  DE  HASTINGS

Le  nombre  de  personnes  sans  diplôme  d’études  secondaires  dans  le  comté  de  Hastings  a  diminué  entre  2016  
et  2021,  tandis  que  le  nombre  de  personnes  possédant  un  diplôme  d’études  secondaires  mais  sans  études  
postsecondaires  a  augmenté  au  cours  de  cette  période  de  cinq  ans.

Il  y  a  1 020  personnes  de  moins  titulaires  d’un  diplôme  d’apprentissage  à  Hastings,  soit  une  diminution  de  10,8  
%.

Cependant,  à  Hastings,  le  pourcentage  de  la  population  active  totale  de  la  région  possédant  un  titre  
d'apprentissage  dépasse  celui  de  l'Ontario,  où  5  %  de  la  population  active  possède  ce  niveau  de  scolarité.

Le  nombre  de  personnes  possédant  un  grade  ou  un  diplôme  d'études  collégiales  a  augmenté  de  2 810  
personnes  et  représentait  26,7  %  de  la  population  active  totale  en  2021.

En  Ontario,  une  personne  sur  cinq  possède  une  formation  de  niveau  collégial.  Le  nombre  de  titulaires  d'un  
grade  ou  d'un  diplôme  universitaire  a  augmenté  de  4 200  et  représentait  15  %  de  la  population  active  totale  en  
2021.  En  Ontario,  un  peu  plus  de  32  %  de  la  population  active  totale  détenait  un  diplôme  universitaire  en  2021.

Machine Translated by Google



Il  y  a  1 305  personnes  de  plus  titulaires  d'un  grade  ou  d'un  diplôme  universitaire  dans  le  comté  de  Prince  Edward  en  
2021  par  rapport  à  2016,  soit  une  augmentation  de  près  de  31  %.

Une  personne  sur  quatre  dans  le  comté  de  Prince  Edward  possède  désormais  un  diplôme  universitaire,  comparativement  à  
l'Ontario,  où  32  %  avaient  ce  niveau  de  scolarité  en  2021.

COMTÉ  DE  LENNOX  ET  D'ADDINGTON

En  Ontario,  une  personne  sur  cinq  possède  une  
formation  de  niveau  collégial.  De  même,  le  nombre  de  
titulaires  d'un  grade  ou  d'un  diplôme  universitaire  a  
augmenté  de  820  et  représentait  16,1  %  de  la  population  

active  totale  en  2021.  En  Ontario,  un  peu  plus  de  32  %  
de  la  population  active  totale  possède  un  
diplôme  universitaire.

Il  y  a  300  personnes  de  moins  possédant  un  titre  d'apprenti  à  Prince  Edward,  soit  une  diminution  de  16,5  %.  Cependant,  à  
6,8  %  de  la  population  active  totale  de  Prince  Edward,  le  nombre  de  titulaires  d'un  titre  d'apprentissage  dépasse  

l'Ontario,  où  5  %  de  la  population  active  possède  ce  niveau  de  scolarité.

Le  nombre  de  titulaires  d'un  diplôme  ou  d'un  grade  collégial  a  légèrement  diminué  entre  2016  et  2021.  Toutefois,  à  
25,4  %,  un  pourcentage  plus  élevé  de  la  population  active  totale  à  Prince  Edward  possède  un  certificat  ou  un  diplôme  collégial  
qu'en  Ontario,  où  une  personne  sur  cinq  possède  ce  titre.

Le  nombre  de  personnes  sans  diplôme  d'études  secondaires  à  Prince  Edward  a  diminué  entre  2016  et  2021,  tandis  que  le  
nombre  de  personnes  possédant  un  diplôme  d'études  secondaires  mais  sans  études  postsecondaires  a  augmenté  
au  cours  de  cette  période  de  cinq  ans.

COMTÉ  DE  PRINCE  ÉDOUARD

Il  y  a  205  personnes  de  moins  possédant  un  titre  d'apprenti  à  Lennox  et  Addington,  soit  une  diminution  de  6,8  %.  
Cependant,  à  7,6  %  de  la  population  active,  le  pourcentage  de  la  population  active  totale  de  la  région  possédant  un  titre  
d'apprentissage  dépasse  l'Ontario,  où  5  %  de  la  
population  active  possède  ce  niveau  de  scolarité.

23

Le  nombre  de  personnes  sans  diplôme  d'études  secondaires  à  Lennox  et  Addington  a  diminué  entre  2016  et  2021,  tandis  
que  le  nombre  de  personnes  possédant  un  diplôme  d'études  secondaires  mais  sans  études  postsecondaires  a  
augmenté  au  cours  de  cette  période  de  5  ans.

Le  nombre  de  personnes  possédant  un  grade  ou  un  
diplôme  d'études  collégiales  a  augmenté  de  890  
personnes  et  représentait  28,9  %  de  la  population  active  
totale  en  2021.

Aperçu  de  la  population  active

Machine Translated by Google



Manutentionnaires

33 638,00 $

48 750,00 $

Publications

255

951

90 52 359,00 $

35 344,00 $

129

312

84

35 100,00 $

76

34 125,00 $

Nombre  d'emplois  en  ligne

33 150,00 $257

46 800,00 $

94 46 800,00 $

Salaire  annuel  médian

184 48 750,00 $

322

108

33 673,00 $

94

42  000,00 $

38 132,00 $

37 050,00 $

187 50 700,00 $

343

88 32 467,00 $

60 762,00 $

124

104

38 025,00 $

37 050,00 $

Nettoyants  légers

32 175,00 $

39  000,00 $

436

Profession

196

90 58  500,00 $

33 150,00 $

Vendeurs  au  détail  et  marchandiseurs  visuels

Préposés  au  comptoir  de  restauration,  aides  de  cuisine  et  assimilés 

Infirmières  auxiliaires  autorisées

Autres  représentants  des  services  à  la  clientèle  et  d'information

Cuisiniers

276

81

39  000,00 $128

Conducteurs  de  camions  de  transport

Directeurs  du  commerce  de  détail  et  de  gros

Travailleurs  des  services  sociaux  et  communautaires 

Adjoints  administratifs

Caissiers

Réceptionnistes

Superviseurs  des  ventes  au  détail

Superviseurs  des  services  alimentaires

Serveurs  de  nourriture  et  de  boissons

Préposés  aux  étagères  de  magasin,  commis  et  préposés  aux  commandes

Aides  des  métiers  et  manœuvres  en  construction 

Infirmières  autorisées  et  infirmières  psychiatriques  autorisées 

Charpentiers

Barmans

Commis  en  banque,  assurance  et  autres  services  financiers 

Acheteurs  au  détail  et  en  gros

Magasiniers  et  préposés  aux  pièces

Agents  administratifs

10  000,00 $86

Les  25  principales  professions  annoncées  dans  la  région  CFWD
1er  janvier  2023  au  31  décembre  2023

Aperçu  de  la  population  active

Source :  Outil  d'emploi  CFWD

Alors  que  de  plus  en  plus  d'employeurs  se  tournent  vers  les  sites  d'offres  d'emploi  en  ligne,  l'analyse  du  nombre  
d'offres  d'emploi  fournit  un  aperçu  de  la  demande  du  marché  du  travail.  Le  Centre  for  Workforce  Development  
héberge  un  tableau  d'affichage  d'emplois  en  ligne  mettant  en  évidence  les  opportunités  d'emploi  à  Hastings,  Lennox  
et  Addington  et  Prince  Edward.  Le  tableau  ci­dessus  fournit  une  liste  des  25  principales  professions  annoncées  sur  
le  site  en  2023,  le  salaire  annoncé  et  le  nombre  d'affichages  fournissant  des  informations  sur  les  salaires.
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Déclarants  par  groupe  de  revenu  total  ­  Belleville  et  Quinte  Ouest

47,50%

910

2016

21,40%

2  850  

2  540

1 170790

(­27,3%)

95,00%

750

6  000  

3  200

740 570

10  000  $  ou  moins  

10  000  $  à  25  000  $  

25  000  $  à  50  000  $  

50  000  $  à  75  000  $.  

75  000  $  à  100  000  $  

100  000  $  à  150  000  $  

150  000  $  à  200  000  $  

200  000  $+  
Revenu  total  
médian

14  080

600

Changement  
absolu  

2016  ­2021
2020

7,70%

710

940

(­14,4%)

104,30%

2017     2018

22  150  

26  050

7,160      6,940 7,220 7,730 8,850 

3,660 3,860 4,330 4,810 5,740 

610 650

Pour  cent 
Changement  
2016  ­  2021

8  060

79,40%

480

2021

19,90%2  800

(­2  200)  

(­3  200)  

2  000

560

$  3  3  ,  4  8  0  .  0  0   $ 3 4 , 8 8 0   $ 3 6 , 1 9 0   $ 3 7 , 0 7 0   $ 4 0 , 1 3 0    $ 4 0 , 6 3 0 

Nombre  de  déclarants  –  
groupe  de  revenu

2019

7  520 6  980 7  080   4  980   5  860

21,750     20,630          20,320 18,600 18,950

26,140     26,440          26,470 28,340 28,050

14,070     15,080         15,660 17,500 16,880

460

Aperçu  de  la  population  active

Source :  Statistique  Canada,  tableau  11­10­0008­01

Les  niveaux  de  revenus  fournissent  des  informations  supplémentaires  sur  la  demande  du  marché  du  
travail.  Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  le  nombre  de  déclarants  par  groupe  de  revenu  total  entre  
2016  et  2021  ainsi  que  le  revenu  total  médian.  Le  nombre  de  déclarants  gagnant  100  000,00  $  ou  plus  a  
augmenté  de  près  de  80  %  au  cours  des  cinq  dernières  années.  Le  revenu  médian  a  augmenté  de  21  %  
au  cours  de  la  même  période.
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Revenu  médian  par  profession
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Les  niveaux  de  revenus  fournissent  des  informations  supplémentaires  sur  la  demande  du  marché  du  travail.  

L'indicateur  7  met en  évidence  le  revenu  d'emploi  annuel  médian  gagné  en  2020  au  sein  de  chaque  grand  

groupe  professionnel  à  Hastings,  Lennox  et  Addington  et  Prince  Edward ;  la  région  économique  du  Nord­

Ouest ;  et  la  province  de  l'Ontario  selon  le  recensement  de  Statistique  Canada  de  2021.  Le  revenu  d'emploi  

médian  comprend  tous  les  salaires,  traitements  et  commissions  provenant  d'un  emploi  rémunéré  à  temps  plein  

et  à  temps  partiel  et  du  revenu  personnel  net­revenu  d'emploi  provenant  d'une  entreprise  agricole  ou  non  

agricole  non  constituée  en  société  et/ou  d'une  pratique  professionnelle.

La région économique de Kingston­Pembroke comprend la région du Centre pour le développement de la main­
d'œuvre ainsi que les divisions de recensement de Frontenac et Renfrew.

Source :  Recensement  2021  de  Statistique  Canada

Aperçu  de  la  population  active

Machine Translated by Google



Les  trois  tableaux  suivants  donnent  un  aperçu  instantané  de  ces  indicateurs  clés.  Notez  qu’il  est  important  
d’examiner ces  trois  indicateurs  présentés  au  fil  du  temps,  et  non  pas  uniquement  sur  une  seule  période  ou  
même  sur  une  seule  année.

•  Population  globale  des  principales  tranches  d'âge  actif

•  Disponibilité  globale  de  la  population  active

•  Taux  de  participation  globaux
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Belleville  ­  RMR  de  Quinte  Ouest

L'image  ci­dessous  présente  les  limites  de  la  région  métropolitaine  de  recensement  (RMR)   de  Belleville  ­  

Quinte  Ouest.  Cette  RMR  comprend  la  ville  de  Belleville,  la  ville  de  Quinte  West,  le  canton  de  Stirling­Rawdon  

et  le  canton  de  Tyendinaga.  La  source  des  informations  et  des  images  provient  de  Statistique  Canada.

Cette  RMR  s'appelait  à  l'origine  la  RMR  de  Belleville  et  avant  cela,  la  Fusion  de  recensement  de  Belleville.  

Même  si  divers  ensembles  de  données  l'appellent  encore  RMR  de  Belleville,  il  est  important  de  noter  que  

Statistique  Canada  l'a  renommée  RMR  de  Belleville  ­  Quinte  Ouest.  Toutes  les  sources  de  données  seront  

modifiées  lorsque  le  temps  le  permettra.

Tout  au  long  de  la  pandémie,  les  rapports  antérieurs  présentaient  des  données  sur  les  effets  de  la  pandémie  sur  

le  marché  du  travail.  Cependant,  à  mesure  que  la  province  a  assoupli  les  restrictions  liées  à  la  pandémie,  la  

population  active  globale a  bien  rebondi.  Certains  secteurs  continuent  d’avoir  du  mal  à  pourvoir  les  postes  

vacants,  mais  il  est  peu  probable  que  cela  soit  lié  à  la  pandémie  de  COVID­19.

La  RMR  de  Belleville­Quinte  Ouest  devrait  être  considérée  comme  un  bon  indicateur  de  la  situation  de  la  

population  active,  du  moins  dans  la  région  de  Quinte.  Des  similitudes  apparaîtront  dans  les  communautés  

environnantes  telles  que  le Grand  Napanee,  le  comté  de  Prince  Edward,  Madoc  et  Tweed.

Il existe trois indicateurs clés, outre le taux de chômage, qui peuvent aider à évaluer la santé de la main­d'œuvre 

locale.
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Le  tableau  de  droite  présente  la  
population  active  disponible  dans  la  
région  métropolitaine  de  recensement  
de  Belleville  ­  Quinte  Ouest  au  cours  
des  dix  dernières  années.  Même  si  
la  population  active  a  augmenté  depuis  
2015,  les  opportunités  d'emploi  ont  
également  augmenté  et  les  
employeurs  continuent  d'éprouver  des  
difficultés  à  pourvoir  les  postes  vacants.  
Cela  suggère  que  même  si  notre  

main­d’œuvre   locale  augmente,   le  
taux  d’augmentation  pourrait  ne  pas  
être  suffisant  pour  répondre  aux  besoins  
locaux.

En  regardant  le  tableau  ci­dessous,  nous  notons  qu'au  cours  des  5  dernières  années,  la  principale  tranche  
d'âge  de  la  population  active,  couvrant  les  25  à  54  ans,  était  initialement  en  déclin  (2019  à  2021),   et  a  
connu  une  augmentation  modérée  en  2021  et  2022,  à  mesure  que  notre  région  se  remet  de  la  pandémie  de  
COVID­19.  En  comparaison,  la  tranche  d’âge  de  15  à  24  ans  se  situe  cependant  nettement  en  dessous  de  
ces  seuils.  Cela  suggère  qu’il  pourrait  y  avoir  moins  de  travailleurs  disponibles  pour  pourvoir  les  postes  
vacants  à  l’avenir.  Le  tableau  suivant  présente  la  population  active  disponible  au  cours  des  dix  dernières  
années.

28

Belleville  ­  RMR  de  Quinte  Ouest

Statistique  Canada.  Tableau  14­10­0385­01  Caractéristiques  de  la  population  active

Source :  Statistique  Canada.  Tableau  14­10­0385­01  Caractéristiques  de  la  population  active
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Le  tableau  ci­dessus  sert  d'indicateur  fiable  d'un  troisième  facteur  influençant  la  capacité  des  employeurs  à  
pourvoir  les  postes  vacants.  Dans  la  RMR  de  Belleville  ­  Quinte  Ouest,  on  a  observé  une  hausse  notable  
du  taux  d'activité.  Cependant,  ce  taux  a  connu  une  baisse  au  cours  de  la  dernière  année.  Les  recherches  
sur  les  taux  de  participation  locaux  indiquent  que  la  majorité  des  personnes  inactives  sont  âgées  de  55  ans  
et  plus.  De  plus,  cette  recherche  révèle  que  parmi  ceux  qui  ne  participent  pas  à  la  population  active,  seule  
une  petite  fraction  exprime  le  désir  de  travailler,  et  nombre  d’entre  eux  sont  confrontés  à  d’importants  
obstacles  à  l’emploi.  Ces  obstacles  englobent  divers défis  tels  qu'un  logement,  des  vêtements  ou  une  
nourriture  inadéquats,  une  maîtrise  limitée  de  l'anglais,  des  antécédents  criminels,  un  manque  d'éducation,  
un  manque  d'expérience  de  travail  applicable,  un  manque  de  diplômes,  un  manque  de  transport  fiable  et/ou  
des  difficultés  associées  à  la  garde  d'enfants.  dispositions.

Belleville  ­  RMR  de  Quinte  Ouest

Le  tableau  suivant  présente  le  taux  de  participation  à  la  population  active  de  janvier  2019  à  janvier  2023.

Source :  Statistique  Canada.  Tableau  14­10­0385­01  Caractéristiques  de  la  population  active
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Apprentissages
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Les  données  indiquent  que  
les  apprentissages  ont  connu  
des  augmentations  significatives  
par rapport  à  2021­2022.  Les  
nouvelles  inscriptions  ont  
augmenté  de  46  %.
Les  inscriptions  aux  
formations  modulaires  ont  
augmenté  de  20  %. La  
délivrance  de  certificats  
d'apprentissage  
(CofA)   a  augmenté  de  28  %.  Le  
nombre  d'apprentis  actifs  
a  également  augmenté  de  13  %.

Programmes  d'Emploi  Ontario
Le  ministère  du  Travail,  de  l'Immigration,  de  la  Formation  et  du  Développement  des  compétences  (MLITSD)  
fournit  des  mises  à  jour  des  données  sur  divers  domaines  de  programmes  administrés  par  l'intermédiaire  du  
réseau  de  fournisseurs  de  services  d'Emploi  Ontario.  Les  organisations  qui  offrent  les  programmes  sont  
divisées  en  services  d'emploi  et  services  d'alphabétisation  et  de  formation  de  base.  La  mise  à  jour  des  
données  suivante,  couvrant  l'exercice  2022­23,  est  présentée  pour  fournir  à  la  communauté  un  aperçu  de  ce  
qui  se  passe  dans  les  domaines  de  programme.
Les  données  sont  présentées  avec  une  mise  en  garde  car  tous  les  nombres  de  données  inférieurs  à  10  sont  
supprimés  par  MLITSD  et  ne  seront  pas  reflétés  dans  les  données  présentées.  Pour  cette  raison,  très  peu  
d'analyses  directes  de  ces  données  sont  effectuées,  mais  elles  sont  examinées  avec  le  réseau  de  fournisseurs  
de  services.  Les  chiffres  dans  tous  les  tableaux  et  graphiques,  sauf  s'ils  sont  exprimés  en  pourcentage,  
indiquent  le  nombre  de  clients.  La  suppression  affecte  également  la  présentation  des  données,  de  sorte  que  
certains  nombres ne  sembleront  pas  s'additionner  correctement.
Il  est  important  de  noter  que  dans  toutes  les  données  présentées  dans  ce  rapport  sur  les  programmes  d'Emploi  
Ontario,  les  clients s'identifient  dans  de  nombreuses  catégories,  notamment  le  sexe,  la  culture  (autochtone,  
francophone,  etc.)   et  les  handicaps.  Le nombre  réel  de  personnes  dans  ces  catégories  peut  être  plus  élevé  
que  celui  indiqué.

Il  y  avait  38%
augmentation  dans  la  
tranche  d’âge  15­24  ans  
par  rapport  à  la  période  
précédente.
La  tranche  d'âge  25­44
ans  a  connu  une  hausse  
de  54  % augmenter.  Les  
données  pour  la  tranche  
d’âge  de  45  à  64  ans  
ont  été  supprimées.
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De  nouvelles  inscriptions  d’apprentis  ont  
également  été  enregistrées  dans  les  autres  groupes  
désignés  suivants.  Le  numéro  spécifique  à  chacune  
de  ces  catégories  a  été  supprimé.
•  Francophone

•  Personne  handicapée

•  Racisé

La  majorité  des  nouveaux  
apprentis  inscrits  avaient  
terminé  leurs  études  
secondaires.

Les  données  supprimées  
indiquent  qu'il  y  a  eu  au  
moins  quelques nouvelles  
inscriptions  d'apprentis  qui  
avaient un certain  niveau  
d'apprentissage/collège/
Enseignement  universitaire.

31

22%  des  nouveaux  apprentis

Sexe  du  nouvel  apprenti

les  inscriptions  étaient  autochtones.

Programmes  d'Emploi  Ontario
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Dans  le  volet  Employeurs,  il  y  avait  89

les  employeurs  participants  appartenant  à  la  

catégorie  « Volet  des  moins  de  25  ans »,  ce  

qui  signifie  qu'il  y  avait  25  participants  ou  

moins  à la  formation.  Dans  l'ensemble,  il  y  a  

eu  une  légère  diminution  de  5 %  dans  le  volet  

Employeurs. au  cours  de  la  dernière  période  

de  référence.

58  des  employeurs  participants  avaient  moins  de  50  
salariés  dans  leur  entreprise.
Les  données  supprimées  indiquaient  également  les  
employeurs  participants  dans  les  catégories  
suivantes.

Les  nouvelles  inscriptions  dans  les  métiers  pour  lesquels  les  données  étaient  disponibles  ont  indiqué  une  
augmentation  des  inscriptions  par  rapport  à  la  période  de  référence  précédente.  Il  est  encourageant  de  constater  de  
nouvelles  inscriptions  à  des  postes  d'apprenti  dans  les  métiers  spécialisés  d'électricien  ­  construction  et  entretien,  
technicien  d'entretien  automobile,  mécanicien  industriel  de  chantier,  charpentier  général  et  plombier,  car  les  
données  indiquent  une  augmentation  de  8,3  %  des  besoins  dans  ces  domaines  professionnels  d'ici  2029.

Il  existe  d'autres  métiers  spécialisés  pour  lesquels  de  nouvelles  inscriptions  d'apprentis  ont  été  enregistrées  dans  
notre  région,  mais  le  nombre  exact  est  inconnu  en  raison  de  la  suppression  des  données.  Ces  métiers  comprennent  
le  246T Opérateur  de  procédés  –  Fabrication  d'aliments,  le  308A  Tôlier,  le  308R  Résidentiel  (de  faible  hauteur)  
Tôlier,  le  309C  Électricien  ­  Domestique  et  rural,  le  310B  Réparateur  de  carrosseries  et  de  dommages  par  collision,  
le  310G  Technicien de  motocyclettes,  le  310T  Technicien  de  camions  et  d'autocars. ,  313A  Mécanicien  de  systèmes  
de  réfrigération  et  de  climatisation,  313D  Mécanicien  de  systèmes  de  climatisation  résidentiels,  332A  Coiffeur,  339A  
Ingénieur  en  levage  ­  Opérateur  de  grue  mobile  1,  401A  Maçon  de  brique  et  de  pierre,  415A  Cuisinier,  421A  
Technicien  d'équipement  lourd,  425A  Technicien  d'équipement  agricole,  429A  Général  Machiniste,  technicien  de  
lignes  électriques  434A,  monteur  de  métaux (ajusteur)  437A,  technicien  en  horticulture  441C,  électricien  industriel  
442A,  arboriste  444A,  soudeur  456A,  foreur  de  puits  d'eau  605B,  travailleur  de  l'enfance  et  de  la  jeunesse  620A,  
praticien  du  développement  de  l'enfant  620C  et  services  de  développement  620D ouvrier.

Subvention  Canada­Ontario  pour  l'emploi  (COJG)
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•     50  ­  150

•  151  ­  300

•  501  ­  1  500
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121 117

80  %  des  participants  
travaillaient  à  temps  plein.
14  %  travaillaient  à  temps  
partiel.
Les  informations  sur  les  
participants  dans  les  
catégories  restantes  
ont  été  supprimées.

Les  données  pour  tous  les  autres  niveaux  d’éducation  ont  été  supprimées.

33

Les  données  supprimées  indiquaient  qu'il  y  avait  

également  des  participants  âgés  de  65  ans  et  plus,  

et  l'âge  de  certains  participants  est  inconnu.

Il  y  avait  un  total  de  243  participants  au  programme  

COJG.  Il  s'agit  d'une  augmentation  de  participation  

de 14%.  La  composition  sexuelle  est  décrite  ci­

dessous.  Une  petite  partie  des  individus  ont  préféré  

ne  pas  divulguer  cette  information.  

Basé sur les réponses reçues des 
employeurs, le tableau de droite 
présente la satisfaction des employeurs 
à l'égard du programme en ce qui 
concerne la productivité des stagiaires 
et s'il répond aux attentes de la main­
d'œuvre. Les deux ont enregistré des 
taux de satisfaction très élevés, les 
employeurs se déclarant satisfaits à   
100  %  de la réponse aux besoins en 
main­d'œuvre.
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Sexe  des  participants  au  COJG



*Les  données  indiquant  Transgenre,  Autre  et
Préfère  ne  pas  divulguer  ont  été  supprimées.

(R&I)  ­  Le  volet  Ressources  et  information  (RI)  est  une  ressource  accessible  à  tous  les  membres  de  la  communauté,  y  compris  les  employés,  les  sous­employés,  les  
chercheurs  d'emploi,  les  étudiants,  les  travailleurs  licenciés,  les  apprentis,  les  personnes  formées  à  l'étranger  et  les  employeurs.  Il  n’y  a  aucun  critère  d’éligibilité  ou  d’accès  
au  RI.

Les  clients  assistés  sont  au  chômage  et  ne  participent  pas  à  une  formation  ou  à  un  enseignement  à  temps  plein.  Les  composantes  comprennent  la  recherche  
d'emploi,  l'appariement  à  l'emploi,  le  placement  et  les  mesures  incitatives  ainsi  que  le  maintien  en  emploi/formation.

1

2

Client  assisté*  Sexe

Clients  R&I  non  assistés2Clients  des  services  assistés1

Les  clients  
assistés  et  
les  clients  non  
assistés  ont  connu  
une  augmentation  
par  rapport  à  
l’exercice précédent.
Les  clients  assistés  
ont  augmenté  de  
13 %  et  les  clients  
non  assistés  ont  
connu  une  
augmentation  
significative  
de  31 %,  en  partie  
probablement  due  à  
la  reprise  post­
pandémique.
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6  5552 109

980

Services  d'emploi

1 117
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Bienvenue dans notre centre de ressources en emploi



24Employé  à  temps  partiel18francophone

Aides  de  métier,  manœuvres  en  construction  et  personnel  assimilé 159

17

88

103

35

105

SuppriméÉtudiant  à  mi­temps

1  960

160

Racialisé

141

Métiers  de  l'industrie,  de  l'électricité  et  de  la  construction

Nouveau  venu

Professionnels
Sous­employé

Les  7  principales  professions  mises  à  pied  dans  les  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  Addington*

621

Employé  à  temps  complet

189

Les  métiers  du  support  à  la  vente

Opérations  de  transport  et  d'équipement  lourd  et  professions  d'entretien  connexes

Étudiant  à  plein  temps Supprimé

Groupes  désignés*

83

Représentants  de  service  et  autres  professions  liées  aux  services  à  la  clientèle  et  aux  services  personnels

Manoeuvres  dans  la  transformation,  la  fabrication  et  les  services  publics

Participation  au  marché  du  travail

Sans  emploi

Personne  handicapée

74

97

79

Formé  à  l'international

Soutien  aux  services  et  autres  professions  de  services,  nca**

Indigène

60

Programmes  d'Emploi  Ontario

*Les  descriptions  des  mises  à  pied  sont  basées  sur  les  relevés  d'emploi  et  les  déclarations  des  clients  pour  les  catégories  professionnelles  nationales  à  2  chiffres 
classifications (CNP)
**nec (non classé ailleurs)
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Autres  installateurs,  réparateurs,  réparateurs  et  
manutentionnaires

43

46

(Supprimé)

15

26

(Supprimé)

25

Professions  professionnelles  en  affaires  et  en  finance

Manoeuvres  à  la  récolte,  à  l'aménagement  paysager  
et  aux  ressources  naturelles

Opérateurs  de  machines  de  transformation  et  de  
fabrication  et  travailleurs  de  production  connexes

Professions  de  la  haute  direction

Cadres  intermédiaires  dans  le  commerce  de  détail,  de  
gros  et  des  services  à  la  clientèle

Superviseurs  des  ventes  au  détail  et  personnel  spécialisé  
en  vente

Surveillants  administratifs  et  financiers  et  professions  
administratives

36

54

Superviseurs  de  la  transformation,  de  la  fabrication  et  des  services  
publics  et  opérateurs  de  contrôle  central

Travailleurs  des  ressources  naturelles,  de  l'agriculture  et  
de  la  production  connexe

commerce  de  gros  et  de  détail

12

37

(Supprimé)

Prestataires  de  soins  et  professions  de  soutien  
à  l’éducation,  au  droit  et  à  la  protection  publique 22

Professions  professionnelles  dans  les  services  d'éducation

Métiers  techniques  en  santé

12

34

Professions  paraprofessionnelles  des  services  juridiques,  
sociaux,  communautaires  et  éducatifs

62

Cadres  intermédiaires  dans  les  métiers,  les  transports,  
la  production  et  les  services  publics

(Supprimé)
Métiers  de  maintenance  et  d'exploitation  d'équipements       30

Professions  auxiliaires  en  soutien  aux  services  de  
santé

Superviseurs  de  service  et  personnel  des  services  
techniques

Professions  techniques  liées  aux  sciences  naturelles  et  
appliquées

Professions  de  coordination  de  la  distribution,  
du  suivi  et  de  la  planification

37

60

Représentants  commerciaux  et  vendeurs  ­

(Supprimé)

46

(Supprimé)

Professions  de  soutien  de  bureau

Nombre  de  clients  restants  Licenciements  par  profession  à  2  chiffres

Programmes  d'Emploi  Ontario
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Remarque :  Employé  ­  Autre  (employé  dans  un  emploi  plus  approprié,  employé  dans  une  profession/un  métier  professionnel,  employé  dans  un  domaine  de  formation/de  choix)

19

18

Représentants  de  service  et  autres  professions  

liées  aux  services  à  la  clientèle  et  aux  

services  personnels

29

19

16

19

37

23
Aides  de  métier,  manœuvres  en  construction  et  

personnel  assimilé 17

Soutien  aux  services  et  autres  professions  

de  services,  nca*
34

25
Les  métiers  du  support  à  la  vente

Manoeuvres  dans  la  transformation,  la  fabrication  et  les  
services  publics

18

Opérations  de  transport  et  d'équipement  lourd  et  
professions  d'entretien  connexes 14

Fabrication

Services  d'hébergement  et  de  restauration

Commerce  de  détail

Construction

Administratif,  Soutien  et  Déchets 

Services  de  gestion  et  de  remédiation

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

23

Les  six  principales  professions

Résultat  en  matière  d'emploi

Résultat  en  matière  d'emploi

Les  six  principales  industries

Programmes  d'Emploi  Ontario

*nca  (non  classé  ailleurs)
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375

Alphabétisation  et  compétences  de  base  (LBS)

288

3

277

11

17

71

Sexe  du  client  AFB

38

D'autres  catégories  indiquaient  un  type  de  participation  
au  marché  du  travail,  mais  les  chiffres  dans  les  quatre  
catégories  restantes  ont  été  supprimés.

Ceux­ci  comprenaient  les  étudiants  à  temps  plein,  les  

étudiants  à  temps  partiel,  les  sous­employés  et  les  

inconnus.

Le  nombre  de  nouveaux  
apprenants  a connu  une  
augmentation  significative  de  
59  %  par  rapport  à  l'année  
précédente. Le  nombre  de  
clients  reportés  a  également  
connu  une  augmentation  de  
47 % de  la  période  de  
référence  précédente.  
Il  est  probable  que  ces  
augmentations  soient  en  
partie  associées  à  la  reprise  
post­pandémique.

Groupes  désignés4

Groupe  autochtone

Nouveau  venu

Personne  handicapée 
Racialisé

Programmes  d'Emploi  Ontario

3

4 Les  catégories  Sourds,  Sourds/Aveugles  et  Francophones  ont  été  supprimées.

Les  chiffres  des  catégories  de  genre  trans  et  autres  ont  été  supprimés.

Machine Translated by Google



132Programme  ontarien  de  soutien  aux  personnes  handicapées

Programmes  d'Emploi  Ontario

Les  catégories  Crown  Ward,  Self  Employés  et  Inconnu  
contenaient  des  données  supprimées.

Source  de  revenu  du  client

EO  ­  Fournisseur  de  services  d'emploi

52

Gouvernement  Formation  Fédérale  ­  Jeunesse

D’où  les  clients  étaient­ils  référés ?

Autre

105

231

7  catégories  contenaient  des  données  supprimées  et  
constituaient  le  reste  des  références.

Ontario  au  travail

Autre  –  Référence  structurée/formelle

39

115

Ontario  au  travail 45

Aucune  source  de  revenu

172

19

Bouche  à  oreille  informelle/référence  aux  médias    232

L'assurance­emploi

Employé

29

14

Personne  à  charge  d'OT/POSPH
83

Stratégie  d'emploi

Machine Translated by Google
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Dix­huit  autres  catégories  contenaient  des  données  supprimées.

Cinq  autres  catégories  contenaient  des  données  supprimées.



Deuxième  carrière)

35

L'Ontario  (anciennement

32

•  Superviseurs  des  services  alimentaires

•  Coiffeurs  et  barbiers

•  Technologues  en  radiation  médicale

Professions

•  Techniciens  en  arts  graphiques

•  Techniciens  de  laboratoire  médical  et

•  Travailleurs  de  soutien  de  bureau  général

Techniciens

Marketing  et  relations  publiques

•  Chauffeurs  de  camions  de  transport  (25  clients)

•  Foreurs  et  dynamiteurs  ­  Exploitation  minière  à  ciel  ouvert,
carrières  et  construction

•  Aides­infirmières,  aides­soignants  et  service  aux  patients

•  Hébergement,  voyages,  tourisme  et  autres

Professions  connexes

•  Autres  technologues  et  techniciens  médicaux

Assistants

•  Conseillers  familiaux,  matrimoniaux  et  autres  conseillers  connexes

•  Graphistes  et  illustrateurs

Assistants  pathologistes

•  Toiletteurs  d'animaux  et  travailleurs  en  soins  des  animaux

•  Opérateurs  d'équipement  lourd  (sauf  grue)

•  Esthéticiennes,  électrologues  et  assimilés

(Sauf  santé  dentaire)

•  Réceptionnistes
•  Installateurs  résidentiels  et  commerciaux  etAgents  de service

Les  catégories  suivantes  
contenaient  des  données  
supprimées :  Moins  de  9e  
année,  Moins  de  12e  
année,  Certificat  

d'  apprentissage/Journey  
Person,  Appliqué/Associé/
Baccalauréat,  études  
supérieures  et  autres  (certains  
apprentissage/collège/
Université).

•  Assistants  administratifs  médicaux

Superviseurs  de  services  

• Commis  à  la  comptabilité  et  personnel  assimilé

•  Technologues  en  génie  mécanique  et

•  Professions  professionnelles  en  publicité,

 •  Travailleurs  des  services  sociaux  et  communautaires

Associés

•  Enseignant  aux  niveaux  primaire  et  secondaire

Sexe  du  client

Au  total,  81  clients  ont  été  aidés  dans  le  cadre  du  programme  Deuxième  
carrière,  soit  une  augmentation  de  9  %  par  rapport  à  l'année  précédente.

41

Programmes  d'Emploi  Ontario
De  meilleurs  emplois

Les  données  des  programmes  de  formation  

ont  été  supprimées  dans  toutes  les  catégories  

à  l'exception  des  conducteurs  de  camions  de  

transport  (25  clients).  Les  données  indiquent  que  

les  clients  ont  participé  aux  programmes  suivants.  

(Les  programmes  surlignés  en  rouge  sont  des  

professions  en  demande)

•  Techniciens  comptables  et  teneurs  de  livres
•  Adjoints administratifs

•  Agents  administratifs

•  Techniciens  de  réseaux  informatiques

•   Opérateurs  de  publication  assistée  par  ordinateur  et
services  associés

•  Aides  à  domicile,  aides  ménagères  et

•  Administrateurs  de  la  paie

•  Mineurs  de  production  et  de  développement  souterrains

Machine Translated by Google
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28

Durée  d'absence Emploi/Formation

Moins  de  3  mois

Les  données  de  toutes  les  autres  

catégories  ont  été  supprimées.

Meilleurs  Emplois  Ontario  –  Résultats  des  clients  à  la  sortie

Les  données  indiquent  qu'il  y  avait  14  clients  employés  et  24  clients  sans  emploi.

Plusieurs  catégories  de  données  détaillées  sur  les  résultats  à  la  sortie  ont  été  supprimées,  y  compris  
les  clients  dans  les  catégories  Employé  à  temps  plein,  Employé  à  temps  partiel,  Employé  ­  Autre  
(employé  dans  un  emploi  plus  approprié,  employé  dans  un  métier/professionnel,  employé  dans  le  
domaine  de  formation/choix),  Travailleur  autonome,  En  formation  et  Inconnu.

Les  données  ont  également  indiqué  que  le  résultat  12  mois  (après  la  sortie  du  programme)  était  de  44  
clients  employés,  21  clients  dont  le  statut  d'emploi  était  inconnu,  et  les  données  sur  les  clients  sans  
emploi  ont  été  supprimées.

Il  est  important  de  comprendre  que  les  rapports  des  clients  à  la  fin  de  la  formation  peuvent  ne  pas  
refléter  véritablement  la  réussite  des  clients.  Ils  peuvent  
se  déclarer  au  chômage  mais  avoir  un  
emploi  prévu  pour  commencer  à  une  date  ultérieure.

L'autre  facteur  qui  affecte  la  

compréhension  du  succès  du  programme  est  
le  nombre  de  clients  inconnus  à  la  sortie  et  

au  suivi  après  12  mois.  Cette  catégorie  de  
clients  a  suivi  le  programme  mais  ne  s'est  jamais  
connecté  par  la  suite  pour  informer  de  son  statut.  

Beaucoup  de  ces  clients  ont  peut­être  réussi  à  
obtenir  un  emploi,  mais  il  est  impossible  
de  le  savoir.

Tranches  d’âge  des  clients

25­44 38

45­64 23

Données  pour  les  clients  
âgés  de  15  ans  ­ 24  a  été  
supprimé.

Programmes  d'Emploi  Ontario
De  meilleurs  emplois

L'Ontario  (anciennement

Deuxième  carrière)

Source  de  revenu

Six  catégories  contenaient  des  données  
supprimées.

Assurance­emploi  15

Aucune  source  de  revenu  26

Machine Translated by Google
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Connexion  emploi  jeunesse  (YJC)

30

Les  données  clients  dans  un  certain  nombre  de  catégories  ont  été  supprimées,  de  sorte  que  le  nombre  de  clients  ne  sera  pas  toujours  égal  au  total.

nombre  de  clients  dans  le  programme.

Les  catégories  supprimées  comprenaient  les  
catégories  de  nouveaux  arrivants  et  de  personnes  racialisées.

Les  catégories  de  genre  
supprimées  comprenaient  les  
personnes  trans  et  autres.

12

Source  de  revenu  du  client

55  Les  clients  ont  indiqué  qu'ils  n'avaient  aucune  source  de  

revenus.  Les  catégories  pupille  de  la  Couronne,  

personne  à  charge  d'OT/POSPH,  Programme  ontarien  

de  soutien  aux  personnes  handicapées,  Ontario  au  travail  

et  Inconnu  contenaient  des  données  supprimées.

Groupes  de  clients  désignés 

Groupe  autochtone 

Personne  handicapée           60

Sexe  du  client

43

Les  catégories  Moins  de  
9e  année,  
Certificat/Diplôme,  Autre  
(Un  peu  d'apprentissage/
Collège/University)  et  
Inconnu  contenaient  des  

numéros  de  clients  
supprimés.

Tranches  d’âge  des  clients 

15­24     79

25­44                        Supprimé

Programmes  d'Emploi  Ontario

5

Machine Translated by Google

Au  total,  82  clients  ont  reçu  de  l'aide  dans  le  cadre  du  programme  
Youth  Job  Connection5.  Le  nombre  de  personnes  ayant  accès  à  ce  
programme  a  augmenté  de  24  %  au  cours  de  la  dernière  période  de  
référence. Cette  augmentation  du  nombre  de  clients  de  Youth  Job  
Connection suggère  que  le  programme  connaît  désormais  une  reprise  
bienvenue après  le  pic  de  la  pandémie  de  COVID­19.

staff
Rectangle



Sexe  du  client

Au  total,   121   clients   ont   été   aidés   dans   le   cadre   du   programme  
d'été  Youth  Job  Connection.6  Cela  indique  une  augmentation  de  
21   %   du   nombre   de   clients   d'été   du   YJC   par   rapport   à   l'année  
précédente.

Il  y  a  eu  38  clients  identifiés  comme  

personnes  handicapées,  tandis  que  17  clients  ont  

été  identifiés  comme  appartenant  à  un  groupe  
autochtone.  Les  catégories  Nouveau  venu  et  
Racialisé  contenaient  des  données  supprimées.

44

Tranches  d’âge  des  clients

Il  y  avait  120  clients  âgés  de  15  à  24  ans  

pour  ce  programme.  Les  données  ont  été  

supprimées  dans  la  catégorie  Inconnu.

Groupes  de  clients  désignés

Plus  haut  niveau  de  scolarité  à  l’admission
Il  y  avait  104  clients  qui  avaient  moins  que  la  12e  année.

Les  données  indiquaient  également  qu'il  y  avait  des  clients  dans  les  

catégories  Moins  de  9e  année  et  Fin  d'études  secondaires.  Cependant,  les  

chiffres  ont  été  supprimés.

Source  de  revenu  du  client

Il  y  avait  121  clients  de  YJC  Summer  qui  n’ont  déclaré  aucune  

source  de  revenus.  Les  catégories  Personne  à  charge  d'OT/

POSPH,  Programme  ontarien  de  soutien  aux  personnes  

handicapées,  Ontario  au  travail  et  Inconnu  contenaient  des  

données  supprimées.

(YJC)  ÉTÉ

Connexion  emploi  jeunesse

4572

Programmes  d'Emploi  Ontario

Les  catégories  de  genre  supprimées  
comprenaient  Trans,  Autre  et  Je  préfère  ne  
pas  divulguer.

Les  données  sur  les  clients  dans  un  certain  nombre  de  catégories  ont  été  supprimées,  de  sorte  que  le  nombre  de  clients  ne  sera  pas  toujours  égal  au  

nombre  total  de  clients  participant  au  programme.

6
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Activité Activité  2024Se  concentrer

Identifier  les  opportunités,  les  lacunes  et  les  défis  entre  l'éducation  et  les  demandes  du  marché  du  travail.
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Exemples  ­  Journées  carrière.

Inviter  les  professionnels  à  visiter  les  écoles  

pour  partager  leur  expérience  et  leurs  

connaissances  avec  les  étudiants.

Engager  les  élèves  des  niveaux  primaire  

et  secondaire  pour  susciter  leur  intérêt  

pour  le  développement  de  carrière.

Aucune  action  à  ce  jour.

2025.

Comme  il  s’agit  d’un  

nouvel  objectif/activité,  il  n’y  a  

aucune  activité  actuelle  à  

signaler.

décalage  
linguistique  

entre  les  éducateurs  

postsecondaires  
et  les  besoins  des  

entreprises.

briser  les  silos  avec  

tous  les  prestataires  

d'éducation,  de  formation  
et  les  détenteurs  de  données

Abordez  le

Des  pistes  d'activités  potentielles  sont  fournies  pour  chaque  activité,  et  d'autres  discussions  avec  les  partenaires  sont  prévues  pour  déterminer  les  

délais  de  mise  en  œuvre.

Les  activités  de  mobilisation  pourraient  

inclure  des  ateliers  d'IMT  et  la  

mise  en  œuvre  d'un  groupe  régional  de  

main­d'œuvre.

Campagne  de  marketing  menée  par  un  

établissement  postsecondaire  appuyée  par  des  

intervenants  communautaires  pour  

promouvoir  et  impliquer  les  employeurs  dans  

les  comités  consultatifs  des  programmes.

Explorez  
la  déconnexion  avec  la  

main­d’œuvre  
émergente

Un  événement  de  collaboration  

comprenant  des  tables  
rondes  entre  les  employeurs  

et  les  cadres  supérieurs  du  

Collège  Loyalist  qui  se  tiendra  
en  2024.

MODIFIÉ

Identifiez  les  lacunes  en  

matière  de  compétences,  

tirez  parti  des  réussites  

partagées  et  aidez  les  

employeurs  à  attirer  

et  à  retenir  les  travailleurs  

dans  les  secteurs  difficiles  

à  pourvoir.

La  série  de  tableaux  suivante  présente  les  mises  à  jour  des  domaines  d'intervention  et  les  activités  proposées  visant  à  résoudre  les  problèmes  

identifiés  en  matière  de  main­d'œuvre  au  cours  du  plan  triennal.  Ces  mises  à  jour  sont  présentées  conformément  au  classement  des  priorités  déterminé  par  la  

communauté  lors  du  processus  de  consultation  initial  de  2022.

Coordination  
régionale  pour

Aucune  action  à  ce  jour.

en  communauté.

Tout  au  long  des  processus  de  consultation  et  d'enquête,  plusieurs  changements  et  ajouts  ont  été  apportés,  entraînant  des  écarts  par  rapport  aux  tableaux  

publiés  en  2022.  Cela  comprend  la  suppression  d'enjeux  qui  ne  sont  plus  considérés  comme  des  priorités  communautaires,  ainsi  que  la  reformulation  

de  certains  sujets  pour  mieux  s'aligner  sur  les  priorités  de  la  communauté.  les  préoccupations,  les  domaines  d'intervention  et  les  activités  définis  par  

la  communauté.  De  plus,  les  nouveaux  problèmes  identifiés  au  cours  du  processus  ont  été  intégrés.

Les  partenaires

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement  (co­responsable) 

Collège  Loyalist  (co­responsable) 

Chambre  de  commerce 

Associations  d'entreprises

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement  (responsable) 

Emploi  Ontario

Gestionnaire  du  système  de  services 

Emploi  Ontario

Alphabétisation  et  compétences  de  base 

Commissions  scolaires

Collège  loyaliste

Collège  loyaliste  (responsable) 
Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement

Chambre  de  commerce 

Constructeurs  de  maisons  Quinte 

Association

Quinte  Économique

Chambre  Madoc  –  Jeune 

Entrepreneurs

Lennox  et  Addington

Enfants  entrepreneurs

Propriétaires  et  professionnels  

d'entreprises  locales
CFWD

Mener  des  consultations  et  organiser  des  

tables  rondes  avec  les  employeurs.

S'engager  avec  tous  les  niveaux  de  

prestataires  d'éducation  et  de  formation  de  la  

communauté  pour  développer  une  

réponse  coopérative.

Actions  à  long  terme  –  Mise  à  jour  2024
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Activité

Rechercher  les  processus  actuels  par  le  

biais  d’une  analyse  documentaire  et  de  

consultations  avec  des  partenaires,  afin  de  

trouver  et  de  combler  les  lacunes  existantes.

Partagez  des  histoires  de  réussite  en  

matière  de  soutien,  de  l’éducation  à  l’emploi.  

Exemple  de  métier  de  plombier  –  les  

étudiants  ont  du  mal  à  être  embauchés  

comme  apprentis,  même  après  avoir  

terminé  le  PAJO.

Formation  personnalisée,  

élaborée  et  dispensée  avec  la  participation  

des  employeurs,  pour  répondre  aux  besoins  

de  leur  organisation,  y  compris  la  

méthode  et  le  délai  de  prestation.

Par  exemple,  le  Loyalist  Training  and  

Knowledge  Centre  (LTKC)  a  créé  un  

programme  de  formation  personnalisé  

pour  Proctor  and  Gamble  qui

bancs  d'essai  inclus.  Après

les  étudiants  ont  appris  à

effectuer  des  tâches  sur  les  bancs  

d'essai,  l'instructeur  leur  créait  des  erreurs  

à  résoudre,  afin  qu'ils  puissent  démontrer  qu'ils  

avaient  acquis  les  compétences  nécessaires.

Organiser  des  ateliers  pour  les  loyalistes

Membres  du  comité  consultatif  des  
programmes  collégiaux.

Mise  en  place  de  rapports  mensuels  

d'IMT  pour  la  communauté.

Les  partenaires

Centre  pour  la  main­d'œuvre 

Développement

Emploi  Ontario

Système  de  services

Directeur
Associations  professionnelles

Collège  Loyaliste  ­  Loyaliste 

Connaissances  et  Formation

Centre  (responsable)

Centre  pour  la  main­d'œuvre 

Développement

Chambre  de  commerce

Associations  d'entreprises

Développement  économique
Des  bureaux

Alphabétisation  et  compétences  de  base  ­

Apprentissage  communautaire 

Alternatives

Emploi  Ontario

Gestionnaire  du  système  de  services

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement  (responsable)

Collège  loyaliste

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement  (responsable)

Collège  loyaliste

Se  concentrer

Créer  un  « complet

expérience  en  

entonnoir »  où  les  jeunes  

sont  soutenus  tout  au  long  

de  leur  parcours,  de  

l'éducation  à  

l'apprentissage/stage  

et  à  l'obtention  d'un  emploi.

Programmes  
de  formation  

personnalisés  

validés  par  

l’employeur .

(Auparavant,  il  

s'agissait  

de  micro­certificats)

Une  meilleure  utilisation  
de

Données  d'information  

sur  le  marché  du  travail  

(IMT)  aux  niveaux  

local,  régional  

et  provincial  pour  

façonner  les  changements  

de  cap.

Actions  à  long  terme  –  Mise  à  jour  2024

Mise  à  jour  des  
activités  2024

Comme  il  s’agit  d’un  

objectif/activité  plus  récent,  
il  n’y  a  aucune  

activité  actuelle  à  signaler.

Bien  qu'il  n'y  ait  eu  aucune  

mesure  

spécifique  en  2022­2023  

ou  2023­2024,  la  

communauté  a  
recommandé  qu'en  

2024­2025,  CFWD  et  ses  

partenaires  partagent  les  

réussites  du  LTKC  et  

du  CLA.

Aucune  action  en  2022­23  ­  

a  été  incluse  dans  le  CFWD  

2023­24

Planning  d'affaires
Aucune  action  en  2022­2023  

­ de  nouvelles  données

en  cours  d'élaboration  pour  
les  soutenir  en  
2023­2024

Machine Translated by Google
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Organisez  des  ateliers/programmes  

d’alphabétisation  en  matière  de  fabrication  
pour  les  demandeurs  d’emploi  

et  les  employés  actuels.

Se  concentrer

Les  employeurs  
offrent  une  meilleure  
compréhension  du  
niveau  d'entrée  et  de  
la gestion

opportunités  de  niveau.

Identifier  les  opportunités,  les  lacunes  et  les  défis  dans  les  secteurs  de  la  fabrication  et  de  la  construction.

Développer  un  programme  
d'alphabétisation  des  
adultes  

axé  sur  le  secteur  
manufacturier  et  
pouvant  acquérir  
les  compétences  
que  le  secteur  

indique  être  
nécessaires  aux  potentiels.

Emploi  Ontario Alphabétisation  et  
base

Compétences  (responsable)

Centre   pour   la   main­d'œuvre

Développement

Emploi  Ontario
Système  de  services Directeur
Associations  professionnelles

Mise  à  jour  des  
activités  2024
Le  25  octobre  2023,  
CFWD  a  co­
organisé  un  événement  
d'éducation  
expérientielle  sur  

les  métiers  
spécialisés  en  construction  

pour  les  enseignants  du  
secondaire  et  les  

élèves  de  9e  et  10e  
années,  en  partenariat  
avec  QHBA.
Le  21  mars  2024,  
CFWD,  en  
collaboration  avec  Bay  

of  Quinte  Economic  
Development,  

a organisé une  
visite  locale  de  
fabrication  et  une  
séance  d'information  
sur  l'emploi  très  
fréquentée  
visant  à  « éduquer  

les  éducateurs »,  
comprenant  des  
conseillers  d'orientation,  
des  enseignants  
d'orientation  
professionnelle  et  des  
représentants  de  
l'apprentissage  pour  les  
jeunes  de  l'Ontario  en  tant  

que  participants.

Aucune  action  à  ce  jour.

2.  Créez  des  vidéos  d'histoires  de
réussite  locales  mettant  en  vedette
des  gens  du  secteur  
manufacturier  et  des  métiers,  des  
affiches  de  6  pieds  sur  4  avec  
des  codes  QR  liés  aux  vidéos.  

Partagez  des  vidéos  sur  les  
réseaux  sociaux  et  via  les  newsletters  
du  lycée

carrières.

parents,  éducateurs  et  chercheurs
d’emploi  pour  les  aider  à  
comprendre  que  les  métiers  sont  

une  voie  valable  vers  la  réussite

1.  Créer  des  activités  visant  à

Activité

Organiser  des  événements  

destinés  aux  éducateurs,  
aux  parents,  aux  élèves  du  primaire  et  
du  secondaire  et  aux  chercheurs  d'emploi  
des  deux  secteurs.  Les  exemples  
incluent  la  Journée  de  la  fabrication  
et  la  Journée  des  métiers  de  la  construction.

Commercialisation  de  cheminements  
de  carrière  en  dehors  des  études  
universitaires  et  collégiales.  ­  cela  aiderait  
à  comprendre  les  voies  menant  à  des  
emplois  significatifs

Les  partenaires

Fabrication  Quinte
Association

(Responsable  de  fabrication) 
Constructeurs  de  maisons  Quinte 

Association
(Chef  de  chantier)

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement

Emploi  Ontario
Gestionnaire  du  système  de  services 
Les  fournisseurs  de  services

Fabrication  Quinte
Association

(Responsable  de  fabrication)

Constructeurs  de  maisons  Quinte 
Association

(Chef  de  chantier)

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement

Actions  à  long  terme  –  Mise  à  jour  2024

Machine Translated by Google



Envisager  d'éliminer  les  obstacles  qui  

empêchent  les  gens  de  métier  certifiés  

d'obtenir  un  diplôme  d'enseignement  (B.Ed.)  

pour  enseigner  aux  niveaux  primaire  et  
secondaire.

Rechercher  et  encourager  une  

approche  holistique  conçue  pour  prendre  
en  considération  tous  les  facteurs  liés  à  

l'emploi,  y  compris  le  logement,  les  transports  

publics,  la  sécurisation  des  apprentissages,  

l'entrepreneuriat,  l'immigration  et  

l'émigration.

•  Outils  d'engagement  numérique

Activités  de  soutien  pour  encourager  les  
étudiants  à  suivre  des  cours  de  métiers

Boîte  à  outils  avec  guide  de  publicité  en

ligne

•  Ateliers  pour  les  employeurs

cours  dans  leur  région.

•  Axé  sur  la  chambre

ces  cours  ou  une  formation  équivalente

•  Répartition  des  RH  du  CFWD

Identifier  d’autres  voies  d’accès  pour  le  faible  

nombre  d’élèves  du  secondaire  dans  
les  zones  rurales.

présentations  à  leurs  membres

Activité  2024
Se  concentrer

Améliorer  les  employeurs

comprenant  le  pouvoir  

du  réseautage  

pour  attirer  les  

employés,  continuer  à  

partager  les  meilleures  

pratiques,  du  bouche  à  
oreille  à  l'engagement  

numérique.

Supprimer  les  obstacles  à  

l'offre  de  cours  de  
métiers  dans  une  école  
secondaire /

niveau  primaire ,  surtout  

en  milieu  rural.

Combattre  

l’exode  des  jeunes  

qui  doivent  apprendre  

ailleurs  et  choisissent  

souvent  de  ne  pas  

revenir.

Créer  un  

plan  à  multiples  

facettes/holistique  
pour  répondre  aux  
besoins  de  la  main­
d'œuvre  
et  du  secteur  de  la  
fabrication  et  de  la  
construction.
secteurs.

Mise  à  jour
Webinaires  et  in­

événements  en  personne  
organisés  en  2022­23  et  2023­

2024  (remarque :  cela  couvre  

également  les  

actions  identifiées  

sous  « Opportunités  d’attraction,  

de  connexion  et  de  rétention  
des  entreprises  et  

des  demandeurs  d’emploi »).

Boîte  à  outils  RH  mise  à  

jour  publiée  en  mars  

2023.

Aucune  action  à  ce  jour.

Aucune  action  à  ce  jour.

Identifier  les  opportunités,  les  lacunes  et  les  défis  dans  les  secteurs  de  la  fabrication  et  de  la  construction.

Activité

Continuer  à  partager  les  meilleures  pratiques  

à  travers  une  variété  d’activités,  

notamment :
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Les  partenaires

Chambre  de  commerce

Associations  d'entreprises

Emploi  Ontario
Les  fournisseurs  de  services

Centre   pour  la   main­d'œuvre 

Développement

Centre   pour   la  main­d'œuvre 

Développement

Chambre  de  commerce

Associations  d'entreprises

Emploi  Ontario
Gestionnaire  du  système  de  services 

Éducation

Centre   pour   la   main­d'œuvre 

Développement

Chambre  de  commerce 

Associations  d'entreprises

Ville  de  Belleville

Ville  de  Quinte  Ouest

Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  

et  Addington

Comtés

Bancroft,  Madoc,  Tweed

Quinte  Économique

Commission  de  Développement 

Régional  de  la  baie  de  Quinte 

Commission  de  commercialisation

Machine Translated by Google



•  Organiser  des  événements  culturels

Élaborer  et  mettre  
en  œuvre  des  stratégies  

d'engagement  
pour  la  Baie  de  
Quinte  pour  
connecter  le  

milieu  des  affaires  avec  la  
communauté  

étudiante  internationale.

Développer  une  
sensibilisation  interculturelle  

et  une  formation  à  
la  diversité  pour  
les  employeurs.

•  Inviter  les  leaders  étudiants  internationaux

à  participer  aux  réseaux  d'emploi  locaux.

spécifiquement  pour  la  participation  
des  employeurs

Diverses  activités  pourraient  être  
associées  à  cet  objectif,  notamment :

Développement  et  prestation  d'une  série  
d'ateliers  gratuits  pour  les  employeurs.

Développer  une  
compréhension  des  
besoins  et  des  
motivations  des  étudiants  
internationaux  afin  de  

développer  des  événements,  
des  programmes  et  
des  initiatives  

pour  soutenir  la  
persévérance  des  

étudiants  après  l'obtention  de  
leur  diplôme. Organisez  une  journée  pour  les  

professionnels  formés  à  l’étranger  afin  de  

partager  les  meilleures  pratiques  de  
l’industrie  locale,  la  culture  d’emploi  
canadienne  et  le  développement  du  réseautage.

•  Les  leaders  étudiants  internationaux  font  la

promotion  d'événements  et  de  
recherches  en  cours  liés  au  marché  
du  travail.

événements  culturels  organisés  pour  la  
communauté

•  Soutenir  et  promouvoir  le

Activité  2024
Mise  à  jour
Aucune  action  en  2022­23

Aucune  action  en  2022­23

Partenariat  communautaire  
possible  pour  2023­
24  est  en  
discussion  mais  a  besoin  de  

plusieurs  partenaires  
financiers  pour  y  parvenir  
­ appelé  Global

Conférence  sur  les  
compétences
Est

La  Ville  de  Belleville  a  
travaillé  avec  la  communauté  
étudiante  internationale  par  

l'intermédiaire  d'organisations  
telles  que  Belleville  
International  pour  
accueillir  le  Festival  Diwali  à  
l'automne  2021  et  2022.  Cela  
a  aidé  la  communauté  à  en  

apprendre  davantage  sur  les  
étudiants  indiens  et  leur  
culture.

Aucune  action  à  ce  jour.

Se  concentrer

Opportunité de croissance de la main­d’œuvre grâce aux étudiants internationaux.

Activité

Mener  des  recherches  avec  les  

étudiants  internationaux  pour  mieux  
comprendre  leurs  défis,  leurs  forces  ainsi  
que  les  opportunités  qu'ils  peuvent  offrir.
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Les  partenaires

Collège  Loyalist  (co­responsable) 

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement  (co­responsable) 
Élève  international

Organisations

Baie  de  Quinte
Conseil  régional  de  commercialisation

Associations  d'entreprises

Chambre  de  commerce

Centre  pour  le  développement  

de  la  main­d'œuvre  (responsable)

Services  d'immigration  de  
Quinte

Office  régional  de  

commercialisation  de  la  baie  de  

Quinte  Emploi  Services  
d'emploi  Ontario

Associations  industrielles  et  
organismes  de  réglementation.

Élève  international

Des  organisations  telles  que 
Belleville  International  (Co­
Plomb)

Baie  de  Quinte
Conseil  régional  de  commercialisation
(Co­responsable)

Centre  pour  la  main­d'œuvre 

Développement

Associations  d'entreprises

Chambre  de  commerce

Collège  loyaliste  (responsable) 

Centre  pour  la  main­d'œuvre 

Développement

Associations  d'entreprises

Chambre  de  commerce

Service  d'Emploi  Ontario 
Fournisseurs

Machine Translated by Google



•  Offre  d'emploi  en  ligne

Partagez  les  ressources  
sur  les  meilleures  pratiques  

d'autres  organisations  telles  

que  Digital  Mainstreet,  

TechSoup,  Nonprofit  Hub,  via  le  site  

Web  et/ou  le  bulletin  d'information  

du  CFWD  ( sensibilisation  aux  
ressources  d'autres  

organisations)

Créez  des  étapes  concrètes  avec  
des  jalons  pour  mettre  en  

œuvre  les  initiatives  stratégiques  
clés.

(lieux,  méthodes  et  réflexion  

hors  des  sentiers  battus)

Développer  une  campagne  

de  marketing  qui  informera  les  

employeurs  sur  les  services  
disponibles.  Cela  pourrait  inclure  

de  la  publicité  dans  la  presse  
écrite,  à  la  radio  et  sur  

les  réseaux  sociaux,  ainsi  que  

des  ateliers.

•  Bonnes  pratiques  de  développement

de  sites  Web  •  

Partage  de  la  culture  d'entreprise

Examiner  la  stratégie  

régionale  d'immigration  déjà  

élaborée  pour  les  comtés  de  

Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  
et  Addington.

Se  concentrer

MODIFIÉ

Éduquer  les  employeurs  sur  

l'amélioration  de  la  

présence  numérique  de  

leur  entreprise  et  la  promotion  des  

opportunités  d'emploi  en  leur  

sein,  tout  en  plaidant  

pour  l'adoption  de  

nouvelles  technologies  

comme  l'intelligence  artificielle  (IA)  

par  le  biais  de  formations  locales  

ou  virtuelles  pour  perfectionner  les  

compétences  des  demandeurs  

d'emploi  et  des  employés  existants.

Des  ateliers  de  formation  

des  employeurs  sur  

les  services  d'emploi  d'Emploi  

Ontario  et  sur  l'alphabétisation  et  les  

compétences  de  base  sont  

accessibles  gratuitement.

Élaborer  une  stratégie  

régionale  pour  attirer  des  talents  à  

Quinte  et  dans  la  région  pour  vivre,  

travailler,  jouer  et  élever  une  

famille.  Coordination  

régionale  et  intégration  

de  la  stratégie  entre  tous  les  partenaires.

Mise  à  jour  des
activités  2024
Des  webinaires  et  des  

événements  en  personne  

ont  eu  lieu  en  2022­23  et  

2023­2024  –  cela  couvre  

également  les  

actions  identifiées  

sous  « Identifier  les  opportunités,  

les  lacunes  et  les  défis  dans  les  

secteurs  de  la  fabrication  et  de  

la  construction ».

Comme  il  s’agit  d’un  

objectif/activité  récemment  

révisé,  il  n’y  a  aucune  

activité  actuelle  à  signaler.

Aucune  action  en  2022­23

En  attente  d'un  nouveau  

financement  RED  pour  procéder  ­

discussions  en  cours  avec  

les  partenaires  d’origine  sur  

les  prochaines  étapes.

Opportunités  d’attraction,  de  connexion  et  de  rétention  d’entreprises  et  de  demandeurs  d’emploi.

Activité

Élaborer  et  animer  une  série  

d’ateliers  pour  les  employeurs  

qui  informeront  les  employeurs  sur :
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Les  partenaires

Centre   pour   la   main­d'œuvre

Développement

Collège  loyaliste

Associations  d'entreprises

Chambre  de  commerce

Centre   pour   la   main­d'œuvre

Développement

Collège  loyaliste

Associations  d'entreprises

Chambre  de  commerce

Emploi  Ontario

Fournisseur  de  services Réseau

Centre   pour   la   main­d'œuvre

Développement

Centre   pour   la  main­d'œuvre 
Développement,

Trenval
Ville  de  Belleville
Ville  de  Quinte  Ouest
Comté  de  Hastings

La  Corporation  du  comté  de  
Prince  Edward

Comté  de  Lennox  et
Addington
Quinte  Économique
Commission  de  Développement 
Régional  de  la  baie  de  Quinte

Commission  de  commercialisation

Machine Translated by Google



•  Examen  de  la
relance  de  l'OTEC

•  Les  OTEC  et  les

• Frais  de  l'OTEC  pour

les  programmes  de  
formation  en  service

•  OTEC  livré
OTEC

Fournisseur  de  services

Régional  de  la  baie  de  Quinte

Contactez  les  partenaires  pour  apprendre  puis  
partager  les  réussites  de  cette  industrie.

les  associations

Échelle  de  carrière  

(peut  être  adaptée  pour  
la  zone  CFWD)

la  main  d'oeuvre

Comme  il  s’agit  d’un  

nouvel  objectif/activité,  il  n’y  a  

aucune  activité  actuelle  à  

signaler.

formation  SRSA  

gratuite

Développement

NOUVEAU

Faire  connaître  les  
ressources  
disponibles  pour  

soutenir  l’hôtellerie  et  le  
tourisme

Collège  loyaliste

Commission  de  commercialisation

Chambre  Madoc  de

zone  CFWD)

Partagez  des  ressources  pour  aider  à  
développer  ces  entreprises  et  leurs  

effectifs,  comme  des  cours  de  marketing,  etc.

Comme  il  s’agit  d’un  

nouvel  objectif/activité,  il  n’y  a  

aucune  activité  actuelle  à  

signaler.

Développement

Promouvoir  les  programmes  de  formation  et  

autres  ressources  créées  par  l’OTEC  et  d’autres  

partenaires  pour  soutenir  l’hôtellerie  et  le  

tourisme.

Dirigeants  d'entreprises  de  
l'hôtellerie  et  du  tourisme/

Réseau

OTR  9

Hébergement

Collège  loyaliste

Programme  avec

Dirigeants  d'entreprises  de  
l'hôtellerie  et  du  tourisme/

Centre  de

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Commerce

S'appuyer  sur  le  travail  déjà  effectué  par  l'OTEC  

et  le  centre  d'information  communautaire  sur  le  

marché  du  travail  CFWD  Edge  Factor  
pour  créer  une  campagne  de  marketing  locale  

qui  pourrait  inclure  la  presse  écrite,  la  radio  et  

les  médias  sociaux,  des  ateliers  et  des  

événements  de  développement  de  carrière.

OTEC  (responsable)

Dirigeants/associations  
d’entreprises  de  l’hôtellerie  

et  du  tourisme

Charte  d’inclusion  (pourrait  

être  adaptée  par  les  
communautés

NOUVEAU

Développer  
l’agrotourisme,  
notamment  en  milieu  rural  
pour  promouvoir 
carrière

développement  ainsi  
que  des  opportunités  de  

croissance  
d’entreprise

Explorez  la  promotion  de  l'agrotourisme,  
notamment :  l'élevage,  le  cycle  de  vie  de  
la  foresterie,  les  brasseries,  les  
activités  et  les  cours  à  la  ferme  –  cours  d'artisanat  

et  de  cuisine,  etc.

OTEC

Ville  de  Kingston/

Comté  de  Hastings

Se  concentrer

Créer  de  nouveaux  

programmes  de  

formation  courte  de  1  et  6  

mois  pour  l'hôtellerie  et  le  

tourisme  (similaires  à  la  

formation  PSW  mise  en  

œuvre  par

Ontario

Gouvernement)

Développer  la  

commercialisation  des  

opportunités  d’emploi  locales  

dans  le  secteur  de  

l’hôtellerie  et  du  

tourisme,  y  

compris  les  
parcours  de  carrière  dans  
l’industrie  et  les  
compétences  transférables.

Les  partenaires

•  OTEC/WDB

Mise  à  jourActivité

Élaborer   des  critères   et   un  

raisonnement  de   formation   et  

mettre  en   œuvre   un   projet  pilote  

de   formation.

Activité  2024

Identifier les opportunités, les lacunes et les défis de revitalisation de la main­d’œuvre dans le secteur du 
tourisme et de l’hôtellerie.
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les  associations Guide  de  pêche
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Éduquer  les  

employeurs  sur  les  
mérites  des  
modalités  de  travail  

flexibles.

Centre  pour  la  main­d'œuvrePromouvoir  des  ateliers  et  d'autres  ressources  
où  des  experts  partagent  des  informations  sur  
le  travail  flexible

Effectuez  une  revue  de  la  littérature  de  
haut  niveau,  puis  partagez  ce  que  d’autres  ont  
créé.  Possibilité  de  créer  une  liste  organisée  de  
ressources.

Partagez  des  ressources  avec  la  

communauté,  qui  peuvent  inclure  les  résultats  
de  recherches  menées  par  

d'autres  organisations  et  
experts  dans  ce  domaine.  Cela  pourrait  
inclure  des  sujets  tels  que :

Identifier  les  ressources,  
créer  et  
maintenir  une  
liste  de  ressources  

consolidée  
(organisée)  pour  les  

employeurs.

Centre  pour  la  main­d'œuvre

Développement  (co­responsable)

Associations  professionnellesDes  dispositions  telles  que,  sans  toutefois  s'y  
limiter :

Chambre  de  commerce

Développement  (responsable)

Centre  d'enrichissement  (Co­
Plomb)

Chambre  de  commerce

Aucune  activité  actuelle  à  
signaler.

Associations  d'entreprises.

Activité Les  partenairesSe  concentrer

Meilleures  pratiques  Attraction  et  rétention  des  employés

Mise  à  jour  des  
activités  2024
Aucune  activité  actuelle  
à  signaler.

•  Après  de  longues  discussions  et  commentaires,  les  membres  de  la  communauté  lors  des  deux  consultations
ont  estimé  que  ce  n'était plus  une  priorité,  mais  ont  estimé  qu'une  question  émergente  qui  englobe  une
partie  de  ce  domaine  de  préoccupation  est  « les  meilleures  pratiques  d'attraction  et  de  rétention  des
employés ».

Le travail à distance et son impact sur la main­d'œuvre.
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Actions  à  long  terme  –  Mise  à  jour  2024

•  Hôtellerie  de  bureaux

•  Engagement  continu  des
employés,  avec  des  programmes  de  
reconnaissance  et  de  récompense  
et  le  partage  d'histoires  de  réussite.

•  Travail  à  distance

attentes  et  responsabilité  sur  le  lieu  de  
travail.

•  Heures  flexibles

•  Orientation  et  intégration  efficaces
pour  les  nouveaux  employés.

•  Lieux  de  travail  hybrides

•  Partage  d'emploi

•  Salaire  vital  par  rapport  au  salaire  de  départ

•  Mises  à  jour  techniques  sur  le  matériel  et
les  logiciels  requis  pour  le  travail  
à  distance.

salaires  des  salariés  qualifiés.

•  Informations  sur  les  subventions
aider  les  employeurs  à  adopter  des  
modalités  de  travail  
flexibles  et  à  acquérir  de  nouvelles  
technologies.

•  Mise  à  jour  des  politiques  RH

•  Comment  communiquer  clairement

Machine Translated by Google



Meilleures  pratiques  Attraction  et  rétention  des  employés

•  Formation  sur  la  culture
d'entreprise,  que  représentez­
vous  et  comment  la  

promouvoir  auprès  de  
vos  clients  mais  aussi  de  

vos  employés  et  du  marché  
du  travail.

•  La  nécessité  de  mieux
comprendre  les  
tendances  actuelles  de  la  

main­d'œuvre.  Exemple  ­

•  Les  employeurs  doivent
devenir  désirables,  en  
ligne  et  avec  davantage  de  
relations  verbales.

•  Changement  dans  l'offre  et  la

demande  de  main­d'œuvre.
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Les  partenaires

Centre  pour  la  main­d'œuvre 

Développement

proposé  mais  non  
atteint.

Se  concentrer

•  Changements  d'employé

•  Incitations  à  la  fréquentation

Mise  à  jour  des  
activités  2024

Aucune  activité  
actuelle  à  signaler.

Activité

Recherche  (revue  de  la  littérature  de  haut  
niveau)  pour  explorer  et  partager  des  
ressources  sur :

proposer  et  accepter  
des  entretiens,  mais  ne  

vous  présentez  pas.

Actions  à  long  terme  –  Mise  à  jour  2024

rétention  et  assiduité.

Identifier  les  
changements  dans  la  
population  active

­ La  main  d'oeuvre

Fiançailles
Problèmes

Machine Translated by Google



Lieu  de  travail

•  Former  les  employés,  y  compris  les

gestionnaires  et  les  superviseurs,  sur

les  compétences  culturelles  et  la

sensibilisation  à  la  diversité  afin  de  créer  
un  environnement  de  travail  inclusif.

•  Utilisation  de  divers  canaux  de

recrutement  pour  atteindre  un  bassin  plus  large

de  candidats,  notamment  des

organismes  communautaires,

des  salons  de  l'emploi  et  des  plateformes

en  ligne.

Promouvoir  les  éléments  suivants :

Attirer,  intégrer  et  retenir  les  groupes  marginalisés  et  confrontés  à  des  obstacles  sur  le  marché  du  travail,  

notamment  les  immigrants,  les  jeunes,  les  personnes  handicapées,  ceux  qui  ont  besoin  d'un  logement  abordable,  

les  victimes  de  discrimination  fondée  sur  l'âge  et  les  personnes  issues  de  milieux  défavorisés  ou  criminels.  

(NOUVEAU)

Hébergements,  modalités  
de  travail  

flexibles ;  aide  au  
logement  abordable,  
politiques  et  formations  
anti­discrimination,  

programmes  de  
soutien  au  
mentorat  et  
initiatives  d'embauche  
de  la  deuxième  

chance

•   Veiller  à  ce  que  le  lieu  de  travail  soit 
physiquement  accessible  aux  personnes 
handicapées,  y  compris  des  rampes  pour  
fauteuils roulants,  des  toilettes  accessibles  
et  des postes  de  travail  ergonomiques.

•  Technologies  d'assistance  et 
aménagements  adaptés  aux  besoins

des  employés  handicapés.

Éduquer  les  

employeurs  pour  
qu'ils  comprennent  mieux  
le  besoin  et  la  manière  

d'attirer,  

d'intégrer  et  de  
retenir  les  groupes  
marginalisés  et  

confrontés  à  des  
obstacles  au  sein  de  la  main­
d'œuvre  en  
utilisant  des  

pratiques  de  recrutement  
inclusives,  une  
formation  aux  
compétences  
culturelles,  des
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•  Proposer  des  programmes  de
formation  linguistique  ou  un  soutien
aux  anglophones  non  natifs  pour
faciliter  l'intégration  dans  le  marché  
du  travail.

Activité

•  Mise  en  œuvre  de  processus  de
sélection  aveugle  des  CV  pour  se
concentrer  uniquement  sur  les  qualifications  
et  les  compétences.

Se  concentrer

•  Suppression  des  préjugés  dans  les
descriptions  de  poste  et  les  annonces
pour  attirer  un  éventail  plus  diversifié  de
candidats.

Mise  à  jour  des  
activités  2024 
Comme  il  s’agit  d’un  
nouvel  objectif,  il  n’y  a  
aucune  activité  actuelle  
à  signaler.

Les  partenaires

Centre   pour   la   main­
d'œuvre

Développement
Élève  international
Des  organisations  telles  que 
Belleville  Internationale

Associations  d'entreprises

Chambre  de  commerce

Emploi  Ontario 
Prestations  de  service

Ville  de  Belleville
Le  logement  abordable 
Initiatives

Refuge  Grace  Inn

Police  municipale/régionale 

Prestations  de  service

Actions  à  long  terme  –  Mise  à  jour  2024
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•  Offres  d'  horaires  de  travail  flexibles
ou  d'options  de  travail  à  distance
pour  répondre  aux  besoins  des  
employés.

•  Mise  en  œuvre  de
programmes  de  mentorat  associant  des
employés  marginalisés  à  des  collègues
expérimentés  qui  peuvent  fournir  des
conseils.
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SUITE

•  Établissement  de  politiques  et  de

procédures  anti­discrimination  claires  
interdisant  toute  discrimination  
fondée  sur  l'âge,  la  race,  le  sexe,  le  
handicap  ou  les  antécédents  criminels.

•  Collaboration  avec  des  organismes  de
logement  locaux  ou  des  agences
gouvernementales  pour  proposer  des
programmes  d'aide  au  logement
ou  des  subventions  aux  employés  ayant
besoin  d'un  logement  abordable.

Hébergements,  modalités  
de  travail  flexibles ;  

aide  au  logement  
abordable,  politiques  et  
formations  anti­
discrimination,  

programmes  de  
soutien  au  
mentorat  et  
initiatives  d'embauche  de  
la  deuxième  

chance

Activité

•  Offres  de  groupes  de  ressources
pour  les  employés  ou  de  réseaux
d'affinité  où  les  employés  issus  de  groupes
marginalisés  peuvent  se
connecter,  partager  leurs  expériences  et
recevoir  du  soutien,

groupes  sur  le  
marché  du  travail  en  
utilisant  des  
pratiques  de  

recrutement  inclusives,  
une  formation  aux  
compétences  culturelles ,  des

Éduquer  les  

employeurs  pour  
mieux  comprendre  le  
besoin  et  comment  attirer,  

intégrer  et  

retenir  les  personnes  
marginalisées  et  confrontées  
à  des  obstacles.

•  Formation  des  employés  sur  la
diversité,  l'inclusion  et  les  
préjugés  inconscients  afin  de  créer  
une  culture  de  travail  accueillante  
et  respectueuse.

Attirer,  intégrer  et  retenir  les  groupes  marginalisés  et  confrontés  à  des  obstacles  sur  le  marché  du  travail,  

notamment  les  immigrants,  les  jeunes,  les  personnes  handicapées,  ceux  qui  ont  besoin  d'un  logement  abordable,  

les  victimes  de  discrimination  fondée  sur  l'âge  et  les  personnes  issues  de  milieux  défavorisés  ou  criminels.  

(NOUVEAU)

•  Offres  d'allocations  de
logement  ou  d'allocations  pour  aider  à
compenser  les  coûts  de
logement  des  employés.

Lieu  de  travail

Se  concentrer
Activité  2024

Mise  à  jour

Comme  il  s’agit  d’un  
nouvel  objectif,  il  n’y  a  

aucune  activité  actuelle  
à  signaler.

•  Collaborer  avec  des
organisations  locales  ou  des
programmes  de  réinsertion  pour  offrir  des
opportunités  d'emploi  aux  personnes
issues  de  milieux  défavorisés  ou
criminels.

Les  partenaires

Centre   pour   la   main­
d'œuvre
Développement

Élève  international

Des  organisations  telles  que 
Belleville  Internationale

Associations  d'entreprises

Chambre  de  commerce

Emploi  Ontario 
Prestations  de  service

Ville  de  Belleville
Le  logement  abordable 
Initiatives

Refuge  Grace  Inn

Police  municipale/régionale 
Prestations  de  service

Actions  à  long  terme  –  Mise  à  jour  2024
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En  résumé
La main­d'œuvre dans la zone de desserte du Centre pour le développement de la main­d'œuvre reste solide,  
mais les entreprises sont confrontées au défi persistant d'un plus grand nombre d'offres d'emploi que de 
travailleurs disponibles. Cette compétition pour les talents est intensifiée par un faible taux de chômage et un  
taux de participation élevé tout au long de la période 2023­2024. De plus, une partie notable de la main­d'œuvre  
disponible  restante  est confrontée  à divers obstacles à l'emploi, notamment  le handicap, la pénurie de 
logements  abordables, la discrimination fondée sur l'âge, le manque  de services  accessibles. garderie et les  
personnes issues de milieux défavorisés ou criminels.

Malgré  ces  défis,  la  communauté  a  identifié  d’importantes  opportunités  pour  résoudre  ces  problèmes.  Les  
employeurs  sont  invités  à  s'engager  et  à  réagir  activement  à  ces  idées.

Au  cours  de  la  dernière  année,  CFWD  a  maintenu  son  engagement  à  relever  ces  défis  à  travers  divers  projets  
dans  la  zone  de  desserte.  Les  initiatives  vont  de  la  production  de  vidéos  informatives  sur  les  soins  de  santé  à  
la  co­organisation  d'événements  comme  l'événement  Métiers  spécialisés  en  construction  2023  pour  les  
étudiants  et  les  enseignants  du  secondaire,  ainsi qu'à  la  fourniture  d'une  éducation  sur  le  marché  du  travail  
caché  au  sein  des  opérations  de  fabrication  locales  aux  éducateurs.  Ces  efforts  proactifs  ont  été  rendus  
possibles  grâce  à  la  collaboration  avec  les  intervenants  locaux,  notamment  Emploi  Ontario,  les  agences  de  
développement  économique,  les  associations  professionnelles  et  les  entreprises.

De  plus,  le  service  d'assistance  d'information  sur  le  marché  du  travail  (IMT)   de  CFWD  a  mené  plus  de  220  
heures  de  recherche  sur  les  tendances  et  les  rapports  du  marché  du  travail,  fournissant  ainsi  des  informations  
précieuses  aux  parties  prenantes.

Les  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  Addington  continuent  de  connaître  une  croissance  dans  
divers  secteurs  industriels.  Toutefois,  le  succès  de  cette  croissance  dépend  de  l'effort  collectif  du  monde  des  
affaires  pour  relever  les  défis  qui  y  sont  associés.  Il  est  rappelé  que  cette  région  offre  une  qualité  de  vie  
exceptionnelle  et  de  nombreuses  opportunités  de travail  et  de  loisirs.

Pour  relever  davantage  ces  défis  et  capitaliser  sur  les  opportunités,  la  participation  active,  la  contribution  et  
l’implication  de  toutes les  parties  prenantes  sont  fortement  et  avec  enthousiasme  encouragées.
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Remerciement  spécial

Le Centre pour le développement de la main­d'œuvre (CFWD) exprim  sa  gratitude à  tous nos partenaires  
communautaires pour leurs précieuses contributions au cours de la dernière année. Que ce soi en participant 
activement à des initiatives de partenariat, en répondant à notre sondage EmployerOne 2024 ou en participant  
à des discussions sur la dynamique de la main­d’œuvre, votre implication a été déterminante. CFWD et notre 
communauté reconnaissent que les progrès sur les questions de main­d'œuvre ne sont possibles que grâce à  
des collaborations proactives et à votre soutien. Merci à toutes les parties prenantes suivantes pour leur 
engagement continu et leur participation au développement de la main­d'œuvre locale.
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Conseil  scolaire  du  district  Algonquin  Lakeshore Office  

régional  de  commercialisation  de  la  baie  de  Quinte Chambre  

de  Commerce  de  Belleville

Développement  économique  de  Belleville

Belleville  Économique  et  Destination

Comité  de  développement

Réseau  des  femmes  d'affaires  et  professionnelles

Avantage  de  carrière

Alternatives  d’apprentissage  communautaire

École  Secondaire  Publique  Marc­Garneau

Centre  d'enrichissement  pour  la  santé  mentale

Développement  économique  du  Grand  Napanee Récolte  

Hastings

École  du  district  de  Hastings  et  Prince  Edward Conseil

Développement  économique  du  comté  de  Hastings Manoir  

Hastings

HRPA  Quinte  et  district

Société  John  Howard  de  Belleville

Développement  économique  de  Lennox  et  Addington

Laboratoires  de  vie

Conseil  scolaire  du  district  de  Limestone

Collège  loyaliste

Services  d’emploi  communautaires  loyalistes Chambre  de  

Commerce  de  Madoc

Centre  de  ressources  de  fabrication

Services  d'emploi  META

Centre  de  ressources  pour  les  familles  militaires

Mohawks  de  la  baie  de  Quinte

Chambre  de  commerce  de  Napanee

Développement  économique  de  l’Est  de  l’Ontario 
Commission

Société  d'éducation  touristique  de  l'Ontario

(OTEC)

Chambre  de  commerce  du  comté  de  Prince  Edward 

Communauté  du  comté  de  Prince  Edward Développement

Centre  d'apprentissage  Prince­Édouard

Commission  de  développement  économique  de  Quinte 

Quinte  Santé

Association  des  constructeurs  d'habitations  de  Quinte

Chambre  de  commerce  de  Quinte  Ouest Développement  

économique  de  Quinte  Ouest

RTO9  Organisme  Régional  de  Tourisme

École  Sir  James  Whitney  pour  les  sourds

Centre  pour  petites  entreprises

La  Fondation  du  Comté

Trenval

Centraide  Hastings  et  Prince  Edward
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Centre de développement de la main­d'œuvre  
47, rue Pinacle Sud
Belleville  (Ontario)  K8N  3A1

Bureau  613­969­0720
Courriel :  info@CFWD.ca 
Site  Web :  www.CFWD.ca

Twitter :  https://twitter.com/CFWD_Workforce 

Instagram :  @cfwd.ca

Facebook :  @CFWD2018

LinkedIn :  https://www.linkedin.com/

entreprise/18716345/admin/feed/posts/
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