DU TRAVAIL






EASTERN ONTARIO
TRAINING BOARD

COMMISSION DE FORMATION
DE LEST ONTARIEM

La Commission de formation de I'Est ontarien désire remercier tous les particuliers, les
organismes et les entreprises gui continuent de lui transmettre des renseignements et de

carticiper a la validation du contenu du présant Plan du marcha du traval local

Mous désirons egalement remercier Emplol Ontario et le ministére du Travail, de
Immigraticn, de la Formation et du Developpemeant des compatences de nous fourmir
85 MEFSSOUrces et @5 conse s ndkcessaires pour produire e BFan du manrche au traval [oca
2020 pour les comtés unis de Stormont, Dundas et Glengarry et les comtés unis de

Prescott-Bussel|

Commis de formation de I'Est ontarien

[&13) 93 0 | martha@@eotbh

Le présent rapport est subventionne par ;

e
f»"? Ontario

Les points de vue exprimés dans ce documaeant ne sont pas nécessairemeant caux du gouvernement de I'Ontario.







MISE A JOUR DU PLAN DU MARCHE DU TRAVAIL
LOCAL, 2024

Comtes Unis de Stormant, Dundas et Glengarry (SDG)
et Comtés Unis de Prescott-Russell (PR)

i
-J'_|

o
'

e
-

g

Ol. 4. 30. 34.

Sarmrmaing Contexte Oifve du Demande Cannées Mise a jour
; marché du marché d'Emploi du plan
du travail dil traval Qntaric L B P T ]

20222005 2024-2025






Em 2021-2022, la Commission de formation de I'Est ontarien {CFED) a publié un plan de
gevelopperment de la man-d'ozuvie pour les Comtés unis de Stormont, Dundas ¢
Gle Ngarny |5H) et es Comtes unis de Prescostt-Hussell l:p'l-'!:' cauvrant |a penode de 20048 a
H025, Co plan triennal fondd sur des danndas probanbes vise 3¢

s | s | i race a la g N e O e T e o T lrzits
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3 i 1zt 10l preparent L e =Ll
] | cerl (elptely g C Pa ]| s [: Tan La Lrateg 1ECrits FaMS MoCr
I laction [ j levaloppament de | 1 "% r 5

o rapport présente o dewdme de 1rois mises & jour annuedles, Ay cours de [a dernidre
année, la CFEQ et ses partenaires communautaires ont convenu Que les priorités
identifidces pour la premeere fois en 2002 et confirmées en 2021 ne reflétalane plus
pleinement les deéfis et les opportunités actuelles en matigre d2conomie et de
développerment de la man-daruvre, Le 29 novermnboe 2023, 27 Intersenanis Iocaus
représentant des employeurs, des associations demployeurs. des agents de
developpement £conomigque, des educateurs et des faurnissaurs de seryces d'emplo
se 20Nt réunis pour confirmer les guatre nouselles cibles suvantes de la planification du
developpemeant de la main-ad'osuvie ¢ pour discuter dactions collaboratives atin dae
repondre a Ces priorites:

Identifier les compétences demandées dans limmeédiat et dans le
futur et promouvair la formation pour perfectionner

compétences des chercheurs d'emp : travailleurs
SLants.

Attirer, -"'.l_"'-'_';-". r el refianir |es Qraupeas T TE] Nl FSES ot canfrontes a
O 2 des gbstacles sur le marche du travall, notamment les
:'='r1'|--'___:-.1--.-_~_. ._'\-5-\._|-:|_||'|r_-:.\, : te.

85 peErsonnes handicapees, et

Identifier ot promouvoir les pro ions en demande immd

long terme,

Alger les employeurs a attirer, retenir ot promouvoir les travailleurs
existants
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Le Recensement de 2021 de Statistique
Canada a révéle que la population de 5DG
a augmenté de 1% et celle de PR de T1 %
entre 2016 et 2021 Au cours de la mémea
periode, la population de "Ontario a
augmenté de 58 % et celle du Canada de
£.2 . L'age meédian de 476 ans dans 506
et de 448 ans dans PR est plus élevé que
l'age médian de 416 ans en Ontario et au
Canada

Alors gue le total de la population dgée de
15 ans et plus a augmenté de 1 135 dans
S0G, le nombre de personnes dgées de 25
a 54 ans a diminué de 1 480, Ceci est
précccupant, car cette tranche d'Ege
représente le plus grand pourcentage de
la population active. Dans PR, la
population dgée de 15 ans et plus a
augmenté de 5 350 personnes, avec
seulement une légére augmentation de
445 personnes dgées de 25 a 54 ans.

La population autochtone a augmenté a la
fois dans SDG et PR entre 2006 et 2021, tout
comme la population racisée.

Les immigrants et les nouveaux arrivants
ont 8té attirés a la fois par 503 &t PR entre
2006 et 203, Plus de T5 % des T35
immigrants installés dans 500 pendant
cette péricde et 86 % des 515 immigrants
installés dans PR appartenaient 3
l'impartante tranche d'age des 25 a 54 ans.
L'intégration de ces perscnnes dans la
population active est importante pour
répondre a la demande du marché du
trawvail

La migration vers la région entre 2016 et
2021 continue d'avgmenter. [l y a eu une
immigration nette de & 335 personnes vers
S50G et de & 398 vers PR au cours de cette
peériode de cing ans.

Le nombre de perscnnes sur e marcheé du
travail sans dipléme détudes secondaires
a diminué dans 500 et PR entre 2016 et
2021, tandis que le nombre de perscnnes
possédant W diplome d'études
secondaires mais sans dipldme détudes
postsecondaires a augmente.

Le nombre de personnes sur ke marché du travail
possédant un dipléme collégial ou universitaire a
augments a la fois dans 500 et PR au cours des cing
derniéres années. Le nombre de détenteurs d'un
titre d'apprenti a diminué a la fois dans 500 et PR
entre 2016 et 202 Cependant, a 77 % de la
population dans S05 et B,1 % dans PR en 204, le
pourcentage de la population agée de 15 ans et plus
détenant ce titre est encore plus élevé a celui du
reste de la population, ol 5 % possédent un titre
d'apprenti.

Une comparaison de (a3 péricde d'un an entre
octobre 2022 et octobre 2023 montre que le nombre
de  bénéficiaires de  prestations  réguligres
d'assurance-emploi était stable dans S04, La plus
forte augmentation a £té enregistrée chez les
hommes dgés de 15 3 29 ans, avec 30 hommes de
plus dans ce groupe démographigue ayant pergu
des prestations en 2023 Dans PR, il y avait 50
hormmes et 20 fernmes de plus agés de 30 & 54 ans
percevant des prestations en octobre 2033 par
rapport @ octobre 2022, seit une augmentation de
455 % et 333 % respectiverment.




Demande du marche du travail

La comparaison par secteur du nombore
d'entreprises exploitée actuellement dans
les régions de 500 et PR et du nombre en
activité em 2020 nous aide a comprendre
Fimpact de la pandémie sur l'économie
locale. Il y a actuellernent 536 entreprises
de plus en activité dans SDG gu'il n'y en
avait en juim 2020, les plus fortes
augmentations ayvant lieu dans les services
professionnels, scientifigues et
bechniques; en construction; dans les soins
de santé et assistance sociale; les services
de soutien administratif, de gestion et
d'assainissement des deéchets et du
secteur des administrations publiques.
Une forte augmentation dans le secteur
de Fimmobilier et de la location a bail peut
étra attribuée aux travailieurs
indépendants sans employés. Les services
d'hébergement et de restauration; les
‘autres’ services et les  arts, le
divertisserment et les loisirs continuent de
se redresser aprés la pandémie.

La reprise économigue dans PR est trés
similaire a celle dans SDG. Awec 403
entreprises supplémentaires en  activité
dans la région, les plus fortes
augmentations ayant lieu dans les services
professionnels, scientifigues et
techniques; en construction; dans les soins
de santé et l'assistance sociale; dans les
secteurs du soutien administratif, de la
gestion et de ['asseinissement des
déchets; et des administrations publiques,
tandis qQue des diminutions sont
chservées dans les  secteurs de
hébergement et de la restauration; les
autres services et les secteurs des arts, du
divertisserment et des loisirs Il ¥ a
également eu une diminution importante
du nombre d'entreprises exploitée dans le
secteur de l'agriculture, de la foresterie, de
la péche et de la chasse dans PR,

SDC et PR comptent un nombre
important de nouvelles entreprises gui ne
sont toujours pas classées. Cela peut &tre
un indicateur positif de l'innovation et de
la croissance future.

iUn examen du pourcentage d'entreprises
exploitées dams tous les secteurs de
l'éconocmie selon la taille des effectifs
(répartition) met en évidence limportance
de I'entrepreneuriat dans 50O et PR

Plus de &8 % des 10 302 entreprises en exploitation
dans 500 et 70 % des 9 209 entreprises dans PR sont
exploitées par des particuliers sans employés. Les
entreprises employant moins de quatre personnes
représentent B4 % de toutes les entreprises de SDG
et 87 % des entreprises de PR,
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Les variations dans la répartition de la population active
par industrie et par profession peuvent egalement étre
analysées a laide du Recensement de 2021 et du
Recensement de 2016 de Statistigue Canada. Malgré
l'administration du Pecensement de 2021 alors que les
restrictions lidges a la pandémie étaient en wvigueur, les
niveaus d'emploi étaient relativerment stables dans 500G
et PR entre 2016 et 2021, Les gains les plus importants e
sont produits dans les secteurs des soins de santé et de
l'assistance sociale et des administrations publiques,
Comparativernent a 'Ontario, il ¥ a une plus grande
concentration demplois dans les secteurs de 'agriculture
at des administrations publigues. Un  plus  petit
pourcentage est employé dans le secteur de la finance et
des assurances; limmobilier et location & bail, et les
secteurs des services professionnels, scientifigues et
technigues. Sur le plan professionnel, un plus grand
pourcentage de personnes dans 5S040 et PR occupeant des
amplais dans bes métiers, le transport et les opérateurs
dequipement par rapport a 'Ontaric et meins dans les
professions des sciences naturelles et appligquées,

La plus forte création d'emplois projetée dans Prescott-
Russell entre 2024 et 2029 est prévue dans les
administrations publigues &t dans les soins de santé et
l'assistance sociale, La cencentration de Pemploi en 2029
dans PR devrail se situer dans Fagriculture; la fabrication;
la construction; le commerce de détail, les 'autres
sarvices el les administrations publigues,

EmMEI Analyst utifise diverses sources de données de
Sratistique Canada pour projeter la croissance des
industries et des professions. Entre 2024 et 2023, dans
SDG, on préveit que la plus grande création demplois
aura lieu dans les soins de santé et l'assistance sociale;
'hébergement e1 la restauration ainsi que dans le
transport et l'entréposage. DMici 2029, la plus grande
concentration d'emplois dans 50C devwrait se trouver
dans lagriculture, la fabrication, le commerce de détail,
ainsi que le transport et lentreposage,

EMSI Analyst prévoit gue plus de 100 emplois seront créés
dans S0 dici 2029 dans les professions suivantes | aides-
infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires
[CHP  33102)  infirmiers autorisés et infirmiers
paychiatriques  autorises [(CNP 31300 serveurs  au
compicir et aides de cuisine (CHP 65201); et conducteurs
de camions de transpert (CHP 733000 On prévoit la
création de plus de 100 emplois dans Prescott-Bussall
diici 2029 pour les recherchistes et agents de
programmes en politigues sociales [CHP &1403] et les
infirmiers psychiatriques autorisés [CHP 31301,

Wicinity Jobs



Donnees d'Emploi Ontario

Les données d'Emplci Ontario fournies
annuellement a la CFED ont souligné gue
Futilisation du programme des services
d'emploi assistés était stable en 2022-2023
par rapport a 2021-2022, bien gu'il ait
diminué de 15 % dans PR. Dans I'Est de
'Ontario, 9 % de personnes de plus ont
utilisé le service au cours de la dernigre
année par rapport a 2021-2022. En Ontaric,
I'utilisation par les clients a augmenté de 4
"

Crix pour cent de pErsonnes
supplérmentaires ont utilisé les services
d'emplol non assistés dans SDG, tandis
que leur utilisation dans PR a diminué de
B % entre 2021-2022 et 2023 Dans I'Est de
"Ontario, la participation aux services non
assistés a augmenté de 23 % et de 12 % en
Cntaric,

Le mombre de nouveaux arrivants dans
SDC qui ont utilisé les services assistés a
presgue triplé Fannée demiére, passant de
36 a 135 les professionnels formés a
'étranger sont passés de 4% en 2021-2022
a 126 l'année derniere.

La participation aux  Erogrammes
d'alphabétisaticn et de formation de base
a également été stable au cours de la
derniére année. Il y avait 37 apprenants de
moins dans S0C et 4 apprenants de mains
dans PR De méme, la participation au
programme a augmenté de 3 % dans I'Est
cntarien et en Ontario,

A lexception du Programme dacces a
remploi pour les jeunes dans S00G, la
participation aux programimes
administrés par les Services demploi a
diminué entre 2021-2022 et 20E2-2025,

Le nmnombre de nouvelles inscriptions a
lapprentissage dans SDC a légerement
diminugé, passant de 873 a B&48 (-3 %),
tandis que le nombre d'apprentis actifs a
diminué de maniére significative, passant
de 3 468 3 2 442 (-30 M)

Le nombre de nouvelles inscriptions a
lapprentissage dans PR a augmentd de
157 a 186 {19 %) tandis gque le nombre
d'apprentis actifs était relativernent stable,
augmentant de 5 a 163 (1 %)

La comparaison des activités de programme en
2022-2023 awvec 0192020, la dernigre année
précédant la pandémie, a mis en évidence gue, dans
la majorité des cas, la participation aux programmes
d'Emploi Ontario a diminue depuis la pandémie. Les
exceptions &tajent laugmentation du nombre de
nouveaux apprenants en AFB dans PR, les
apprenants reporiés en AFB dans SDG, les activités
d'apprentissage en général et la participation au
programme de Subvention Canada-Ontario pour
I'ermploi dans 5005

Les fournisseurs de services d'Emplol Ontario se sont
dits précccupés par la diminution soudaine du
nombre d'apprentis actifs dans 5DG et ont demandé
des explications supplémentaires. Les fournisseurs
de services dalphabétisation et de formaticn de
base ont souligné gue les apprentis ne parviennant
souvent pas a terminer leur programme en raiscn
d'un mangue de compétences en alphabétisation,
Les fournisseurs tentent daider les apprentis avant
qu'ils échouent et souhaitent inviter les parties
prenantes, ¥ compris les syndicats, 8 un forum pour
explorer comment ils peuvent aider,

La deuxi@me des trois mises a jour annuelles du Plan
d'action triennal 2022-2025 détaille les actions a
court, moyen et long terme actuellement en cours.




Contexte

Au début de 2022, la Commission de farmation de I'Est ontanien a publié un plan Eriennal
fondé sur des données probantes pour le développement de la main-d'oeuvre dans les
i Comtés unis dé Stormont, Dundas et Glengarry [S00G) et les Comtés unis de Prescott at
I Fussell (PR). Ce rapport 2024 est la seconde de trois mises 3 jour annuelles

- Au cours de la derniére année, la Commission de formation de I'Est ontarien et ses
g partenaires communautaires ont convenu que les priorités identifiées pour la premiégre
i fois an 20012 &t confirmees en 2021 ne reflétaient plus pleinement las défis et opportunites
| f actuels en matiére d'économie et de développement de la main-d'oeuvre. Le 29 novembre
o 2023, 27 intervenants locaux représantant des employeurs, des associations d'employeurs,

\ des agents deé développement économigque, des éducateurs et des fournisseurs de
' / services d'emploi s sont reunis pour confirmer les quatre nouveaux domaines d'intérat
; suivants pour le déweloppement de la main-doeuvre et pour discuter diactions
collaboratives afin de répondre a ces prioribes

ldentifier ke compaiences demandies dans limmédiat ef dans |e futur of
promo r la formation pour perfectionner les compé

cheurs d'emplol of des travailleurs exstlanis

Attirer, intégrer et retenir les groupes marginalisés et confrontés & des

abstacles sur le marché du travail, notamment les immigrants, les jeune
a5 personnes handicapaes, ey

Identifier et prommicuweir les sions en dermant

Lefme,

Farallelerment au plan d'action pour e déeveloppement de la main-d'osuvre guil &n resulte,

cette mise a jour fournit une analyse de divers indicateurs de la demande et de l'offre du
marche du traval ans qu'un résumé des cammentaires lournis par de mulbiples panses
prenantes, notamment fes empeoyeurs, les développeurs économigques, les éducateurs et
les fournisseurs de senvdoes dermplod,



OFFRE DU MARCHE DU
TRAVAIL

L

Les données déemographigues du Recensement de 2021 de Statistigue Canada donnent un apergu des
changements survenus dans les Comités unis de Stormont, Dundas et Glengarry (S0G) et dans les Comtés unis de
Prescott et Bussell (PR) au cours des cing dernigres années, Tel quindiqué dans notre Plan daction triennal 2022, la
population de 500 a avgmentd de 1.0 %, passant de 113 448 en 2016 a N4 637 en 2021 L'age meédian de S0 est de
476 ans. Dans Prescott-Fussell, la population a augmenté de 7] %, passant de 89 333 en 2006 a 95 639 en 2021, L'3ge
médian est de 448 ans. Au cours de la mame période de cing ans, la population de FOntario a augmenté de 5,8 % et
celle du Canada de 5.2 %. L'dge médian dans la province et au Canada est de 41,6 ans

G]"ﬂI.IPES démngraphiques dans Les Tableaux 14, B et C permettent d'examiner davantaoge

les populations de 250G et PR en fonction du genre, du
Stormont, Dundas et Elﬂﬂgﬂﬂ"y‘ et groupe d'dge, des populations racisées et autochtones ef

Prescott-Russell des nouveaus arrivanis.

Tableau 1A : Compeosition selon I'age de la population de SDGC et PR

Camtds unia de Stoarmoant. Dundas et Glengarry

2016 203 Variation
Croupes
d'kge Total Hommess Femmes+ Total Hommess Femmes+ Total Homimes+ Femmess
Pop. 15+ 4% O 45 555 47 Big S 205 46 755 47 910 1138 1135 #8450
1B-24ans 17 430 & 410 B O30 11 Cuspdd B T4 L= 1260 {1 o BT
IE-Bhans 26095 19 175 20 520 38 785 R - yn] 3 &
55+ ANE 40 235 158 B 1 065 44 BTG N ET0 2530 3850 3 850 T &0
Comtés unis de Prescott et Russell

2016 2021 Wariation
Croupas
& Total Hommes+ Femmaess Total Hommes+ Foemmes+  Total Hommass  Femmess
Pop. 15+ bl 35745 36 B35 TT 6 0 £50 o 20 L 1
15-2h ans 2 HEI0 & 550 4 815 9 (5 4 T35 4 370
?5-54 ang 54 GRS 7 OT0 17 Gi0 LA ] 17 345 17 B840 405
554 Ang T T 1% 880 14 (180 L] 16 335 17 (0 L SE0
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Biern que la population des personnes agees de 15 ans et plus dans 500 ait avugments d'un peu plus e 1 100
perscnnes (1,2 %) entre 2016 et 203, la populaticn des personnes dgées de 25 3 54 ans a diminué de plus de 1 400
personnes Cecl @st préoccupant, car cette tranche d'age représente le plus grand paurcentage de la population
active, La population de personnes dgées de 15 ans et plus a augmenté de plus de 5 300 dans Prescoti-Russell
(7% %) entre 2006 et 2021, avec une légere augmentation de 495 du nombre de personnes dgées de 25 3 5% ans
Tant 305 que PR ont connu une diminution de la population dgée de 15 a 24 ans entre 2016 et 202,
laugmentation de la population étant largement due aux persgnnes ageées de 55 ans et plus

]
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Tableau 1B : Variations des populations autochtones et racisées dans SDGC et PR

Groupes de 2016 202 Variation
population  Taeal Hommes+ Femmes: Total Hommes+ Femmes: Total Hommes+ Femmess

Comtes unis de Stormont, Dundas et Glengarry
Autochtones 5580 lixds 20405 J AELY 100 =P LU el
Racisdes 2650 1205 1400 LA 210 2325 1,800 a75 s

Comtés unis do Prescott of Russell

Autochtones 2165 155 11550 32500 145 1740 1065 HES 50X
Raciddes 1,855 B75 Y30 2430 1E50 1,70 1,565 TS = ]
La population autochtone de SDG 49% La population autochtone a
E% 8 augmentd de & % entre 2016 at augmentd de 49 % dans PR
202,

La population dindividus racisés
67% a augmentd de 67 % entre 2016
et 2021

84%, Lapopulation racisée dans PR
de 84 % entre 2016 et 2021,
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Tableau 1C : Variations de la population des nouveaux arrivants dans SDGC et PR

[e tableau TC accentue Nawgmenia af le refhme des immigrand
= =
E '

Comtés unis de Stormont, Dundas et Clengarry

rrivant dans [a région
Ghou TOTAL +NG- 2016 2017 2008 2019 2020 2020

D'AGE 2o
15424 10 0
25 & S5i F a5 550 L L= 4] 135 180 S0 25
ES 4+ & 60
Total - Age AL 135 FiE B0 400
Comtés unis de Prescott et Russell

GROUPES 2016-
o'ACE TOTAL 2021 2016 2017 2018 20019 2020 20

154256 260 i 0 20 10 | 0
25 8 54 2470 fada’ fy 5 I 7E A5 5 2L

55 + 2565 ] a I o n]

Total - Age = ey

Plus de 75 % des 725 Immigranis instaliés
dang 506G af plus de 86 & des 515
nowveauy arrivants dans PR entre 2016 at
2027 appartenaient & Nmpoariania iranche
demegraphigue de s population sctive,

fes 25 & 54 ans.

i esf impartant omn [ grer oing
population active ces individus pour
alléger [a pression de la demande du
marche du travar.
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Caractéristiques de Le Tableau 2 utilise les déclarations de revenus annuelles des résidents
la migration pour suivre la migration d'entrée et de sortie dans la région,

Tableau 2 - Migration d’entrée et de sortie dans SDG et Prescott-Russell

Comtés unis de Stormont, Dundas et Glengarry 2016 - 2021

Croupe d lge Migration d'entriée totale  Migration de sortie totale Migration netbe
Otal? 3941 2486 14495
18 1o 24 1,954 2,295 |35
25 to 44 6,800 45930 LI70
&5 10 Bh £, 331 el v 1,709
&5 + 1987 1,575 %2
TOTAL 18543 14,008 4555
Groupe d'iige Migration d'entrée totale  Migration de sortie totale Migration nette
117 o D 3029 1L.ETS
1B to 24 1,7a3 2465 [-572)
25 Lo 44 8564 5806 2,758
4510 64 5143 3.55%5 1,547
55+ 25083 1L&73 Ba0
TOTAL 22.967 16,569 6,398

iy @ 8u une

4 3135 personnes

105 werg Prescall-
raphague oui

251 e ; i Cecl est

Typique B quittent Lo
region pursuivie  des éfudes

S dansg la region o
leurs &Tudes
"I]ZII'JI"IEII"I‘I‘!';.' i ]
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Niveau de
scolarité

Les Tableaux 3A et B soulignent ta variation du niveau de scolarite dans
SDG &t PR au cours de [a période de cing ans enire 2006 at 2021,

Tableau 3A : Niveau de scolarité dans SDG - comparaison de 2021 et 2016

Niveau drétudes

Sansg certificat, dipidme ou grade

Dipléme d'dtudes secondaires ou
I'équaiva bant

Certificat ou dipléme d'apprentissage
ou des métiers

Cartificat ou dipl&me collégialicégep
Ou Autre cartificat ou grm:le SN
univarsitaire

Ensemble des certificais ou diplsmes
univarsitaines

Total population active -
2021

Chiffre 9&
17,865 L
20385 3.2.5°%
Wl ok

2,505 26,0%
2310 T 4%

Total population sctive -

Chiffre

L320

B85

22,700

985

2005

2L 4%

JL&H

PR

12k

Veriation  Yariation
an %

[-Z 03 [T 5]
1765 6.0%
1qE i &
1805 B0
1,565 1315

2\
Lengmbre de pe:
possaganttn certifical

| 'ap,:lrg_lfl'l'i'-s sage ou d'une

A
A
g% diminud® *
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Niveau de scolarité

LT

Tableau 3B : Niveau de scolarité dans PR - comparaison de 2021 et 2016

Miveau d'détudes

Sans certficat, dipkbme ou grade

Dipléma d'dtudes secondaires ouw
I'éguivalent

Cartificat ou dipldme d'apgrentissage
ou des mdliers

Cortificat ouw dipldme collégialicégep
ou awtre certificat ou grade ron
uriversitaine

Eraemble des certificats ou diplSmes
univarsitalras

Tetal populition active - Total population active -

13080

23,550

L

19,755

14,920

2016
% Chiffre % Varidtion | - mEon
on %
59 14,220 19.79
30,45 22,355 0.9 1235 5 5%
B.1% 6570 o 15,
25.5% 17,365 T4.0% 2,390 138

5.2 N5 16.3% AL 265k

Comme dans SDG, le nombre de personnes sans certificat
ni dipidme a diminue dans Prescott-Russell entre 2021 el
2016 tandis que le nombre de personnes détenant
seufement un dipiéme d'éludes secondaires 8 augments au
cours de fa méme periode,

Comme pour SDG, le nombre de titilaires d'un certificat
d'apprentissage ou de mélier spécialise a diminué au cours
de cette période de cing ans. Cependant, 8 7,7 % de la
population active tatale dans S0G et 8,1 % dans PR en 2021,
le pourcentage de la population active folale possédant un
titre d'apprenti est nettement plus leve quen Ontario, o0 5
% possadent un cartificat ou un diptdme d'apprentissage.

Un plus grand pourcentage de la popilation aclive folale
possede un certificat ou un dipiéme collégial dans SDG at
dans PR gu'en Ontario, o une personne sur cing posséde
ce fitre de compétence. Un peu plus de 32 % de la
population active totale de I'Ontario posséde un cerfificat,
i dipldme ou wh grade umniversilaire.
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Situation d'activité
Eastern Ontario

Tableau & : Taux de chomage annuels dans I'Est ontarien

Le Tableau 4 souligne les tawx de chémage annuels dans 'Est
ontarien

Géographie 2079 200 20 2022 2025
Région déconamigque d CLLava &0 T4 63 5% i B
Rigioan rrw‘rru-pnli:alre da recensament d'Ottavea £y B o G 15 & o 5
Cntario A g2 114 RE L 57

» hamrmies de plus touchabent dos prestations rigu

Tableau 5: Diminution du nombre de prestataires de primes réguliéres d’assurance-
emploi - Oct 2022 et Oct 2023

Différence Prestatalres Différence Prestatalres
Ot 2022 et 2023 masculing féminines

ﬂ;:::r Hommaes Fommos Homimes Fommes Chifire 0, Chilffra o
15429 1 LTH 144 = 50 L Q o3

b 1950 150 F L] 160 a0 M15% 0] ST
55 A 64 100 &0 100 T0 O 0.0

154329 B0 &0 G0 0 L} 125% (i) il

50 & 55 TE S0 2] 120 s 455k 0 e

55 & 65 fL 50 70 fwil o 0.0%



DEMANDE DU MARCHE
DU TRAVAIL

Les donmdes sur e Nombre d'entreprises canacdisnnes que puble Statstigque Canada chagque Semestrg, Sont 'ung
s premigres mesures qul donne un apercu de l'impact de la panddrmie sur 'éconamie de [a régran, Les Tabieiusx
G4 el B comparent le nambre d'entrepnises exoploiées dans 500 en juin 2023 au nombre dentreprses exploitsaes en
juim 2020 ped apres le début du confinerment initial e mars 2020, I convient de noter Que Certaimnes varkations du
nombrg dentneprises explomees dans Chaque Sectiur Peursent GIre causdes par des changements dans 'attrbuteon
s codes postaux au Sein Jes diviesians de recensement de Statistigque Canada

Tableau 6A - Variation du nombre d'entreprises, juin 2020 a juin 2023 - SDG

Sectaur d’nn?r‘rg:;ﬁisﬁ d'in;qrﬂlm ‘-;m:l:ﬂ'l ‘.fariall:n;é;m en
Juin 2020 Juin 2025

Agriculture, Toresterie, chasse of pdche 1,385 1374 !
Extractisn riniere, de pétrole et de gar 10 7 I-31 {-300C
Servioes d'utilitg publgus 0 T3 o 0%,
Constrection Oa% 10k &1 B3
Fabrication 258 L5 i) £3%
Commerce de gros 237 il 3 13%
Coanrrinde die détail 757 TED 12 1%
Transport ¢t entreposage 17 &70 a3 T2T%
Ievioemiation &1 services Cuturals 535 B0 i
Finance, Assurancs Ald 384 3] [-T2
Irirnokslier @f ks ation b Dail 1720 1999 T o2
Sorvices professionnels, scientifigues ot techniguses S i | 72 10O
Agriculture, foresterie, chasse et pécha (] 1 B
Servioes admin., de soutien, de geshion des déchels el Jd'assainssanmenl 293 37 Fda L&
Ediucatnl SeEmnmnces 52 a2 i o0
Soins de santé ot assistance sociale . 538 g7 10.8%
Arts, tpectaclies of losins 131 TES s
Cervices d'hébergement & de restauration 126 309
BLILTES SErwiCes 731 708 23 3
Adrministratinns publiques 15 2T 12 B0
Entreprsas non classdes par industrig 590 1,574 i ] WO B
Tatal 9, Tal 1302 562 SE
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Il y & 562 entreprisas de plus en activite dans
SDG qu'avant la pandémie de COVIDA9, les
plus fortes avgmeantations sétant produites
dans s services professionnels,
scientifigues @b echniques; en construction;
dans ks soins de santé et assistancs sociale;
les sectours du soutien administratif, do la
gestion des déchets el des services
d'assainissoment o1 des administrations
publigques, La forte avgmentaticn dans le
secteur de limrmobilier ot de la location a
bail peut &4tre atiribude aux travailleurs
autonames  sans eamployds. Les  senicos
d'hébergement et de restauration; les
secteurs des ‘autres services' b des arts,
spactaclies a1 laisirs continuent lour reprise
apris la pandamine

La repriss eConamigque  post-pandamique
dans PR est trés semblable a celle dans
SDG. Etant donngé ks 403 entreprises
suppldmentaines en activité dans la région,
les plus fortes augmentatons se  sont
produites dans les services professionnels,
scientifigues @l techniques, a construction;
les s0ins de santé @1 assistance sociale; e
services adminstratils, services de soution,
services de gestion des dechetls el services
d'assainissament; et les administrations
publigues, tandis que des baisses sont
ohsansdes dans les sectours des senaces
d'bibergemaent ot de  restauration; les
autres services ot les arts, e spectacle ot les
loisirs,. On a également constaté  une
diminuliaon iImpoarianto [ [F] narmibre
d'entreprises exploitées dans le secteur de
Fagriculture, de & foresterie, de la péche ot
dier la chasse

SDG ot PR comptent un nambre important
de  nouvelles  entreprises  non encore

classies. Cela peut étre un indicateur positil
de l'innovation et de |a crossance fulure

o Entreprises de plus en
activiteé dans 5DC gu'avant

552 la pandémie de COVID-19

o Entreprizes de plus an
activite dans 500 gu'avant

L03 'apandémie de COVID-19

Forie augmantation dans i Secheur di

PRI,

i

LR
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Tableau 6B : Variation du nombre d'entreprises, juin 2020 a juin 2023 - Prescott-
Russell

actaLr ﬂ-‘enmim d'unmim Variation  Variation en
Juin2020  Juinzozs  Absolue i

Agriculiure, foresterie, chatie 81 péchie 53 = er ] +5) £y T
Extraction mimniére, de pétrode €2 de gaz 7 & 1 =143
Senaces dutiline publigue 57 S0

Construction 1351 1,405 54 < O
Fabicaton I 180 3 1L7%
Commerce do gros g 180 1 OE%
Commerce de détall 1 L1 %] 1,65,
Transpart i entreposage it 268 a3 1L9%:
Afarrmalion et serviced oullurels ] 57 2| |-
Finance, assurance 212 G015 {=T1 [=1.7
mmobilser 2t location a bal 1535 1,733 197 12.58%
Sapvices professionnels, sciemtifiguees et technigues ral T80 b | DG
agriculiuie, foresierns, chaste of phoihe 59 55 4] G5
Sorvices admin., de soutien, de gestion des déchets ot Fassainissemant 288 C¥or) LT 11.5%;
Educational Sarvices TG il 1 1.4
Siims da sanie al assistance sociala 228 s68 il TEH
BRI, Spaclachid & keigirg 22 no

Services dhdbergerment at de restauration £ ¥ 181 1 T
SUTNES SafviDes Bt d BlG 2 4
Adminsstrations publigues 15 17 2 13.5%
Entreprises nom classéss par irdustrie G52 752 130 153%
Total BAa0eG 9,200 £0% £ 5%

Augmentation dans e sacteur

nEErCTion
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Les données du Nombre dentreprises canadiennes sont
également un outll utile pour mieux comprendre la

compositian de léconomie de |a region en examinant

pourcentage du nombre total dentreprises explontéss dans
Chagque secteur ou leur distribution,

Tableau 7A : Distribution des entreprises selon I'industrie et la taille des effectifs - SDG

Nombre
Industrie dempiopés  Microla4smp PetiteS4 33 emp oy Crande 500

Nomibre %  Mombre 9%  Nombre %  Nombre %  Mombroe W

agncultune fonestara, Chasse el pache 1105 S0 196 143 T3 L) a Qi o oo
Extraction minitre, de pétrole e de gaz 2 286 2 ZRE 3 &29 (4] [#1%) o o
Cervices dutilité publigue FI ] b 2 65 & 5.8 4] ] o o
Construction LET 5% 253 F 05 =g i [l 4] i ln]
Fabricatsn 1! T 46 8.8 o alid i 33 1 4
Cormumercs de gros o 5.8 &2 Z5.H GE 283 a Qg o o
Cormmerce de datail 07 o9 156 203 00 00 & o8 i o
Transgert gt entreposage 3] iz i e &0 ke L] [ 1 B
niormaon et serdoes culturals 35 58.3 10 167 15 500 0 oo o 0.0
FEnGimoeE, SSSuUrance 295 768 33 B.& 5 153 | [ ] [} o
imrmobilier et location & bail 1872 936 0% 52 23 B 1 al o] 0.0
SRSk DO U Mty Bk 404 €76 WO W3 & 92 0O 00 o 0.0
agriculture, foresterse, chassse ot poche s T BLE & T3 z ES | 1.8 4] o
e e - OL L O g s B 26 wo 1 ax o 0.0
Services denseignement dey .0 & a7 | 177 1 1.6 4] 0.0
Soims da santd of assistance sociala ri| G55 155 250 158 a1 15 L] | ()
Arts, spectiachas et kisirs &7 e 14 4 2 17a a oo O 00
Services dhébergement et de restauration 100 3k 39 126 WS ey T 1 03 o )
BTN STt Ry 513 175 287 ag 5.8 1 al o o
Administrations publigues i ) (4] o0 por) ai5 3 111 i e
HON Classds 639 826 25 123 50 5.2 a Qoo o oo
Taotal 70N 82 1673 162 1553 181 51 05 & 0

Les enbreprses explomess par des enirepransurs aulanomes feprésentent plus de &8 % des 10 302 entreprises
explomées dans 500 an juin 2023, Les antreprises employant moans de & persannes réprésenient plus de B4 % de
[outes les entreprises dans 500,
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Tel guillustré au Tableau TB, les patites antreprises saont tout auss Importantes dans Pr
% d'un total de 9 200 antrepr

plus ge BY 96 des anbréprises amplo

sont exploitdes par des

t-Russell, ou plus

entrepreancurs iIndnviduels sans smploye ot ou

quatre amployés au moins.,

Tableau 7B : Distribution des entreprises selon l'industrie et la taille des effectifs - PR

industrie

AOTiculiune, lofesers, chasse el peche

ExXIraction miniene, de parrose of da
gax

Seraces o utilité publique
ConstrucLion
Fabrication
Commerce de gros
Commercse de détall
Transpart &l entreposage
nfarrmation et services oulturels
Frnancd, assurance
mimabilser 81 locatson a ball

Sardices prolessionnels, scientilfigues et
echniguos

Agriculiure, loresierss, chasse el pacine

Services admin., de soutien, de Gestion
dis déchets ot d'assainissemons

Sardces O e nseg nerment
Soins de sanbd el aasistance sociale
Arts, spoctaches of oigirs

Services dhdbergement gt de
FESTAWTATIOnN

AL SETVICES

Adminstrations publigues

MO Classms

Tatal

Mombre
d'em
{emp

Mombre T
T TR
iy [
23 TEeT
s 549
=7 H#AT
151 hE.
24b &5 3
157 523
3 579
LA L r i d
1,631 2 TN |
252 2.9
L] 836
192 596
=) &0.3
352 52.0
76 (= n ]
= 570
05 =
| |
[ 250

Microld 4emp Petite 5599 emp MEYSRNRI100-808 o0 so0.

Hombre
&

0

1

385

(25!

gl

*h

14.5

oo

Hg
2
2

i
Chik
56

162

Mombro

%%

oA
33
13.3
168
06
L
180
149
21
11

7.7
24
236
17
LR
1.5
Thh
13
12.0

Mombre
o

[+

O O O W @n O -3 kO

—

fa )
a0
g
L =
al

03

¥

O O 0 a o O

o

o I T

o O D

Hombre

¥
oo
oo

oo
o0
G0

00

o oo
o

o S
= T

(=
b

o
s

(=
o

o0
a1 el
o
0,03
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Cteur
ir dans 5

t étre

Tableau 8A : Distribution du total des entreprises par secteur - SDG

Industrie

Agriculture, foresterie, chnsts ol pécis
Extraction minikre, de pdtroke ot do gaz
Serdces Futilite publigue
Construction
Fabaication
Commarce do gros
Commerce de datail
Transgart e entreposags
nfarrmation et services cullurels
Ferance, assurance
rnrmobdleed et location & bal
Sandces professionnels, scentifiguees ot techniguas
Agriculiune, foresterie, chasse el péche
Sondces admin, de soutien, de gestion des déchets ot dassainissemeant
Sarvices denseignemant
Soims de sanie el assislanse Sociale
Ares spactaches et keisirs
Sarvices dhébergerment of de restauration
ALUTTES SeniCes
AcimiinESTrations pubhicies

oM Clasids

Total

MHombre total dans e

T oual des antreprices | Pourcantage du total des
Total ¥

1374 133 29 1,374
7 al 0.1 7

19 03 2 29
LOQ2iE LN E] BS 1,026
245 2.4 21 245
F40) i iy 2400
L 5 e s
w70 1] 6.8 &0
&0 06 [ &0
04 37 Y | a4
L9595 154 2T 1,955
T 71 25 i |
55 05 0.8 55
L) L, L 327
B LRl ] (e b
583 = 6.5 583
23 L2 [ 123
05 20 36 304
g LR 2D PO
27 03 .1 27
Ti 75 T Ti4
W 302
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Les donndes du Compte Entreprises Canada peuvent egalement atre utilisees pour souligner lNimportance

de chaque secteur paur 'éconamie lecake,

Tableau BB : Distribution du total des entreprises par secteur - PR

Industrie

Agriculture, fonsetens, chascs ot pdche
Extraction miniére, de pétrole ot de gaz
Services dutihte pubhigue

ComSLrE o

Fabrication

Commarce de gros

Commence de cétal

Transport et entneposage

Infarmation &1 Leryices culturalz
Finance, assurance

Irremiokaliar ef kecation o Dadl

Serioes professaannels, scwnDfigues &0 technsgiees

Agriculture, forestene, chasse ol pdche

Corvices admin, de soution, de gestion des déchets of dassalnétarment

Lervices o ensergnament

SOinNs O saAnte e assstance seciale

Ay, spectaches o1 laisirs

Corvices d'hébergement of de restauration
AILFES SEMCEs

AN ISIFALSMS puibisiiies

Mo classde

Tetal

Mombre total dans e
ot dos entreprizes | Poupcentage du total des
Total 9e,
a4 0% 29 o8
[ il | k| b
50 o3 oz 3
1405 153 BS L4005
1= 1] 20 21 180
180 ol n) 232 |12
Bh5 B =15 555
o Pl %) BB B0
57 06 13 &7
&G G g1 &05
1733 B.a 207 L33
T30 B& 125 T
55 () o8 55
32 s g L i ]
Tl .8 14 ril
] B2 65 S
o 1.2 14 []54]
181 .l 2B (1=}
(31 B 55 510 5]
7 0.2 (k| L1
TE2 B2 107 T2
g3




Demande du marché du travail

Le Recansement de 2(

Statistigue Canada offre Moccasion

drexaminer l'évolution de 'emploi
total par industrie et par profession
au cours des cing derniéres annaes

Tableau 9 : Variation de I'emploi par secteur - SDG et PR

Industrie

agriculture, fenesiorng, Chasoe ef pacha
Extraction mimniéne, de pétrole et de gaz
Services dutilité publigue
Construction

Fabricatson
Cormimiros de gros
Cormamerce dies détail

Transport gt entreposags

niormatsnn ef sansces culturels
FENance, Bosurance

mirmobileer o1 location a bai

Sorvices professionngls, sciantifiques ot
techniques

agriculine, foresierss, Chaste o picihe

Sardices sdmin., de soutien, de gestion des
déchats ot d'assainissemont

Senaces o anseignermsean

Soind de sanld el Adeidtance sociile

Arts, spectaches et koisirs

Sornvices dhébergament et de restauration
ALITNES SerVICEs

adminestrations publigues

5DC ot Prescott-Russoll
% de travallleurs % de travallleurs
du travail 2016 Marchd du travall 2021
&yl &5
O 0.2%
% e
0.4% 055,
B.a% B.5%
313% X%
12.1% K20
=% w=H%
125 L&
2654 2E%
2% ILCr
&.0% &6
1 O 1
4 3% 32T
T £y T35
126% 0%
15% L0
EE% & 0%
iy, 5 & O
10T K2.0%

nce sociale gt

Ini dans les secleurs des soins de sanie ef de

es adminisireions publigues

Ontaria
% do travallleurs

Marché du travail 2021

15%
5%
(6%
T.5%
9.3H
3%
OS5
b
P
G 0
i

29%

.59
6%
L5%
& 05
3.0%
.5
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Le tableau 10 met en évidence l'évalution des niveaux demplod au sein des principaux groupes professicnnels

entre 2016 et 2021 dans 5DG et PR,

Tableau 10 : Variation de I'emploi par grand groupe professionnel - SDG et PR

Industrie

COAMIMUN

Arts, CLliung, sports at

Warle BT Senaces

Midtiers, transpaet, machinerss et DA

B

agriculture ot
Py n

Fabrication & senvicoes d'utibté publigue
Tatal

SDG et Prescott- Russell Ontario

B i tranvailleurs % de travailleurs

% e travenllleurs
Marché du travail 20016 Marchd du travail 2021 Marché du travail 2021

Les giminitions dans [es FlfClrESEIIJﬂE de [a.venle el des sernvices et
dans [es ,L'II'CII"ESSiElﬂ'E des arts, du spectacie ef des I0isirs peuvent

gire altribtdes au moment de ladministration du recensement de
2021 de Statistigire Canada.

72
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EMSI Analyst est un outil utile pour examiner la croissance projetéds de Nemplol au sein des industries e
professions. L'analyse de FEMS] mtegre 8t harmonise les données sur e marche du travall provenant de
plusieurs ensembles de données de Statistique Canada. notamment 'Enguate sur l'emplo

les heures de travail (EERH]L 'Engquéte sur la population active (E

Recensement, le Systeme d'information sur les étudiants post
des professions au Canada (SPPC) pour calculer fa crossance de l'emplal ¢t la concentration de 'emplol au
niveau local par rapport au niveaw national, Les industries qui ont une concentration de 1.4

cancentration d'emplois locale plus eleveés qu'au Canada

utre [a concentration de Pemiploi, les tableaux 1A et B ré

dikds @ LU dans S0 et Prescoti-Russell

siument |la créat

la rémundération at
L le Mombre d'entreprises canadiennes. e
ndaires [SIEP) et ke Systéme de projection

0 ou plus ont une

1om demplols projetes par industrie e

Table 1MA: Projected Job Creation and Employment Concentration by Industry - SDG

Industries

agriculiure, fonesiene, chasse e pache
Extiraction mifiéns, de péiroks o de gaz
Services dutilité publioue
Construction
Fabricaron
Cormmerce de gros
Corremierce de détail
Transport et antreposage
niorreanon et sersices culiurals
FENBNOE, FEEUrANCE
Services immobiliers ot sorvices de bocation ot de kacation 4 bail
Sarvices professionnels, sclentifiques et technigues
CEstaon e socidrds of danlreprses

Sarvices asdminstratifs, de soutien, de gestion des déchets ef
dassainissarment

Sandices denselgnanmssnt

Sanie 1 assistance socighe

ArLs, culpure e hostrs

Services dhdbergament at de restauration
Autres sarvices |exceptd les admin publiqueas)
AdminSiranons publicues

Eftreprises fod classdes salon Mimndustne
Total

Emplois
2034

1017
34
05
£
6235
1,250
6,755
3185
G616
B9G
257
1292
L

2124

L7785
7492
585
1500
134
3,458

B74

Emplaks
FARFA

1Loa
38
06
o
G,651
1,16
6,355
S0
535
9E9
2oz
1,594
a5
2412
235
B, ¥
509
Xash
1o
35506
OxR
49501

20EH
2018-2029 -

Création ﬁm“.“
z 0%
4 0%
1 [
10 S
&16 T
220 i1
154 1
19 3%
73 8%
o2 o
289 4%
j [] 055
706 %
45 B%
247 1%
155 1
138 dy
54 &%
2802 &%
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damns les secleurs de Pagriculture, de |z
; de la fabrication; du c Terce de
cat du transport el de ge souligne lewr impoftance pour

omgie ef ia main-doeuyvre d

Tableau 11B : Creation d’'emplol projetée et concentration de I'emploi par industrie - PR

Sector Emplols  Emplols Créatlon2024 o cqntration
da l'ammplal

Agriculture. forestare, chasse of péche 08 BG5S | :

Extraction mimniéne, de pétrok o de gaz 25 AL 5 2%
Serdces dutilive pulbligue o a3 1 T

Construction 250 X128 207 %
Fabricatsn 31287 1515 e T
Commerce de gros 1146 1213 &7 Ly
Commierce de détail & G0 2128 242 G
Transpart el entreposage 1407 16 146 1o
niormaion ef sarices culturels &inH =1 45 o

FENarcE, assurance 1355 1572 214 &%
Sapdced immobiliers af Sendong de Ao &1 i kecation b bail 0 210 7 3%
Sarvices professionnels, scientifiques et technigues 1453 1,554 160 1%

Carstian de sociéies ot dentreprisos iy 52 B [EEg

Sarvices administratifs, de soulen, de gesinn des féchals &

chasaainisserrent 1803 1LETS I 7%
Sornvices densalgnamaent 3G 3.1a1 &y 2
Cante of assistance sociaky & 855 S EEL 09 L
Mrns, culure o lossrs S1E SET G 3%
Services dhbergement ot de restauration 27 2982 255 %
Autres services (exceptd les admin. publicues) 1675 18T 205 2%
Admiinestrations publicgues 7.7 7954 938 135
Entreprises non classees seion indusirie 759 BT GH %
Total G0, 40% G4 058 1650 k.

ion de MFemplol est la plus
sacteurs de Fagriculiure,
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Las tableaux 124 et B font ressortir les professions ol est projetée la création de plus de 50 emplois entre 2024 at

20248 dans SDC et PR,

Tableau 12A : Variation de I'emploi projetée et concentration de I'emploi par
profession - SDG

Profession Emplois  Emplois _Création mx‘:‘;nﬂ“
2024 200 20T& -2029
AR lrrriers, apdet- SO rants Bl Bréposes il DEnERTiaires 176 1,534 58 5%
Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatrigues autorisds L2323 L5577 is5 5%
Larepurs au comptoir, aidaes de cusing 285 1432 IR 11%
Conductaurs de Carmions e Transport a32 1,050 o8 12%
'E::{:lr:.':ra d tablares, commas 1 préposes Aux commandes dans kes o 1175 7 e
Sarveurs daliments et de bolssons B4 (5] 5 P
SLIDENTREUNS des venites - commence de détaal 855 arr 25 TH
Prapodds & Pentfetian mydnagar 8 au netloyage - ravaus lagads 529 587 58 %
Cussiniers L =03 &7 i
Expéditours ot récaptionnaines BT LEl £g 1%
Caissiars L3800 1435 55 i
Total &5, 595 &9 501 2,902 6%

ouligne l'impertance croissante du secteur des administrations publiques pour I'économie de

Tableau 12B : Variation de I'emploi projetée et concentration de I'emploi par profession - PR

Profession e, 3029 2074 20 cnr:nr;"phl reid

Aides-infirmiers, aides-soignants ot préposés aux BEndhciaires &0 m W 18
infirmiers autonisds ef infirmiers pspchiatriques awtorisds 5T b B4 159
SEOMEUTS AU COMPToir, aides de Cumsing Ty 1038 T L
Ajdes-infirmiens, sidel-2onants et preposds pusx bindhciaines TIO 97 BT 2%
Professionmeds ¢n ressounces humaines e S99 T 15%
ggl:l:i:ll:'-::?[ﬁ.-l'."ﬂ-l'.?l:.'f:‘i---!.'llll'l“':-E'li‘E- 2l 3Qenis de prograrmmes an poditigues 85 160 0 245
Vendeurs ot décorateurs-&1alagistes en commentd de diétail L3234 1389 G5 s
Coocialistas an informatiqus C2A caq 2 2%
Eﬁﬁ;{:l.l'f_:.i::!;"{ de tableties, commis 81 préposés aus commandes dans s gqq &58 g .
Geeatiannaings des Systémes infarmatiques 273 328 55 200
Adjoints administratifs L) N5 L 1%
Educateurs of audes-aducateurs oe la petite enlance 258 &l 55 JLNE:
SupenEseUrs 0es ventes - commence de détail ] &M 53 ¥
Autres gestionnaires de la fonction publique 320 Ly LI &%
Sorspurs dhalimaents ot de boissons £1% o151 £l 12
Conducteurs de Carmians o8 transport T =¥ L LA
Total a0 613 dniy 53 3640 9%
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Tableau 13 : Revenu d'emploi médian (2020) par grand groupe professionnel

Grand groupe professionnel

Mermbres des oorps Magislatils o Cadnes L pbeeurs.
Affaires, finance ot adminitration

Loignons naturglles ot appiquaes et "0A

Sacteur de la santé

Er ISR TT ], el el SEricEs LOCiauR, COMmILnauLaines et
gQouyErnernenious

Ars, culturs, Spors ot olsirs

Venie ef Senvioes

Mbrhers, (Fansport, machemare af DA

Ressources natierelles .|grir.1|t-..|r- gt production connese
Fabricatsnn et sarvices drutilitd publique

Total de toutes les profossions

BED OO0
S40800
SR5.000
BB 200
£, 000

BIEO00
B21A00
S5 B0
£17.B00
£43200
239,600

29T, 000
LL6 A00
£845000
250,80

LEA 00
B30,
BL3E00
B 800
20,000
£2La00
540200

Rigion

SLOMGIT.

d'Ottawa
§126,000
857200
SH6.000
§53.200
£69.000
$I8.600
19,600
£43 600
ShG 200
S 00
S48,800

Ontarnio

BI24,000
02 000
577,500
50 B0
56,400

520,400
B20LE00
Bt BOR0)
£20, 500
Sl 400
B 20D
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Alors que de plus en plus d'employeurs se
tournent vers les sites d'offres dermplod en
ligne, l'analyse du nembre d'offres d'emplol
fournit un apercu de la demande du marché

du travail.

Tableau 14A : Principales 25 professions annoncées dans S5DG -1 jan 2023 au 31 déc 2023

CHiP

1400
TIS00
45301

G410

B0
GO0
E3200
TE2

BEFI0
14160
BSICH)
BRI
B5201
L300
13100
41200
22160
1)
75101
&1220
BOO30
B 1001
52302
B4A4I0
145100
BOOND
62020

Professions
Expiditeners et réceptionnalres
ConCduCiewurs e camicns e Transport
Asdes de rmasnten & dometile, aides familibus el persanmnel assirmilé
YVendeurs et décoratours-étalagistes en commerce de détail

Autres priposes auy sendces dinformation ot aux servicos a la
Clapmtele

CHrecteurs - commence de détail 1 de gros
Cuisinsers

Chauffaiers-livreurs de services de Iivralson et distributeurs porte-a-
porte

Prépasts § FanTrelian mMenaced &1 Bu RetLoyede - Irevall Sgers
Employds de burediu - soutben géndéral
o LA 4 5

Carnisseurs de tablalies, commis el préposes gux commandes dans
les magasins

Coryeurs au cormploin, aides de cuitine ot personnel pasimild
sides-enselgnants aux niveaus primaine ot secondaine

Agents dadmimistration

Prafessalns et changes de cours Su Nveau unkersitaire
Infirmiers auxiliaires

Infirmiers autorisés o1 infirmiers peychiatrigues autorisds
Manutentionraines

EnSsignants au niveau secondsine

Dirgctours de |a restauration et des semdiced alimentaines
Représantants des vanies et des compies - commerce de gros
Educatowrs o aldes-educateurs de la petite enfance

Agenls G secuntd et personnel assinmald des sepates de Seourine
Receplicnnisies

Directours des vantes corporatives

SUpErAsEUrs Ges services alimmentaires

Hombre d' annonces

Ty
149
138
137

nz

90

oz

[T ]

S0
£5

iy

on ligne

Rémunération de
Fermploi

$2135
33039
32354
Llg.oL
$22.18
L2534
1o

LI03%

21821

%2337
1728

32023
LIaTE
$24.07
204
26130
L2000
$EX 00
1333

F3LEC

L2486
$2593
32556
215.46
22043
25717
52072
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Tableau 14B : Principales 25 professions annoncees dans PR -1 jan 2023 au 31 déc 2023

CHP

&4101
B0
33M

B5102
64100
Badh0a

GE100
BE200
65201
FEE
i S0

To2

G310
TEIDN
321HH
65312
L2202
14100
L3110
S 12500
B0
G410
S1220
G210
33002

Aldes de maintien & domicile, asdes familiaux ¢t personnel assimilé
Directeurs - commearce de detall ef de gros
InfiFFmers SulsdEes s inhiimiers PeysRiaTr ues autorisas

Carmigseurs de tableiies, commes &1 préposds aux Commandes dans
hes mMagasins

Wendeurs et décorateurs-italagistes en commerce de detall
Autres préposes au senvices dinformation et aux sendces a la

Sarsurs au complolr, aldas de Cusing of personnel assimula
Conducheurs de Carmions oe Transort
Aldps-pnspignants aux nivgaux primaire of secondalre

Chauffeurs-livrewurs de senices da Bvralson et distributeurs porte-a-

Reprftantanis des vertos findmncidnes
Manutentionnaings

Infirmmiers auxdigires

Conciaiges 81 Nelloyelrs - §ros IFavaLix

Educateurs af akdes-Sducateurs de la petite enfancs
Emplinyds de bureau

Adioinis administratifs

Enseignanis aux Nveaus paimaine el prescolame
Suparatours des seraces Slirmenlaires
Feprésentants des ventes of des comples - commerce de gros
Ensaignants au niveau secancaing

Acheleurs des commerces de detal &1 da gros

£5-irfirFrikers, Aides-Soignants oL préposés auy bénihciaines

MHombre d'annonces Rémundération de
Femploi

121
B

Ay

oo
N N

- BB 8 B4

E
¥

Demande du marché du travail

LA
2276
25185
L1590
51675
22047
YT 26
31863
21724
24359
LW AT

S21.80

23083

S2180
31797
52508
5556
$20.00
82092
EHE02
3903
22620
32877




CE QU'ON ENTEND

« Cette activité d'investissement crée des dizaines d'opportunités d'emploi »

-Bob Peters, directeur e division du divelappement écondmigue de lawille de Cornvall

Cans son & Bilan de lannég s
annuel publié au deébut de
décembre 2023, Bob Peters,
directeur de division du
développement éconamigue de
la wille de Coarmwall, a sauligné

YEARIN L2 1

REVIEW

+‘ A ||-t\-“ TR I

e R AL T

Fimpartance de lentreprensurniat
pour l'économie lodale tout en

saulignant EXpANSion das
gntreprises existantes ¥ )]
repandre | la demande

croissante de produits et de
sarvices fournis localement et
aar ir'u'.u:-;_]rr_'-r les nouvelles
technologies. = Cette  activite
d'investissement Créa des
dizaines dopportunités d'empioi
. a canclu M. Peters

L'ésguipe de la CFED cantinug
cl'enterdne I S OyELIrS
mgister sur Mimportance de [
frabailing [= [t travan l@urs
Beaucoup ont da mal & combler
les postes vacants Dautres ont
de la dadifficultd & reternr |@urs
employés, Cette demande du
rearchd  diy traval s'dtond &
plusieurs secteurs, b secteur des
LG clix San L LAt
particuli¢rement confrantd a des
difficultds pour  trouver  des
employés capables de remplie
diverses  Tonduans La CFED
e ) L ] SO sordage
EmployerOne auw début de 2024
Les rdsultats du sondage seront
dizsponibdes en mars 2024 e
fourmirant s infarrmations

supplémentargs sur la demande

Py, cy rrarekhd du traeal
& Onitario -
TR " Thes arrsic e in furded i part by the: owsmmens . i
|'_ m;’:\l—"‘"‘“ al Camsdn mrad The Gossmmeans of D x

enplishvtormsall in- 2001

Dec 08, 2023



ONTARIO 2022-2025

AU cours des darniégras annges, les donnges d' Emplal Ontario ont été partagées chague annés avec la Commission da
formation de 'Est de 'Ontario afin de fournir plus de renseignements sur 'utilisation des servces et dencourager 1a
collaboration pour répondre a l'offre et a la dermande du marché du travail local, L'analyse suivante examine I'utilisation
des sgrvices en 202023 par rapport a 'année précadente ainsi qu'a la dernigre annge pré-pandemique, 2019-2020

Services d'emploi et programmes d'alphabétisation et de formation de base

La participation aux services demplol assistés et aux programmes d'alphabétisation et de formation de base a été
relativernent stable au cours de la dernléne année

Services d'emploi
assistés

SDGC

Cains S00, 1 322 clionts ont roecw des
ary|Ces dermplios A55IsIag — une |dgae
dirminwtion depas 2021- 2022 de 19
cliarits [=1,4 %)

L mornipre da nduveale arrvanis
demandant des services demiplo
BSSiSES & presgue Driphe au cowrs de la
daernsre annee, passant de 36 a 156,
tandes qua b nombre do professionnels

lormés & Malranger a9l passd de 45 5 126.

Services
d'emploi non
assistés

S0

Dans S0C 3 T93 clients ont requ des
services d'emploi assistés &n 2022
2023 — pene gugmeniatson de 339 198
|

Myl cant vingl-cing (925] clienis, soiy
T0 %, ont Quittd les services pour un
emploi tandis que 18D [14 %)
dgsiraient une Solucat o Ou e
formation aprés avoir recu des
sErvices d'emplol aSSsiEs

P-R

Meowf cent six [208] clionts ont regu
dies sanaces darmplol asssTds &n
0R22-2023 - une baisse de 165 clients

dopuis 2032023 {154 %)

Le mommibre o reoUvea uE arivants
chierchant des services dermploi
BEATELAE B AugrnenTd de 56 & T, mais
pas au degra significatif chservé dans
Lo

P-R
D rrville e el irenle-sept |2
Z537] clients ont regu des services nan
pet e tea Fars e
codmparativernent 8 2 431 Pannda
prdcédents = undg baisee do 194 ou -8
y Les résultats des clients dans PR
O 18 relativanent Consiants au
couirs oes tros demileres annaes; 580
des B0E clienis [75 %) ont quittd leg
SErVICES DOt TRouner un amplai
tandis que 15 % ont quitte les services
Eoaur Sumere ufve formation

EST-ONMTARIEM

La participation aux sordices demaloi
BEEreTdS B Agrmenlé de 91 % enlre
2021-2022 et 2022-2023 et de 4.7 %
dans Fensermible de Fntario

Cars 'Est ontanen at an Omtario, B8
& des participants aux Services
dEmphoi FSISTED ORL QULTES pour e
travail LS % pour poursudnere leurs
dtucies ou lour formation

EST-ONTARIEN

Lo nambee de partecipants aux

saraoes demplol »on assisies dans
ESL Dntanam 3 gugnmente o 25

Fanrde dernidne of de 12,2 % oen

Qftario




Données d'Emploi Ontario

a1

Programmes
d'alphabétisation et

de formation de
base

500

L& rarmbre de nouveaux
apprénants en alphabétisation ot
farmation de base [AFB) dans SO
B BUgmenie de 14 apprenants de
20202022 5 F022-2027 (438 & £57)
Le rombre d'apprenants reportes 3
cirmvirvué da 51 Le polal et des
NOUEILN apRrenants ot des
apprenants reportes a diminue de
B0O0 4 TEI [-37 dpprL'r'uilr".Ls-" -5 9],

Les aiguillages des fournisseurs de
capdices d'emplod vers PAFR ont
dirmvirvud, passant de 92 ¢n 2021
AEE A S0 e 2022-2005 1l agit
d'urne diminution e 46 %, tandis
cquer brs aguillages AFE wiers bes
services d'emplcei ont diminws de
59 4 T7 [-14 %) au cours de la méme
péricde, L'emploi était 'objectif de
£T % des apprenants en AFB. De
pius, 130 des 475 clients, soit 27 %,
ant quitté bes servioss pour Trouwer
un El'l'l;l:‘.'ll:ii 21 &b, S0t 9 9%, Cnt suiy|
des dpudes au une Tarmatican,

ol ! ..u .t
==
& - wiE

.--—— ¥ | .

PR

La participation &U paogramime
d'alphabstisation et de farmation
de base dans PR a été stable au
eaufs de ba dermidie annda, La
nambre de nouseiur apprenants
et passe de 115 a B9 apprenants
[Tas ) tEred s gue |8 narmibae
dappranants reportds a dirminudd
de 18 {-11 %L Le total net des
MOUVEALX ARpErenants ef des
apgrenants reportdés a diminue de
2T aETE (14 %)

L= aiguilleges wors PAFE diss
sandices demplod ont legerament
dirrninué au cours de la dernidne
annide, passant de 135 a N5 (=15 %),
tandis que les aiguillages wers les
serdices d'emplol ont continud 4
croitre farterment, passant de 70 a
82 (17 %)

L'ermplai é1ait 'objectif de 52 % des
participants en AFB. En 2022-2023,

TOT apprenanis, soet 33 %, onl Quitleé
les SEreices pour troues un ermiplod
tandis que 19 % ont. poursuivi leurs

Etuces ou bEur formialean

| |'|1'|. L v |

EST-ONTARIEM

Dans 'Est ontarsen, e nomibre net
de nouveaux apprenants an
alphabétisation et formation de
B & Elul;il'r"-E'r"-llé de 3%, tandis
qu'ern Ontario, ke rombre net des
NouveEaduy apprenanis a augmemnia
de 27 %

Cans 'Est antarsen, 28 % des
apprenants cnt guitts 'AFE pour
Irouves wn ermplol &0 27 % ont
poursun leurs études ou lgur
formation. En Ontario, un
BEOrenant sur quatie a Quithé Som
el pour bravailber @1 urn Sur
quatre poUr poursuivre des etudes
Qi wne farmaticn.

Les programmes administrés par les Services d'emploi dans SDG, PR et dans I'Est Ontario ont enregistreé le
niveau d'activité suivant entre 2021-2022 et 2022-2023 :

Subvention

Canada-Ontario
pour I'emploi

s5DG

La participation des entreprises a
dirrsiried de T b 51 (-14 W) Le nomibee
de travaiBeurs bbrdinciant d'une
formiation a diminus de 12 5 119 .22

LT q.

P-R

La participaticn des entreprisas a
diminué de fagan importante de 47 &
22 (-53 %) Le nombre de travailleurs
recersant wnie formation a baissé do
203 & &F -80 %)

EST-ONTARIEMN

La participation des entroprises de
FESt antarben & dirminued de B % et de
13 % ey Ointaric. Le nombre de
stagiaires dans 'Est ontarign a
diminéd de 13 % &0 de 17 % &n Onans



Données d'Emploi Ontario

Meilleurs Emplois
Ontario

sS0G

Le mombne de participants a diminua
Wgbremaent de 49 8 47 -4 %)

Programme d'accés
a I'emploi pour les

jeunes

DG

La participation a augmentd do 794
100 {27 %)

P-R

Le nombre S participants a balsse
e 38 & 31 (-38 %)

L& gafmicipation & Darsod e 44 § T8

=1 %)

EST-ONTARIEMN

La participation a Meaillleurs enmnphots
Onitario dans N'Est ontarien a baisses
e &3 % alors qu'elle & bagsd de 10 %
an Dintano

EST-ONTARIEN

La participation dtait stable nayant
connu qu'urm legére baisse de 0.3 %
La particepatihon &n Ontarns a
augrrenbe oe 4%

Programme d‘accés a I'emploi pour les jeunes (été)

S50

La participation 3 Dacsss de T4 o 58

Apprentissage

P-R

La particigaticn a baisss de 5% & 42
[-21 %)

EST-ONTARIEM

La participation elal relalne misnt
stable avec une Daisse de 5 % el de 2
% o Dnkarko,

SDG

L& nombre de rouyellas InsCripEons
&N apgprentssage dans S0G a
lEgérerment dirminud de 873 & 848 -3
) rarsdis gue e nombee d'apprentis
actifs a diminud de manibre
irmportante do 3 S68 & 7 482 (356 %)
en 2022-2023, Les cartificats
d'apprentissage ailymds sonl passes
dé 204 & 230 13 %), Lot inseripiiong
g formations modulaares ont
gdimirndge de &8 a0 51 [-55 )

Le marmbre die reounvellies imscriptions
i FapprentiEsage a augrmenté dans
P e 157 a 156 (18,5 %) tandis que e
mombre dapprentis actifs dtait
BT e el STabde AugMmentant o
G pour passor & 163 [1%)

L& reamibie de caftifcals
d'apprentissage a augmenig oa 15
pour atteindre 52 (37 %), Le normbre
dinsoriplions aux larmations
mdulaires & dimilnaesd de 40 5 38 -5
A5 '|

EST-ONTARIEN

Le nombre de nouvelles indcriplionds a
Augrirentd de 17 % dans FELt ontaren
et de I3 % dans Nensembla de
Ontario, Dains FEst ontarian, o
rormbre ' apprentis actifs &
augrmentd de & % e de 5% an
Ontario, Les certificats

' BDEFENTISSEG S d&lFTes ant
agrmente de 2% dans TEst da la
province ef de 17 % en Cntario

Crans I'Est ontarien, les inscriptions a la
formiation modulaire ont diminué de
% % alors quielles ont Bugimenté da b

% dans lensemble de Ontario
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33

En plus dexaminer Futilisation du programme Emplol Ontario au cours de la demiere annde, la participation en 2022-2023% a

SE compante & 20192030

A Permidrg anndd compléle Svant e débul dés redtrictions eas & b pandérmes en mars 2000, Lad

GrEpNQUees SLUWants mellent &n évidence les changemants dans 1a facon Sont 1es programmes somnt utifcdés an pdnsde post-

nandamig

PARTICIPATION -COMPETEMCES DE BASE ET EN
ALPHABETISATION PAR RAPPORT AUX NIVEALUX PRE-

PANDEMIE

Ext ;
SDG PR antaren Jntario

[ [ TR AT

Oz ) = O ﬁ"‘E%
apprenants L5

Apprenants £y i 0 ¥, awﬁ-_ 9 10%
reportés o

Apprenants

PSR aLX & o 1556 a &5 a]ﬁ:ﬁ 0]*"-':"5:-

reporids

PARTICIPATION SUBVENTION CANADA-DNTARIC POUR

LEMPLOI PAR RAPPORT AUX NIVEAUX PRE-PANDEMIE

Est
5DC PR oatarien Ontaro
Mombre .|::. - : 0 0 ! ﬂ #
dempiovenrs WP 25% 51% 19% 24%

Maombre de

Ctacihrag 0 9??% 0 T7% 0 365

FARTICIPATION - SERVICES D'EMPLOI PAR RAPPORT

AL HIVEALE PRE-PANDEMIE

Ext ;
SDG PR antaren ONtarks

el @ @ @ @)
SEMVICES
|:|'HE|§.EIE|:E|'.‘I 025% a:ﬂ._’.} 0 % 0 195
Services

PARTICIFATION - APFPRENTIRSAGE PAR RAPPORAT

AUX NIVEAUX PRE-PAMDEMIE

Est z
S0 PR i Sinkario

Moireelles "o L s I ex Y >
inscriptions LB = ﬂ wr a
apprentis o -
actifs L 7% i o ki ke 2% T 21%
carmfcats P .

. ¢ ™ o Y Y
daliveds L) =% o% @y % g 8%

inscriptions 0 EEAL 0 <L 029‘;:_. .'J. 29
rmcdulaires

Lés fouinisseurs dé earvices d'Emplal ORtand gl ontl participd § whe cofdultalicn eommunaulime &0 fnodvembre 2003
ginterrageasent sur ls baisse du nambre d'apprentis sctifs. Cotte baisse impanants fait actuellement Fobjet d'une snguste. Le
fournissurs d'alphabeéitisation et de formation de base ont Louligné gue les appréntis ne parviennenl souvent pas 3 fermines
lEur programmee an rason dun mangue de compétences de bade

Les fournisteurs Tentent de ket rattraper avant quils échouent. Il imateront les parties prenantes, ¥ compris les syndicats, & un
ferurm pour discuter G |a meilleune maniére d'ader. Les Seggestions proposées & of jour incluent un = camp dentrainerment »

& littératie avant la formation en apprentissage en milieu Scolaine, urne S4ance sur les aptitudes & équdier el wne analyse plus
approfondie des parcours d'apprentEsage.

PARTICIPATION PAR RAPPORT AUX NIVEAUX PRE-PANMDEMIE

500 PR EST Onlanen Ontana

.0 e €9 vx @) 1% 0 B%
0= O @« O«
Nombne de participants o &62% o 579 0 2T% o 3%

MEILLEURS EMPLINS

ONTARIO Nombro de stagidres

PROCRAMME D'ACCES A LEMPLO POUR

LES JEUMES Momibne o8 parmicipants

FROGCRAMME D'ACCES A LEMPLOI POILIER
LES JEUMES [ETE]



“MISE A JOUR DU PLAN

D'ACTION 2024

Au cours de |la dernigére année, la Commission de formation de FEst ontarien et ses partenaires communautaires
GAL ComWEnu qQue bes priontés identifides pour la premidog fois en 2012 et confirmides on 2021 ne reflétaent plus
pleinement les défis et opportunités actuels en matiére d'économie et de développement de la main-d'oeuvre. Le
29 novemibre 2023, 27 intervenants [Bcaux représantant des employeurs, des associatons d'employeurs, dos
agents de déweloppement économigue, des éducateurs et des fournisseurs de services d'emploi se sont réunis
pour confirmer les quatre nouveaus domanes dintérdt survants powr e développerment de la manm-d'oeuyre ef
pour discuter d'actions collaboratives afin de répondre a ces pricrités

L plan Suvant inclut les prorités rdvigees o [es actions sdenTifises par oS partenaifes cammiunauTainges

O = oot termnies M = Mogen termie (2 ans) L = Lang termee (1 ans) ™ Le glossaine oles Soranmies suit

Prigrite clé 1 - Identifier les compétences en demande et promouveir la formation pour le recycl Age

Actiong collaboratvees iantifides lors de ks consultation communautare de povermbre 2023

- Founmir des préseniansns sducalives kars des salons de Nemplol sur les amplois en demande et les farmansns desponibles
= Accroitre la sensibdllsation et la codlaboration entre kes partenalras o la fonmation

= Dorenir les commantaires des employeurs sur les emplols'oompaiances a fore dermande et BBs COmmumiguees Qs
edualaiurs

= Pevendigquer des fonds pour répondre aul Besodns de Iermation interme des amployauns

= PRSMcUie oIl beS SRrdiCes alprés des employaiuns

Cormrmii il gL anvis les BsS0Cinli oS

1 e Ay

lippd Lif) i g pEan

s @ Jdalfaires oo Saaredig’

oG spnacEs d'ED

ACCF, QTS ol A W

Ikl sl BrF L i b CaC, Co-cdoirmisd Wi piis Sk

F&OCF pour 1 coniiiation Soemimunautaire

Olfris iss marvicon de Femiimnce IMT I | o e R demandes Dy ey E DN dang
=y | ol U uimi o 35 dovrn &
rEst ontadien] dans S0OC of PR - . r . rEgi antarign

Wuilisar las doeindis SEATIST RS o e

GO MLa s GG friDeyniad s Driar
Diredapperriong e DO FEFPIFTIES L S PHORs. Do

FEpniridre Sk Desoing die rnaiie-d ol e ek tearvaillauirs oS CFED

21 i @R Urs Cormmumniqued s résultngs s ErmpHensairs

O el ok SETCES B LR AT auUrs

lar b Dot i irrec il st Pemtied il
]
HEL i

b iR el Dl TR A IR @l 385 Tak
Fana@rtiad des armplopaurs pou

e e S T
i D i anngs

deiycateurs o aus Tonerfustaiirs de senaees darmnple

Al bR W SOrmimEnLEIfes s e plopaling, of aa Eaire
part aux dducateurs ol aus fowmisseun de Sendoe
Elsbstrer dies sonices 21 det formbtions sn rdponse gux
COPT T rTLA | fEg

Exdoytar un sonasns Ermpliyenling deux
fis par annde aupres des ermplaee
lEaux

CPED, GC& SLE, CT o

Mairanir i cade ndrr Commidnautain

dirs adeliers ot des webenaings da ] -
Calondrier communautaie gui falt la promaotion de tous
& WL ot ioboca s disponiibdes § Tous GCs o F W
5 05 senvices d'ED dispondodes en Bgne
Ie% ormployaurs, auX chercheurs d'armploi x

@t aux jranvallleurs en place



Action Plan Update a5

' raE 5y e r r .- - - y 3 - g r ¥ - =, ¥
Hricrit = Attirar les agroupeas maroinalisgs et e HUYaaux arrivant ur le rmarche du traval

Actions collaboratives identifides lors de la consultation communautaire de novembre 2025 ;
= Définir una stratégio distincte pour las immigranis aves dos sonvicos d'dtablissement financds adéguatemant
« Fourndir aux employeurs une formation ot des consells sur lintdégration des immigrants
« Eliminer las obstacles & langlais langua secondae (ALS) et fimancer ce programme adéquatement

o Promousoir des ressources suppiimentaines pour gliminer les obstacles récurrents a 'emplal, comme les garderies et e

transport

AT

Coordination des servicos dEmplods Cndano
pour répondee aux DoeRoing des cherchours
d empdol, dios Erasailiours, dos nodsca ux
arrivants et dos employeurs

Maintenir gt pramoweoir le ste Waeb s Your
Hext Job = commae recueil d'offres demiplol
e lgpre dans S0G ot PR tirdes deg
nambniu tfes d'emplois en ligne IGcaux
ot naticnaux

CHvir wrss Tarmnation &t s @ peise nos che
trawail a cowsm fenme an aldang diffdrents
candidats, des jeunes handicapds, dos
@R & TG UE, 85 Chmpurs 8L Oas souUE

amployds & obtenir un emplo

Fécapituler et analyser los résultats
Programme pllote de préparation &
Fermphkd des fermmees, v compris des
mesures de Nefficacitd des intersentions
A COMPLETER le 3 imiars 2004

Facilter los expiiriences de travail pour les
dipldmes dans lewr domaine d'études
COMPLETE LE 31 MUt RS 2003

Etablir of rralngonie [ sous-comins
engagement des jaunes di groupae e la
coardination des services. Ajcuter a
FeprEsRntation s peLnds an 2024-2025

Foyrmir dog sorviops dhdpsblissament &
dlintégration b Nemphol dirs derdces
d'accued ol demplol du Centré de seraces
Blix AEUERaLE AFfivanty

Lgs padrtenaires poursuiont la promotion
struciures, [evaduation ot ket aguliages

Un manamurm de 50 utilssteurs du site
Wish la préamidee arinde P00 o deumdme
anridse of 150 s trodsidme snndée

Sobon a gravitd oep obstackes A Mempdal,
ES & 70 % des participants obtiennent un
ITIEHG] G PO ST IUrs SLisdes

Ly minirmum de 30 participants dont 21
chtiennent wn emphal.

Au mains 75 % des participants
obticnnent en emplol ou poursuivent
leaprs Sfudes

LS B MRS W aCTeAnd Tavarsant ke

transitan dos eunes vers b marche du

tranvail, Repondng X SO s nes ches
HLngs

Faurmir dod Sardiois & 100-150 nouveaus
arrivants chague annies

HArTiaires

CRED, GCE

CFECH &C, TCL, 1Z,
GG, OT, 5LC, PPRC

CREQ, JZ, Guad, OT,
-

CREL, S0 1L LA,
HCSA, TLL

LB

PLI, TRL JZ, GIAG, OT,
SLC, TCL, kun

fchiancer®



Action Plan Update

Priorité clé 3

Fromouvair les professions en demande

Actions collaboratives identifiées lors de la consuitation commesnautaire de novambes 20023
= Bitir des relations plus rebustes aves les écoles secondaines
= Faciliter la diatoque dun amployeur a wn autng

Anahrmer, résurmir et publics hes donirdes
dinferrnation sur b marche da traeail
provenant o divirses sowrces Astyrer Ly
distribution sux enssignants du secondaine
Bl du possEcandaine

Prosniolsain af ol isrilieer bk WAildens suf |las
Calvieas

Derviloppar des « dohallos e casrrbng = quil
Faisoresend bk Canmpras LG ies en passant
par b traeail aid nveaud dantrés Eyaluer
K ir Wil hon Soem e ol o
dérvaloppirrent dip la rrain-d' osrae o da
fonmatean s Tranvailless MoaraeaiLE &

Aciuel

Mener et evaluer un programmae pllole de
littdratie financiire pour bes dtudants

Harga 1AL

Publier chaque mais I rapport s Un oeil
sur ke ranché du travail = pour 500 e
PRACtuAliSer et Bromaunses e site
labourmuasketinfocom au fur et § medure
cpund bes donides sont disponikrled

Proenotsan of distiughan & au mdens deiix
Consels SColaings ou UTres UCaTaUrs

CHAalopEnsd o TEEIRr AU MG iy
o Pl i AT S B COLUITS o 1n
premidbng annes, Evathepr Mutihsation des
G FieE O Carrsrg s cours de 1a
i TR e

kignor ot dvaluer la deusrme annds du
programme pilote de littératie financiére
pour 400 atudianis anglophones of
francophones dans 504G ot PR

hrEE i

CREQ. GLS

CFEC, EF, Employeurs

CFECOT

FTO, OFEC, JA, LICDSH,
CSBED, CEPED,
LS ED

Eoc bl garsc by

5] [
o o
~.I" o
~.|"

o wf




Action Plan Update 37

Priorite clé & = Aider les employeurs a attirer de nouveaux travallleurs el a retenir leurs employes actuals

Actiong collabasatives identifidées lors de b contultation eamrmienautaire de novemibne 2023 :

& Promaunaain & faciliter la fsrmation des gestianndires sur des supets tels que la gestion du changament, e lieus de
trawail DEI la planification de la reléve, #lc

s Ajder bes emplogeurs & intégrer des ressouroes d'accessibaité & leur main-d'oewere pour les employés daupourdbui ef de
darmain

s Aider kps employeurs & metire on oeuvee des programmes d'intégration & la main-d'aeueere qui favarisent une culture
prodsthviE BE Wh programirme de mentaral qui adure |a rdussite des employés

& Renssigoer s employeurs sur Pévalution de |a main-d'osuvre, 5insi qué Sur a4 facteurs de mativation of s priorités,
par o trawail flexibde, travadl hybride, avantages sociau, etc. Aider 3 développer des solutions innovantes

Tirriarfi miria”
ACtion RiEsulials Parcenaines™ 5 o L

Abder HE NoLUvee aTTReams & abiteni les

mdocmaienns o s Seressis e, O niad
Pracioer b Conseil du Partpnanat beal &n
i PR narial aved la comenunautd ot les

rriatibng dirmrmigracion pour accuslic les Bdmninees did PLI o o o

IS DDLU pIoMnoEar los
F PALIE AFFIVan A ot PR
auveaux arrivants dans S0G avantages do lembauchs oo nouvealx

arrhanE
Comnger b Cuds de biemnwnus dos beiten b jorur comtirnes of distribution vie le  PLL Mun, X2, OT, CSHA, v, . 2
Fnrmigrants dandg S00G o PR CSMA, TR @t les SE THL
Maintenir le Crowpe Tambassadeurs des Ded idived s Srrvanls e 11y
MaraBaUE BFTvBAES aliA d Bromduves 13 PEFLISIREAT MEBINTENGTIL A Budgimsnier & 13 TRL, CSMaS, L) o o o
TN Supds de ces derniers aci 0T

AL MOInSs Un S nermont onganiss par an

Crganéser un tvénement de connexians
g Fréquentd par un minimium oe 20

communautaines reliant les memigranis of FLL Mun., S{eC
b wiiod S v ermployeurs et 100 nouvesus arrsants o of o
e Chacpu airireie.
Chrganiser e pditaciper b un walon de EM, LS MCA, CAC,

y : Aumains un salion de Femplod en ligre ow i
Femploi anruel pouws la ulaticn géndrads mun OF, S0E CESOC,
p pour la pap a B pErson e orand chague anndo e 4 ¢ %

dans 500 ot PR LEE

Etudier fa wiabilté de la participation des
employeurs sux salans de Fremploi en ligne
organisés a Noxtérieur de 500G et PR Participer & au moirs un salon de Femplaol | Mun, CESOC, CFEQ.
Participer 3 un salon de Femplol de & Mesctéricur de 500 et PRL Los v o v,
Featdricur de la localité pour attirgr des
tranvailleurs daillewrs
Mirimurm de deus Séances i Tormation

i o, ST G C; F.RE
Crganier des séances de formation des £ TiaTeE G 0 PEISHANE DreSentbes 5, CdC, WECF, RE 7 S

ek, B PeREar R ol By ook SO
El 9 ERAGLE Brirde
L LN partenanat aves FAMCan
v ; P . . .
Caribt=aan et Fintaenationa k-ss::u: a Activités de parmenariat b planifer of & ACIAEG, PLL CSNA Y, Y, Y,
Eastern Qntaris pour favorser FNintegration MR G LT
s maLveaUE arrvants & Nemploi
Compliter chagque anrsie le Plan du
Frarchul dy travednl kncad sved Lk T mise & Publisd ured roose 8 jowt anieelle du plan CFEQ, QCS, BE SULC. OT o 7
Jouef, urse andtyses il donnied dEC & el LrHErAal Wien, CTCH,

CoMmerEnTaines Sur les SonsulLations

Siéger sur los Collecthvités dynamigues,
Faszaciation DR, le Résesu de
Fermployabilité, le comité de logement CFEG, CD, DB, RE W W o
municipal. Fase partie de groupes
dexperts selon les besging

Participer & dhvers consells dadministration
&t comités représeniant e développement
de la main-d oeuvne. Founnr une BT sur
Cormanda.

Elaborer des propositions de financement
dies sectowrs privié 2t public, tel que
NECESSAINe, pour répondre sux bosoirs de
sarvices of renfouecer los capacrtés des
entreprises of des commisnaubés.

Ur minimum de doux propositions
Elabordps chagque annés

CEED o o of



" GLOSSAIRE DES
ACRONYMES

ACCF = Alwesasne Cormwiall and the Countles Fuiures
CD = Collectivités dymamiques

CdiC = Chambee de coammerce

CDM = Conseils ou développement oo la main-o ouere
CEPEDQ - Congeil dos éotles publigues de I'Est de Intario
CESOC - Consail doonomigue o1 sockl d'Oftavwa- Carlctan
CFED - Eastern Ontanio Training Board

CHEATE = Cormavall Innowatson Centre

CSBED - Catheolic District Schosod Board of Eastern Ontario
CSDCED - Conseil scolaire do district catholigue do 'Ex: antarsen
CSEPR = Le Centre de services & Femploi de Proescolt - Hussell
CTCA = Crossroacds Truck and Carear Acadormy

EF - Edge Factor

EQ = Emiplai Ontanio

FTS = Fondation Trillium de FOntano

GLS = Membre du groupse de coordinatson oes sericos
GIAG = Clengarmy Inter-Agency Group

4 = Junior Achirdement

JZ = Job Zone demploi

KCSA = KT Sponcer and Associates

LCC - La Cité collégiale

Muh, = Municipalités incluant les représentants du doscloppament Soonom gue
OT = Ontarios au travail

PLI = Partenaniat local en matiéne diimmigration 00 ot PR
RE = Réseau dermployabilité

L = Sarvice Canada

SLC = Collége 5 Lawrence

SPC PS -~ Cornwall Police Service

TCL = Tri-County Litaracy

TRL=T.R Leger, Upper Canada Dstrict School Board
LCEDSH - Uppatr Canada District Schood Board
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