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Merci de nous aider a améliorer notre travail par votre participation a cette courte enquéte, a lI'aide

de cette feuille détachable ou de I'adresse Web ci-dessous.

Rapport sur le Plan du marché du travail local (RPMTL) 2022-2025 -

Février 2025

Veuillez noter les questions suivantes, en optant pour une valeurde 1 a5, ou :
1 = Complétement en désaccord ®

2 = En désaccord

3 = Neutre (ni en accord ni en désaccord)

4 = D’accord

5 = Complétement d’accord ©

QUESTION

Note

(del1abs)

a) Le Rapport sur le PMTL est informatif et facile a comprendre.

b) A mon avis, le Rapport sur le PMLT résume bien les besoins du marché du travail local.

c) Le rapport sur le PLMT est un outil précieux pour mon organisme, en vue de la planification des
effectifs ou a d'autres fins.

d) Selon moi, le Rapport sur le PLMT serait une ressource utile a d’autres personnes.

Remarques additionnelles :

A 'usage du bureau — Note moyenne (satisfaction individuelle des utilisateurs finaux) :

Adresse Web de I'enquéte :

https://form.simplesurvey.com/f/s/NTAB2025LLMPReport



https://form.simplesurvey.com/f/s/NTAB2025LLMPReport
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https://form.simplesurvey.com/f/s/NTAB2025LLMPReport

ou par version papier (incluse).
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Téléphone : 807.223.3813 ¢ Cellulaire : 807.276.2530
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7ision : Obtenir I'’engagement des intervenants et partenaires, a
I'aide d'information précieuse sur la main-d’ceuvre.

2ssion : Améliorer notre main-d'ceuvre locale.

« Un emploi pour chacun, quelqu'un pour chaque emploi. »

Ce projet est financé par le gouvernement du Canada et celui de I'Ontario.

Canada Ontario @

Les vues exprimées dans ce document ne reflétent pas nécessairement celles du gouvernement de I'Ontario.

« Le matériel de ce rapport a été préparé par la Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-Ouest
et provient de diverses sources jugées fiables. Nous ne déclarons ni ne garantissons, explicitement ou implicitement, que ce
matériel est précis ou complet. En fournissant ce matériel, la Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre
du Nord-Ouest n’assume aucune responsabilité ou obligation. »
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SOMMAIRE

La Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-Ouest (CFAMONO) couvre deux
districts, ceux de Kenora et de Rainy River. Chacun comporte ses propres défis. La CFAMONO travaille avec des
intervenants et partenaires locaux, afin de relever les problemes de main-d'ceuvre de I’endroit. La planification
locale permet aux collectivités de trouver, de comprendre puis d’élaborer des stratégies durables et répondant
aux problémes du marché du travail de nos districts.

Nous avons une main-d'ceuvre vieillissante qui requiert une attention immédiate. En outre, nous avons besoin
d'un plus grand nombre de travailleurs qualifiés et d'apprentis pour développer nos économies locales. La
relation entre le développement économique, la hausse de la scolarisation, le soutien a la population
autochtone et I'encouragement de I'immigration sont des éléments nécessaires pour avoir un effet positif a
I'endroit ol nous vivons. La CFAMONO s'efforce de soutenir les petits et moyens entrepreneurs dans des
domaines tels que le tourisme, I'agriculture et d'autres secteurs de services.

La sylviculture, I'exploitation miniére et les soins de santé créent de nombreuses possibilités d'emploi dans les
deux districts, et un travail continu est nécessaire pour accueillir les nouveaux arrivants, afin de pourvoir les
postes dans ces secteurs et dans d'autres.

Les administrateurs et le personnel de la Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-
Ouest reconnaissent que nous nous réunissons sur les territoires ancestraux des peuples Anishinaabe et Métis
dans les districts de Kenora et de Rainy River. Nous espérons que I'information recueillie et partagée dans le
cadre des travaux de la Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-Ouest contribue
au processus de vérité et de réconciliation avec les peuples autochtones, puis favorise le partage prévu des
ressources que ces territoires offrent a leurs habitants.

En 2021-2022, la Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-Ouest a publié un plan
de développement de la main-d'ceuvre dans les districts de Kenora et de Rainy River pour la période de 2022 a
2025. Le plan triennal fondé sur des données probantes est axé sur ceci :

e  Reconstruire I'économie locale, grace a une offre de travailleurs résilients et qualifiés.

e  Réitérer notre engagement envers les travailleurs lorsqu'ils reviennent sur le marché du travail et les
étudiants lorsqu'ils se préparent pour l'avenir.

e  Relancer I'économie locale, grace aux interventions et aux stratégies décrites dans notre plan d'action pour
le développement de la main-d'ceuvre 2022-2025.

Ce rapport constitue la derniére mise a jour annuelle du plan triennal portant sur les cing priorités
fondamentales du plan pour le marché local de I'emploi de la CFAMONO pendant de nombreuses années :

Transition de la main-d'ceuvre dans une économie en évolution.
Attraction/rétention des principaux groupes démographiques de notre population.
Exigences changeantes de la scolarisation.

Soutien des entrepreneurs.

vk W

Intégration de la main-d'ceuvre marginalisée.



Les indices suivants ont été utilisés pour évaluer I'évolution de I'offre et de la demande sur le marché du travail au
cours de I'année écoulée :

Offre du marché du travail

e  Le taux de chdmage annuel a constamment baissé depuis 2020 et, a 4,5 % en 2024, il n'a jamais été aussi bas
depuis cing ans.

e  Sile taux de participation dans le Nord-Ouest ontarien a augmenté en 2022 et 2023, il a chuté considérablement
en 2024 et, a 59,2 %, il se trouve inférieur a celui de I'ensemble de I'Ontario. Le taux de chGmage étant tres bas,
il est important d'inciter les gens a revenir sur le marché du travail.

. Le nombre de personnes des districts de Kenora et de Rainy River qui pergoivent des prestations d'assurance-
emploi est resté relativement stable au cours de I'an dernier. Bien que le nombre soit faible, ce sont les femmes
agées de 55 a 64 ans dans le district de Kenora qui ont affiché la hausse la plus importante de bénéficiaires de
I'assurance-emploi.

e  Llesdistricts de Kenora et de Rainy River ont tous deux obtenu une augmentation nette de la migration régionale
au cours de la période la plus récente, c’est-a-dire entre 2017 et 2022. Cinquante-cing personnes de plus ont
emmeénagé dans le district de Kenora, par rapport a celles qui ont émigré. Dans le district de Rainy River, 214
personnes de plus ont immigré dans la région, par rapport a celles qui I'ont quittée. La seule cohorte d'ages
ayant une émigration nette était celle des jeunes de 18 a 24 ans du district de Rainy River.

e Une analyse des dix professions employant le plus de personnes, et ce, en fonction du niveau de scolarité
généralement requis pour obtenir un emploi de débutant, montre qu'il existe des possibilités d'emploi dans les
districts de Kenora et de Rainy River pour les personnes de tous les niveaux d'éducation.

Demande du marché du travail

e  Enjuin 2024, il y avait 218 entreprises ou 5 % de plus qu’en juin 2022 dans le district de Kenora. Les hausses les
plus notables ont été observées dans les secteurs du soutien administratif, de la gestion des déchets et de
I'assainissement, soit de 86 a 141 entreprises actives (64 %), puis dans les services professionnels, scientifiques
et techniques, ol le nombre des entreprises est passé de 225 a 243.

e  Entre 2022 et 2024, le district de Rainy River a également connu une augmentation du nombre d'entreprises en
activité. Il y avait 62 entreprises en activité de plus a partir de juin 2024, soit une augmentation de 3,7 %. La plus
forte augmentation a été observée dans le secteur du soutien administratif, de la gestion des déchets et de
I'assainissement, a savoir de 37 a 48 entreprises (30 %). Parmi les entreprises de ce secteur se trouvent les
services de soutien aux entreprises, dont les sociétés de recrutement et de gestion du personnel, ainsi que les
services de conciergerie, de sécurité, etc. Les établissements de gestion des déchets s'occupent de la collecte, du
traitement et de I'élimination des déchets.

e Lacomparaison du nombre total d'entreprises dans chaque secteur, sous forme de pourcentage du total des
entreprises locales de I'ensemble de la province, fait ressortir I'importance des secteurs de |'agriculture, de la
foresterie, de la péche et de la chasse, du commerce de détail et des autres services dans le district de Kenora,
par rapport a I'Ontario. L'agriculture, la foresterie, la péche et la chasse, le commerce de détail, les autres
services, I'hébergement et la restauration ainsi que I'administration publique sont les secteurs dominants dans le
district de Rainy River, dépassant ceux de la province.

e Laforte concentration d'emplois dans les secteurs de I'agriculture, de la sylviculture, de la péche et de la chasse,
de l'extraction miniére, pétroliere et gaziere et des carriéres, des services publics, de la santé et de |'assistance
sociale et de I'administration publique souligne leur importance pour la main-d'ceuvre de la région.

e  Le Northwest Career Compass de la CFAMONO constituait une source de données pour I'examen des offres
d'emploi en ligne publiées dans les districts de Kenora et de Rainy River en 2024. Les 20 professions qui génerent
le plus d'offres d'emploi dans les deux domaines sont résumées aux tableaux 8A et 8B.



La Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-Ouest a publié le 17 décembre 2024
une enquéte en ligne aupres des employeurs. Le questionnaire a été distribué aux Chambres de commerce des
districts de Kenora et de Rainy River, afin qu'il soit transmis a leurs membres, puis aux prestataires de services
d'Emploi Ontario, afin qu'ils le transmettent a leur réseau d'employeurs, ainsi qu’au réseau d'employeurs du
conseil d'administration de la CFAMONO. L'enquéte a été cloturée le 9 janvier 2025, avec trente réponses
complétes et provenant d'un échantillon représentatif de secteurs, de types et de tailles d'entreprises. Des
réactions ont été fournies a propos des pénuries professionnelles actuelles, de |'évolution prévue du nombre de
salariés et des compétences requises.

Les données du programme fournies par Emploi Ontario démontrent que la participation de la clientéle aux
programmes des Services d’aide a I’'emploi de I'Ontario avec assistance dans le district de Kenora entre le 1" avril
2023 et le 31 mars 2024 a diminué de 84 clients (19 %) par rapport a la période de 2022-2023. Toutefois, le
nombre de personnes ayant bénéficié des Services d’aide a I'emploi sans assistance au cours de la méme période
a augmenté de 40 %, passant de 2 117 a 2 973.

Dans le district de Rainy River, la participation aux Services d’aide a I'emploi avec assistance a augmenté
considérablement entre 2022-2023 et 2023-2024. Ce sont 565 personnes qui ont bénéficié des Services d’aide a
I’emploi, soit 133 de plus que les 432 personnes ayant bénéficié de ceux-ci en 2022-2023. C’est une
augmentation de 30 %. En revanche, le nombre de personnes ayant bénéficié des Services d’aide a I’'emploi sans
assistance a diminué de 181, passant a 3 824.

Dans le Nord ontarien, I'utilisation des Services d’aide a I'emploi avec assistance est restée relativement stable
au cours de I'an passé, cependant que leur utilisation sans assistance augmentait de 30 %.

Le nombre d'apprenants participant aux cours d'Alphabétisation et formation de base a augmenté dans les
districts de Kenora et de Rainy River. Il y a eu 33 apprenants de plus dans le district de Kenora, soit une hausse
de 7 %, et 73 de plus dans le district de Rainy River, une augmentation de 30 % par rapport a 2022-2023.

La participation des jeunes Autochtones dans le district de Rainy River a également diminué, passant de 101 en
2022-2023, 292 (- 22 %) en 2023-2024. Toutefois, le nombre d'apprentis actifs est passé de 301 a 313 au cours
de I'an dernier. La participation des jeunes Autochtones dans le district de Rainy River a également diminué,
passant de 24 en 2022-2023, a 45 en 2023-2024. Le nombre d'inscriptions modulaires a diminué, passant de 545
en 2022-2023, a 461 en 2023-2024.

Dans le district de Rainy River, le nombre d'inscriptions d'apprentis a également diminué, depuis 49 en 2022-
2023, a 31 au cours de I'an dernier. Le nombre des apprentis actifs a [égerement augmenté, passant de 134 en
2022-2023 a 136 en 2023-2024. Le nombre de certificats d'apprentissage délivrés a diminué, depuis 18 I'année
derniére, a 24 en 2022-2023. C’'est une diminution de six certificats, soit de 25 %. Le nombre d'inscriptions a la
formation modulaire a augmenté, passant de 203 en 2022-2023 a 265 en 2023-2024. Cela représente une
augmentation de 32 inscriptions ou de 30,5 %.

La participation aux programmes de Subvention Canada-Ontario pour I'emploi (SCOE) et de Meilleurs Emplois
Ontario reste minime, bien qu'une augmentation de I'activité de la SCOE ait été signalée lors de la consultation
communautaire de novembre 2024. Les conditions d'admissibilité et le manque d’offre de formation locale
restent un obstacle a la participation au programme « Meilleurs Emplois Ontario ».

Dans la derniére mise a jour annuelle du Plan d'action triennal 2022-2025 se trouvent les détails des
interventions existantes a court, a moyen et a long termes.
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CONTEXTE

Tot en 2022, la Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-Ouest (CFAMONO)
divulguait un plan triennal pour le développement de la main-d’ceuvre dans les districts de Kenora et de Rainy
River. Ce rapport de 2025 est la derniére des trois mises a jour annuelles prévues.

En 2024, pendant que I'économie locale, la main-d'ceuvre et les services revenaient a leur normalité antérieure
a la pandémie, les partenaires communautaires des districts de Kenora et de Rainy River ont continué a se
concentrer sur cing priorités stratégiques pour le développement de la main-d'ceuvre régionale :

Transition de la main-d'ceuvre dans une économie changeante.
Attraction/rétention des principaux groupes démographiques de notre population.

1
2
3. Exigences changeantes en éducation.
4. Soutien des entrepreneurs.

5

Intégration de la main-d'ceuvre marginalisée.

Reconnaissant I'importance de la pandémie pour I'économie et la main-d'ceuvre de la région, la CFAMONO et
ses partenaires ont ajouté une nouvelle priorité a leur plan d'action : 6. Tendances du travail aprés la COVID-19.

Dans la présente mise a jour sont utilisées des données statistiques provenant de diverses sources, notamment
Statistique Canada — Recensement de 2021, Nombre d’entreprises canadiennes, I'analyse de données des
déclarants et des offres d'emploi en ligne du Career Compass Northwest de la CFAMONO. Pour mieux
comprendre |'offre sur le marché du travail, nous avons utilisé les données des services d'Emploi Ontario comme
échantillon de la population élargie des chdmeurs dans les districts de Kenora et de Rainy River. Afin de mieux
comprendre la demande du marché du travail local, le plan tient compte des réactions des entreprises locales;
elles ont été recueillies dans le cadre d'une enquéte menée a la fin de I'année 2024. Les commentaires de
multiples parties prenantes, dont des employeurs, des développeurs économiques, des éducateurs et des
fournisseurs de services d'emploi, ont été joints a ces données statistiques, afin de concevoir des interventions
stratégiques décrites dans le Plan d'action du marché du travail local pour le développement de la main-d'ceuvre
dans les districts de Kenora et de Rainy River.
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OFFRE DU MARCHE DU TRAVAIL

Grace au recensement de Statistique Canada de 2021, le plan pour le marché du travail de I'année derniére a
fourni plusieurs renseignements sur la population des districts de Kenora et de Rainy River, notamment sur
I'évolution démographique, I'age, le niveau de scolarité ainsi que les populations autochtones et racialisées.
Nous avons appris que la région, comme beaucoup d'autres en Ontario, est aujourd'hui aux prises avec le
vieillissement de la main-d'ceuvre. Pendant que la population des personnes agées de 15 ans et plus dans le
district de Kenora augmentait légérement entre 2016 et 2021, la population des personnes de 25 a 54 ans
diminuait. Cette situation est préoccupante, car il s'agit de la tranche d'age qui a le plus gros pourcentage de la
population active. L'augmentation de la population est attribuable aux personnes de 55 ans et plus. Dans le
district de Rainy River, la population des personnes agées de 15 ans et plus a légérement diminué entre 2016 et
2021. Toutefois, la perte de plus de 400 personnes dans le groupe démographique clé de la main-d'ceuvre, a
savoir les 25 a 54 ans, est particulierement préoccupante.

Par rapport au recensement de 2016, le recensement de Statistique Canada en 2021 a révélé une amélioration
du niveau de scolarité. Le nombre de personnes sans diplome d'études secondaires a diminué dans les districts
de Kenora et de Rainy River. Dans le district de Rainy River, le nombre des personnes possédant un diplome
d’études secondaires a augmenté. Avec 25,5 % et 24 % respectivement, un pourcentage plus élevé de la
population active totale possede un certificat ou un dipldme d'études collégiales dans les districts de Kenora et
de Rainy River, et ce, par rapport a I'Ontario, ou une personne sur cing a obtenu ce titre. Le nombre de
personnes ayant un titre d'apprentissage a diminué entre 2016 et 2021 dans les deux districts. Toutefois, a 8 %
de la main-d'ceuvre totale dans le district de Kenora et a 9 % dans le district de Rainy River en 2021, le
pourcentage de la main-d'ceuvre totale ayant un titre d'apprentissage est considérablement plus élevé qu'en
Ontario, ou 5 % ont un certificat ou un dipléme d'apprentissage. Enfin, le nombre des diplédmés universitaires a
également augmenté dans les districts de Kenora et de Rainy River. Depuis 2021, prés de 15 000 personnes, soit
un habitant sur cing du district de Kenora, ont obtenu un dipléme universitaire; en revanche, c’était le cas pour,
2 290 personnes (14,5 %) dans le district de Rainy River.
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Situation au sein de la population active

Bien que les taux de chdmage locaux soient supprimés par Statistique Canada pour des raisons de
confidentialité, le tableau n° 1 fait tout de méme ressortir les taux de chomage annuels du Nord ontarien. Le
taux de chémage dans le Nord-Ouest ontarien continue de baisser en 2024, cependant que le taux commence a
augmenter dans I'ensemble de la province.

Géographie 2020 2021 2022 2023 2024

Nord-Est ontarien 8,0% 6,9 % 4,5% 5,5 % 5,9 %
Nord-Ouest ontarien 7,9% 6,8 % 5,0% 4,7 % 4,5 %
Région métropolitaine de recensement 8,0% 7,5% 4,3% 4,2 % 4,3%
de Thunder Bay

Ontario 9,8 % 8,1% 5,6 % 5,7 % 7,0 %

Sources : Statistique Canada, tableaux n° 14-10-0393-01 et n° 14-10-0385-0 — Caractéristiques de la population active, annuellement

Le tableau n° 2 contient le taux de participation dans le Nord, par rapport a I'Ontario. Ce taux est un calcul du
pourcentage des personnes qui travaillent ou sont a la recherche d'un emploi. Si le taux de participation dans le
Nord-Ouest ontarien a augmenté en 2022 et 2023, il a chuté considérablement en 2024 et se trouve inférieur a
celui de I'ensemble de I'Ontario. Le taux de chdmage étant tres bas, il est important d'inciter les gens a revenir
sur le marché du travail. Notre prochaine analyse de la demande sur le marché du travail démontrera qu'il existe
des possibilités d'emploi a tous les niveaux de scolarité. L'élimination des obstacles qui empéchent les gens de
voir leur utilité dans la population active contribuerait a réduire la demande sur le marché du travail.

Géographie 2020 2021 2022 2023 2024

Nord-Est ontarien 58,1 % 57,1 % 58,5 % 57,7 % 57,5 %
Nord-Ouest ontarien 59,0 % 61,0 % 60,3 % 61,6 % 59,2 %
Région métropolitaine de recensement 60,3 % 62,9 % 61,1% 62,1% 60,7 %
de Thunder Bay

Ontario 63,7 % 65,2 % 65,4 % 65,5 % 65,0 %

Sources : Statistique Canada, tableaux n° 14-10-0393-01 et n° 14-10-0385-01 — Caractéristiques de la population active, annuellement
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Au tableau n° 3 est comparé le nombre des personnes percevant des prestations réguliéres d'assurance-emploi,
et ce, pour octobre 2024 et octobre 2023. Le nombre de bénéficiaires de ces prestations est resté stable. Dans le
district de Kenora, 650 personnes recevaient des prestations d'assurance-emploi en octobre 2024, par rapport a

670 en 2023. Dans le district de Rainy River, 160 personnes percevaient des prestations d'assurance-emploi a

partir d’octobre 2024, comparativement a 170 en 2023. Le tableau n° 3 contient une ventilation supplémentaire

des bénéficiaires, par age et par sexe. Le groupe affichant I'augmentation la plus importante est celui des
femmes agées de 55 a 64 ans dans le district de Kenora.

Tableau n°® 3 : Diminution du nombre des bénéficiaires réguliers de I'assurance-emploi entre octobre 2023

et octobre 2024

Fourchette Oct. 2023 Oct. 2024 Différence, Différence,
d’age bénéficiaires — bénéficiaires —
Hommes Femmes
Hommes | Femmes Hommes Femmes Nombre Pour-cent | Nombre Pour-
cent
District de Kenora
De 15a 29 ans 60 30 50 20 (-10) (-16,7 %) (-10) (-33,3%)
De 30 a 54 ans 220 130 230 130 10 9,0 % 0 0,0 %
De 55 a 64 ans 90 50 100 70 10 11,1 % 20 40,0 %
District de Rainy River
De 15a 29 ans 10 10 20 10 10 100 % 0 0,0%
De 30 a 54 ans 50 50 50 40 0 0,0% (-10) (-20,0 %)
De 55 a 64 ans 20 20 20 20 0 0,0 % 0 0,0 %

Source : Tableau n° 14-10-0323-01, Bénéficiaires de I'assurance-emploi, par division de recensement, mensuellement, données non
désaisonnalisées
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Caractéristiques de la migration

Le tableau n° 2 montre que I'émigration continue de ralentir depuis 2018. Les données des déclarants de
Statistique Canada permettent de mesurer le nombre des personnes qui s’installent dans notre région ou
déménagent. Entre 2013 et 2018, 1 151 personnes ont quitté le district de Kenora, puis 379, le district de Rainy
River. Entre 2014 et 2019, I'émigration se traduit par une perte nette de 807 personnes dans le district de
Kenora et de 231 dans celui de Rainy River.

Dans la période récente de 2017 et 2022, les districts de Kenora et de Rainy River ont tous deux connu une
augmentation nette de la migration dans la région. Cinquante-cing personnes de plus ont emménagé dans le
district de Kenora, par rapport a celles qui en sont parties. Dans le district de Rainy River, 214 personnes de plus
ont immigré dans la région, par rapport a celles qui I'ont quittée. La seule cohorte d'ages qui a connu une
émigration nette est celle des jeunes de 18 a 24 ans. |l s'agit souvent d'une incidence positive, car les jeunes
partent pour I'enseignement postsecondaire. La clé est de les faire revenir.

Tableau n°® 4 : Immigration et émigration des districts de Kenora et de Rainy River
District de Kenora — de 2017 a 2022

Fourchette d’age Total de tous les Total de tous les Migration nette
immigrants émigrants

De0a17 ans 1911 2 000 (-149)

De 18 a 24 ans 1266 1209 57

De 25 a 44 ans 3 605 3017 588

De 45 a 64 ans 1410 1482 (-72)

65 ans et + 415 764 (-369)
Total 8 607 8552 55

Tableau n°® 4B : Immigration et émigration des districts de Kenora et de Rainy River
District de Rainy River — de 2017 a 2022

Fourchette d’age Total de tous les Total de tous les Migration nette
immigrants émigrants

De0a1l7ans 660 439 171

De 18 a 24 ans 291 459 (-168)

De 25 a 44 ans 1082 897 185

De 45 a 64 ans 502 410 92

65 ans et + 169 235 (-66)

Total 2704 2490 214

Source : Données des déclarants 2024, de Statistique Canada
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Composition de la main-d'ceuvre locale dans les districts de Kenora et de Rainy River

Nous avons déja constaté que le recensement de 2021 signalait un vieillissement de la main-d'ceuvre locale, par
rapport au recensement antérieur, en 2016, ainsi qu'une hausse du niveau de scolarité. Afin de souligner qu'il
existe des possibilités d'emploi et de carriére dans les districts de Kenora et de Rainy River a tous les niveaux de
formation, nous pouvons utiliser le Recensement de 2021 pour explorer la composition professionnelle de la
main-d'ceuvre par niveau d'éducation.

Les tableaux n° 5A et B contiennent les dix professions qui emploient le plus grand nombre de personnes dans
les districts de Kenora et de Rainy River, pour chaque niveau d'éducation. L'analyse montre qu'il existe un bon
échantillon d'emplois a chaque niveau ainsi que des indices significatifs de la demande actuelle et future.

L'information sur les perspectives d'emploi et qui se trouve dans les tableaux n° 5A et n° 5B constitue un indice
fourni par le Guichet-Emplois de Service Canada. Toute profession peut étre recherchée a
https://www.guichetemplois.gc.ca/analyse-tendances/recherche-perspectives-demploi.

Tableau n° 5A : Professions qui emploient le plus de personnes dans le district de Kenora, par niveau de scolarité
Profession Total des Nombre Age : 55+ Perspectives
personnes d'affichages d'emploi

au travail d’emplois Nbre %
du 1° janv.
au
30 nov. 2024

Etudes secondaires ou moins

64410 Agents/agentes de sécurité et personnel 545 26 110 @ 16,9 Modérées
assimilé des services de sécurité

65310 Préposés/préposées a l'entretien ménager et 545 97 185 27,4 Bonnes
au nettoyage — Travaux légers

64100 Vendeurs/vendeuses et décorateurs- 580 41 205 28,9 Modérées e
étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de

détail

73300 Conducteurs/conductrices de camions de 570 66 335 46,9 Bonnes
transport

65312 Concierges et nettoyeurs/nettoyeuses - gros 480 37 160 | 25,8 Modérées
travaux

60020 Directeurs/directrices - commerce de détail et 705 171 220 29,3 Bonnes
de gros

75110 Aides de soutien des métiers et manceuvres en 475 34 85 12,7 Modérées
construction

65100 Caissiers/caissiéres 430 103 70 11,2 Modérées
65201 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de 435 99 90 13,8 Bonnes
cuisine et personnel de soutien assimilé

14100 Employés/employées de bureau - soutien 440 60 125 | 21,2 Limitées
général

Certificat ou diplome d'apprenti ou d'école de métiers

72310 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres- 405 9 110 @ 20,0 Bonnes

menuisiéres
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Tableau n° 5A : Professions qui emploient le plus de personnes dans le district de Kenora, par niveau de scolarité
Profession Total des Nombre Age : 55+ Perspectives

personnes d'affichages d'emploi

au travail d’emplois Nbre %

du 1¢ janv.
au
30 nov. 2024

72410 Mécaniciens/mécaniciennes et 240 77 50 17,9 Modérées
réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles,
de camions et d'autobus
72200 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens 150 12 30 18,2 Modérées
industriels/électriciennes industrielles et de réseaux
électriques)

72400 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et 180 42 60 30,8 Bonnes
mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles

73400 Conducteurs/conductrices d'équipement lourd 390 22 145 | 29,9 Modérées
72300 Plombiers/plombiéres 95 8 20 20,0 Modérées
63210 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers 60 0 15 11,5 Modérées
72106 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices 120 2 20 16,7 Modérées
de machines a souder et a braser

63200 Cuisiniers 275 112 80 22,2 Modérées
72020 Entrepreneurs/entrepreneuses et 50 27 0 0,0 Trés bonnes
contremaitres/contremaitresses en mécanique

72401 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 75 18 0 0,0 Bonnes
lourd

Collége (A = 2 ans ou plus d'études / B = moins de 2 ans ou plus de 6 mois de formation en cours d'emploi)

42201 Travailleurs/travailleuses des services sociaux 1565 157 395 22,3 Bonnes
et communautaires (A)

42202 Educateurs/éducatrices et aides- 390 29 80 18,0 Bonnes
éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance

33102 Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides- 520 15 120 20,3 Bonnes

soignants/aides-soignantes et préposés/préposées
aux bénéficiaires (B)

42100 Policiers/policiéres (sauf cadres supérieurs) (B) 360 0 40 10,5 Bonnes
43100 Aides-enseignants/aides-enseignantes aux 580 71 90 141 Bonnes
niveaux primaire et secondaire primaire et secondaire

(B)

13110 Adjoints administratifs/adjointes 430 119 160 | 33,7 Modérées
administratives (B)

13100 Agents/agentes d'administration (B) 330 65 145 | 39,7 Bonnes
32102 Personnel ambulancier et paramédical (A) 135 3 0 0,0 Bonnes
32101 Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires (A) 110 101 20 16,7 Trés bonnes
12200 Techniciens/techniciennes en comptabilité et 200 11 140 56,0 Bonnes

teneurs/teneuses de livres (A)
Certificat, diplome ou grade universitaire

41221 Enseignants/enseignantes aux niveaux 665 172 165 22,3 Bonnes
primaire et préscolaire
31301 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et 535 354 115 19,8 Bonnes

infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéeres
psychiatriques autorisées
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Tableau n° 5A : Professions qui emploient le plus de personnes dans le district de Kenora, par niveau de scolarité

Profession Total des Nombre Age : 55+ Perspectives
personnes d'affichages d'emploi
au travail d’emplois Nbre %

du 1° janv.
au
30 nov. 2024

41220 Enseignants/enseignantes au niveau 360 211 70 18,2 Bonnes

secondaire

41300 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 205 58 35 15,6 Bonnes

00018 Cadres supérieurs/cadres supérieures - 225 0 100 @ 41,7 Indisponibles

administration publique

40021 Directeurs/directrices d'école et 105 23 35 33,3 Tres bonnes

administrateurs/administratrices de programmes
d'enseignement aux niveaux primaire et secondaire

11100 Vérificateurs/vérificatrices et comptables 100 26 35 31,8 Trés bonnes
31102 Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins 85 42 0 0,0 Tres bonnes
en médecine familiale

41301 Thérapeutes en counseling 85 15 10 11,8 Trés bonnes
30010 Directeurs/directrices des soins de santé 105 79 20 18,2 Bonnes
41101 Avocats/avocates (partout au Canada) et 60 24 0 0,0 Modérées

notaires (au Québec)
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Tableau 5B : Professions qui emploient le plus de personnes dans le district de Kenora, par niveau de scolarité
Profession Total des Nombre Age : 55+ Perspectives
personnes  d'affichages d'emploi

au travail d’emplois Nbre %
Du 1°" janv.
au
30 nov. 2024

Etudes secondaires ou moins

73300 Conducteurs/conductrices de camions de 265 8 115 36,5 Bonnes
transport

64100 Vendeurs/vendeuses et décorateurs- 195 32 50 20,8 Modérées
étalagistes/décoratrices-étalagistes en commerce de

détail

65201 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de 160 43 15 6,7 Modérées
cuisine et personnel de soutien assimilé

60020 Directeurs du commerce de détail et de gros 230 11 75 31,3 Modérées
65310 Préposés/préposées a l'entretien ménager et 140 24 35 17,1 Bonnes
au nettoyage — Travaux légers

65100 Caissiers/caissiéres 140 14 0 00 Limitées
65312 Concierges et nettoyeurs/nettoyeuses - gros 115 4 85 53,1 Modérées
travaux

80020 Gestionnaires en agriculture 140 18 85 51,5 Bonnes
65102 Garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis 80 32 0 0,0 Modérées
et préposés/préposées aux commandes dans les

magasins

75110 Aides de soutien des métiers et manceuvres en 100 10 45 25,0 Bonnes

construction

Certificat ou diplome d'apprenti ou d'école de métiers

72410 Mécaniciens/mécaniciennes et 95 16 0 0,0 Modérées
réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de

camions et d'autobus

73400 Conducteurs/conductrices d'équipement lourd 175 7 65 29,5 Bonnes
72310 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres- 75 4 25 23,8 Bonnes
menuisieres

72400 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et 95 11 10 10,0 Modérées
mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles

72200 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens 30 8 0 0,0 Bonnes

industriels/électriciennes industrielles et de réseaux
électriques)

72401 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement 75 2 10 12,5 Modérées
lourd

73201 Préposés a l'entretien général 60 11 25 35,7 Modérées
92101 Opérateurs/opératrices d'installations du 45 1 0 0,0 Modérées
traitement de I'eau et des déchets

63200 Cuisiniers/cuisiniéres 120 12 35 23,3 Bonnes
63210 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers 20 0 0 0,0 Modérées
College (A = 2 ans ou plus d'études / B = moins de 2 ans ou plus de 6 mois de formation en cours d'emploi)

42201 Travailleurs/travailleuses des services sociaux 360 28 75 18,8 Bonnes

et communautaires (A)
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Tableau 5B : Professions qui emploient le plus de personnes dans le district de Kenora, par niveau de scolarité
Profession Total des Nombre Age : 55+ Perspectives
personnes  d'affichages d'emploi

au travail d’emplois Nbre %
Du 1¢ janv.
au
30 nov. 2024
33102 Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides- 165 13 35 17,5 Bonnes
soignants/aides-soignantes et préposés/préposées
aux bénéficiaires (B)

42202 Educateurs/éducatrices et aides- 125 8 0 0,0 Bonnes
éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance

43100 Aides-enseignants/aides-enseignantes aux 165 5 40 20,5 Bonnes
niveaux primaire et secondaire (B)

13110 Adjoints administratifs/adjointes 130 23 60 40,0 Modérées
administratives (B)

32102 Personnel ambulancier et paramédical (A) 55 8 0 0,0 Bonnes
13100 Agents/agentes d'administration (B) 75 17 30 40,0 Bonnes
72106 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices 55 12 0 0,0 Modérées
de machines a souder et a braser (A)

92100 Mécaniciens/mécaniciennes de centrales et 65 0 0 0,0 Modérées

opérateurs/opératrices de réseaux électriques (A)
Certificat, diplome ou grade universitaire

41221 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire 220 6 35 14,6 Bonnes
et préscolaire
31301 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et 180 71 40 20,0 Bonnes

infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéeres
psychiatriques autorisées

41220 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 110 26 20 16,7 Bonnes
00018 Cadres supérieurs/cadres supérieures - 75 0 15 18,8 Indisponibles
administration publique

40021 Directeurs/directrices d'école et 30 7 0 0,0 Trés bonnes

administrateurs/administratrices de programmes
d'enseignement aux niveaux primaire et secondaire

41300 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 40 4 0 0,0 Bonnes
41301 Thérapeutes en counseling 25 3 0 0,0 Tres bonnes
41302 Chefs religieux 25 0 0 0,0 Indéterminées
30010 Directeurs/directrices des soins de santé 30 16 10 33,3 Bonnes
41101 Avocats/avocates (partout au Canada) et 20 7 0 0,0 Modérées

notaires (au Québec)
Source : Recensement de Statistique Canada en 2021, Career Compass Northwest de la CFAMONO et Guichet-Emplois de Service Canada
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DEMANDE DU MARCHE DU TRAVAIL

Une des premieres mesures qui donne une idée de I'impact de la pandémie sur I'économie de la région est les
données de Nombre d’entreprises canadiennes, publiées semestriellement par Statistique Canada. Aux tableaux
n° 6A et B, il y a les comparaisons du nombre d'entreprises en activité dans les districts de Kenora et de Rainy
River a partir de juin 2024 et le nombre d'entreprises en activité en juin 2022. |l faut noter que certains
changements dans le nombre des entreprises actives de chaque secteur peuvent étre attribuables a de
nouvelles attributions de codes postaux au sein des divisions de recensement, et ce, par Statistique Canada.

Tableau 6A — Changement du nombre d'entreprises, de juin 2022 a juin 2024 — District de Kenora

d'entreprises, =d'entreprises, absolu pourcentage
juin 2022 juin 2024

Agriculture, foresterie, péche et chasse 146 167 21 14,4
Mines/Extraction de pétrole et de gaz, exploitation 19 21 2 10,5
en carriere
Services publics 20 16 (-4) (-20,0)
Construction 469 485 16 3,4
Fabrication 53 49 (-4) (-7,5)
Commerce de gros 65 56 (-9) (-13,8)
Commerce de détail 399 408 9 2,3
Transport et entreposage 188 188 0 0,0
Services de I'information et des communications. 45 48 3 6,7
Finance et assurance 164 159 (-5) (-3,0)
Services immobiliers et services de location et de 662 697 35 5,3
location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques 225 243 18 8,0
Gestion des entreprises 25 21 (-4) (-16,0)
Services administratifs, services de soutien, services 86 141 55 64,0
de gestion des déchets et services d'assainissement
Services éducatifs 54 54 0 0,0
Santé et assistance sociale 347 375 28 8,1
Arts, spectacles et loisirs 65 71 6 6,2
Hébergement et restauration 443 472 29 6,5
Services personnels et domestiques 312 318 6 1,9
Administration publique 66 75 9 13,6
Entreprises non classées par industrie 304 311 7 2,3
Total 4,157 4375 218 5,2

Source : Statistique Canada, Nombre d'entreprises canadiennes, décembre 2008, juin 2022 et juin 2024)
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Depuis juin 2024, le nombre d'entreprises actives dans le district de Kenora étant [égerement supérieur a celui
de juin 2022, I'économie de Kenora semble retrouver ses niveaux antérieurs a la pandémie. La comparaison
entre le nombre total d'entreprises en juin 2022 et en juin 2024 fait apparaitre une augmentation nette de

218 entreprises. Il y a eu une augmentation notable du nombre d'entreprises actives dans le district de Kenora, a
savoir des entreprises de services administratifs et de soutien, de gestion des déchets et d'assainissement. Parmi
les entreprises de ce secteur se trouvent les services de soutien aux entreprises, dont les sociétés de
recrutement et de gestion du personnel, ainsi que les services de conciergerie, de sécurité, etc. Les
établissements de gestion des déchets s'occupent de la collecte, du traitement et de I'élimination des déchets.
Le nombre d'entreprises actives dans ce secteur est passé de 86 a 141 (64,0%). Les services professionnels,
scientifiques et techniques comprennent les services juridiques, les services comptables, la conception de
systemes informatiques, etc. Ce secteur compte 18 entreprises supplémentaires, soit une augmentation de 8 %.
Ce secteur est souvent considéré comme un indice de I'essor de I'économie du savoir.
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Le district de Rainy River continue de se remettre de la pandémie. Il y avait 62 entreprises de plus en activité en
juin 2024 par rapport a juin 2022. Des entreprises de services administratifs et de soutien, de gestion des
déchets et d'assainissement se sont également développées dans le district de Rainy River. Il y a 11 entreprises
en activité de plus, soit une augmentation de 30 %. Bien que le secteur de I'extraction miniere, pétroliére et
gaziére n'ait augmenté que de trois entreprises, cela représente une augmentation considérable de 37,5 % du
nombre d'entreprises actives dans ce secteur.

Tableau 6B — Changement du nombre d'entreprises, de juin 2022 a juin 2024 — District de Rainy River

Secteur NPre NPre Changement Changement |
d'entreprises, d'entreprises, absolu en
juin 2022 juin 2024 pourcentage
Agriculture, foresterie, péche et chasse 278 276 (-2) (-0,7)
Mines/Extraction de pétrole et de gaz, exploitation en 8 11 3 37,5
carriere
Services publics 10 11 1 10,0
Construction 163 153 (-10) (-6,1)
Fabrication 36 34 (-2) (-5,6)
Commerce de gros 31 31 0 0,0
Commerce de détail 124 133 9 7,3
Transport et entreposage 97 92 (-5) (-5,2)
Services de I'information et des communications. 13 15 2 15,4
Finance et assurance 58 58 0 0,0
Services immobiliers et services de location et de 209 217 8 3,8
location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques 73 81 8 11,0
Gestion des entreprises 15 15 0 0,0
Services administratifs, services de soutien, services 37 48 11 29,7
de gestion des déchets et services d'assainissement
Services éducatifs 20 18 (-2) (-10,0)
Santé et assistance sociale 104 110 6 5,8
Arts, spectacles et loisirs 21 22 1 4,8
Hébergement et restauration 105 111 6 5,7
Services personnels et domestiques 157 168 11 7,0
Administration publique 25 29 4 16,0
Entreprises non classées par industrie 91 104 13 14,3
Total 1675 1,737 62 3,7

Source : Statistique Canada, Nombre d'entreprises canadiennes, décembre 2008, juin 2020 et juin 2022)

Les données du service Nombre d’entreprises canadiennes sont également utiles pour comprendre la
composition de I'économie locale par rapport a d'autres régions, y compris la province de I'Ontario. Les tableaux
n° 7A et B contiennent le nombre total d'entreprises, par secteur, dans les districts de Kenora et de Rainy River,
ainsi que le pourcentage de chaque secteur par rapport au nombre total d'entreprises. Cette répartition peut
étre comparée a celle de I'Ontario, afin d'évaluer l'importance du secteur au niveau local par rapport a la
province. Le tableau n° 7A démontre l'importance des secteurs de I'agriculture, de la foresterie, de la péche et
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de la chasse, du commerce de détail et des autres services au sein de I'économie du district de Kenora. Parmi les
autres services se trouvent ceux de la réparation et de I'entretien général, ce qui comprend les entreprises
actives des services automobiles, des soins personnels, funéraires, etc. Quant aux entreprises actives dans les
services professionnels, scientifiques et techniques, ainsi que dans les soins de santé et I'assistance sociale, il
pourrait y avoir une marge de croissance.

Tableau n° 7A : Répartition du total des entreprises, par secteur — District de Kenora

Industries Nombre total dans le secteur et Pourcentage du
pourcentage du total des nombre total des
entreprises entreprises en
Total % Ontario
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1374 13,3 3,8
Extraction miniére, exploitation en carriére, et 7 0,1 0,1
extraction de pétrole et de gaz
Services publics 29 0,3 0,1
Construction 1026 10,0 11,5
Fabrication 245 2,4 2,8
Commerce de gros 240 2,3 2,8
Commerce de détail 769 7,5 2,4
Transport et entreposage 470 4,6 10,0
Industries de I'information et de la culture 60 0,6 1,8
Finance et assurance 384 3,7 6,5
Services immobiliers et services de location et de 1999 19,4 29,6
location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques 731 7,1 16,8
Gestion de sociétés et d’entreprises 55 0,5 1,0
Soutien administratif, gestion des déchets, 327 3,2 4,9
assainissement
Services éducatifs 62 0,6 1,4
Soins de santé et assistance sociale 583 5,7 9,1
Arts, sports, spectacles et loisirs 123 1,2 1,9
Hébergement et restauration 309 3,0 3,6
Autres services 708 6,9 2,5
Administration publique 27 0,3 0,1
Sans classification 774 7,5 14,2
TOTAL 10 302

Source : Nombre d’entreprises canadiennes, juin 2024

Le tableau n° 7B fait ressortir I'importance de I'agriculture, de la sylviculture, de la péche et de la chasse, ainsi
que de I'hébergement et de la restauration, d’autres services, du commerce de détail et de I'administration
publique, par rapport a I'Ontario. Comme dans le district de Kenora, il pourrait y avoir des possibilités de
croissance pour les entreprises dans le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques, ainsi que
dans les soins de santé et de |'assistance sociale. Il peut également y avoir des occasions de développement
commercial dans le secteur de la construction.
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Tableau n° 7B : Répartition du total des entreprises, par secteur — District de Rainy River
Industries

Agriculture, foresterie, péche et chasse
Extraction miniére, exploitation en carriere, et
extraction de pétrole et de gaz
Services publics
Construction
Fabrication
Commerce de gros
Commerce de détail
Transport et entreposage
Industries de I'information et de la culture
Finance et assurance
Services immobiliers et services de location et de
location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés et d’entreprises
Soutien administratif, gestion des déchets,
assainissement
Services éducatifs
Soins de santé et assistance sociale
Arts, sports, spectacles et loisirs
Hébergement et restauration
Autres services
Administration publique
Sans classification
TOTAL
Source : Nombre d’entreprises canadiennes, juin 2024

Nombre total dans le secteur et Pourcentage du
pourcentage du total des nombre total des
entreprises entreprises en
Total % Ontario
276 15,9 3,8
11 0,6 0,1
11 0,6 0,1
153 8,8 11,5
34 2,9 2,8
31 1,8 2,8
133 7,7 2,4
92 5,3 10,0
15 0,9 1,8
58 3,3 6,5
217 12,5 29,6
81 4,7 16,8
15 0,9 1,0
48 2,8 4,9
18 1,0 1,4
110 6,3 9,1
22 1,3 1,9
111 6,4 3,6
168 9,7 2,5
29 1,7 0,1
104 6,0 14,2
1,737
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CAREER COMPASS NORTHWEST

Pendant que de plus en plus d'employeurs se tournent vers les offres d'emploi en ligne, les sites qui analysent le
nombre d'offres d'emploi fournissent de I'information sur la demande du marché du travail. La Commission de

formation et d'adaptation du Nord-Ouest héberge Career Compass Northwest, un babillard d'offres d'emploi en
ligne qui signale les possibilités d'emploi locales. Les tableaux n° 8A et B fournissent une liste des 20 professions

les plus annoncées dans les districts de Kenora et de Rainy River en 2024, selon Career Compass Northwest.

Tableau n° 8A : Vingt professions les plus annoncées dans le district de Kenora — du 1*" janvier 2023 au 31

décembre 2024

15.
16.
17.
18.
19.

20.

CNP

31301

65102

64100

41220
41221
60020
42201
13110
64409

63200
65100
62101
32101
65201

65310
54100
62020
30010
72410

44101

Profession

Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques
autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées

Garnisseurs de tablettes, commis et préposés aux commandes dans les
magasins

Vendeurs/vendeuses et décorateurs-étalagistes/décoratrices-étalagistes
en commerce de détail

Enseignants d’écoles secondaires

Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire
Directeurs - commerce de détail et de gros

Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires
Adjoints administratifs/adjointes administratives

Autres préposés/préposées aux services d'information et aux services a la
clientéle

Cuisiniers/cuisiniéres

Caissiers/caissiéres

Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail

Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires

Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien
assimilé

Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux
légers

Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports, de
loisirs et de conditionnement physique

Superviseurs/superviseures des services alimentaires
Directeurs/directrices des soins de santé

Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules
automobiles, de camions et d'autobus

Aides de maintien a domicile, aides familiaux/familiales

Nombre
d'affichages
d’emplois
en ligne
2024
354

259
258

211
172
171
157
119
113

112
103
102
101
99

97
88
83
79
77

74
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Tableau n° 8B : Vingt professions les plus annoncées dans le district de Rainy River — du 1*" janvier 2023 au 31

décembre 2024

V|l N

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
20.

CNP

32101
65201

44101

64100

65102

42201
21330
33109
41220
65310

13110
73301

62020
14100
82020
13100
21102
54100

94140

30010
72410

Profession

Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires

Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien
assimilé

Aides de maintien a domicile, aides familiaux/familiales et personnel
assimilé

Vendeurs/vendeuses et décorateurs-étalagistes/décoratrices-étalagistes
en commerce de détail

Garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées
aux commandes dans les magasins

Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires
Ingénieurs miniers/ingénieures miniéres

Autre personnel de soutien des services de santé
Enseignants/enseignantes au niveau secondaire

Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux
légers

Adjoints administratifs/adjointes administratives
Conducteurs/conductrices d'autobus et opérateurs/opératrices de métro
et autres transports en commun

Superviseurs/superviseures des services alimentaires
Employés/employées de bureau - soutien général
Surveillants/surveillantes de I'exploitation des mines et des carriéres
Agents/agentes d'administration

Géoscientifiques

Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports, de
loisirs et de conditionnement physique

Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels dans la
transformation des aliments et des boissons

Directeurs/directrices des soins de santé

Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules
automobiles, de camions et d'autobus

Nombre
d'affichages
d’emplois
en ligne
2024
49

43

37

32

32

28
27
26
26
24

23
22

19
18
19
17
17
17

17

16
16
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Enquéte aupres des employeurs des districts de Kenora et de Rainy River

La Commission de formation et d'adaptation de la main-d'ceuvre du Nord-Ouest a publié le 17 décembre 2024

une enquéte en ligne aupres des employeurs.

Le questionnaire a été distribué aux Chambres de commerce des districts de Kenora et de Rainy River, afin qu'il

soit transmis a leurs membres, aux prestataires de services d'Emploi Ontario, afin qu'ils la transmettent a leur

réseau d'employeurs, puis au réseau d'employeurs du conseil d'administration de la CFAMONO. L'enquéte a été

cloturée le 9 janvier 2025, avec trente réponses compléetes et provenant d'un échantillon représentatif de

secteurs, de types et de tailles d'entreprises.

Réponse a I'enquéte sur les employeurs de la CFAMONO, par secteur.

Pourcentage
du total

Secteur

Agriculture, foresterie, péche et chasse

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz
Services publics

Construction

Fabrication

Commerce de gros

Commerce de détail

Transport et entreposage

Industries de I'information et de la culture

Finance et assurance

Services immobiliers et services de location et de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques
Gestion de sociétés

Services administratifs, services de soutien, services de gestion des
déchets et services d'assainissement

Services d’enseignement

Soins de santé et assistance sociale

Arts, spectacles et loisirs

Hébergement et restauration

Autres services

Administration publique

Tourisme

Nombre de
réponses

2

N O R ONOOEF ONNOO

O N U, O WUl O

6,7 %
0
0
6,7 %
6,7 %
0
3,3%
0
0
6,7 %
0
33%
0
6,7 %

0
16,7 %
0
33%
16,7 %
23,3%
0
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Enquéte de la CFAMONO sur les employeurs, par type d'entreprise

Type d'entreprise Nombre de réponses Pourcentage du total
Sans but lucratif 8 27 %

Société 7 23 %

Publique 6 20 %

Privée 4 13 %

Partenariat 2 7%

Sous la direction d‘Autochtones | 2 7%

Propriété de Canadiens 1 3%

Enquéte sur les employeurs de la CFAMONO, par taille de I'entreprise, en fonction du nombre de

salariés

Catégorie de quantité Nombre de réponses Pourcentage du total
d’employés

Propriétaire-exploitant (sans 2 6,7 %

employé)

Micro — d’un employé a 4 10 33,3%

Petite —de 52399 14 46,7 %

Moyenne — de 100 a 499 4 13,3 %

Grosse — 500+ 0 0,0 %

En outre, 19 des 30 répondants employaient au moins un salarié a temps partiel (63 %), cependant que 14 des
30 répondants employaient au moins un travailleur saisonnier. Douze des 30 répondants (40 %) employaient au
moins une personne a forfait.
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Synthése des réponses a I'enquéte

Quelles sont les conditions d’admissibilité a chaque type de poste dans votre entreprise?

Les personnes interrogées ont indiqué que les conditions d'admissibilité dépendaient du type de poste. Pour les
postes de direction ou techniques, il y avait généralement un diplédme universitaire; les techniciens possédaient soit
un dipldome d'études secondaires avec expérience, soit un diplome d'études collégiales; les technologues, un diplome
d'études collégiales; les manceuvres, un dipldme d'études secondaires. Pour trois des 30 répondants, une
accréditation AZ ou DZ était exigée. Des compétences informatiques ou non techniques ont été signalées par un
certain nombre de répondants.

Quelles sont les pénuries de main-d'ceuvre que vous connaissez, le cas échéant?

Dix-huit des 30 répondants (60 %) ont signalé des pénuries de main-d'ceuvre, depuis des manoceuvres débutants
jusqu’a des employés et cadres hautement qualifiés et éduqués.

Veuillez nous signaler toute hausse ou réduction prévue du nombre de vos employés au cours de I'année a venir.

Quinze ou 50 % des répondants ont indiqué qu'ils ne prévoyaient pas d'accroitre ou de réduire la taille de leurs
effectifs en 2025. Seule une entreprise a prévu de les réduire, soit de cing personnes. Toutes les autres ont indiqué
une intention d'embaucher du personnel. Plusieurs ont indiqué qu'elles pourvoyaient plusieurs postes et faisaient
toujours du recrutement. Neuf répondants ont indiqué que I'embauche découlait de la croissance de I'entreprise.

Décrivez vos difficultés pour le recrutement et/ou la rétention de vos employés.

L'impossibilité d'offrir des salaires compétitifs, en particulier dans les secteurs de I'exploitation miniére et de la
sylviculture, pose des problémes de recrutement et de rétention du personnel. Le manque de candidats adéquats a
également été considéré comme un défi a relever. D'autres avaient du mal a attirer des personnes dans le Nord et
signalaient le manque de logements disponibles.

Certaines formations devraient-elles étre offertes localement afin de soutenir votre entreprise?

Vingt et un des 30 répondants (70 %) ont indiqué que de la formation serait utile. Certains ont évoqué des sujets
généraux tels que la gestion du changement, le leadership, la communication, etc. D'autres recherchaient de la
formation plus technique telle que la santé et la sécurité, |'utilisation en toute sécurité d'outils manuels et électriques,
I'utilisation d'équipement lourd, des directives pour les agréments DZ et AZ. Un répondant a suggéré des subventions
pour la formation en cours d'emploi.

Quels modes de présentation préférez-vous? Apprentissage en ligne

Les répondants sont divisés a propos du mode de présentation préféré pour la formation. Dix-huit préféraient
I'apprentissage en ligne; 12, I'apprentissage autonome; 12 estimaient que I'apprentissage en classe convenait
davantage. Dix préféraient de la formation interne.

Y a-t-il autre chose que nous devrions savoir?

Seuls trois répondants ont formulé des remarques supplémentaires. Deux d'entre eux se sont dit préoccupés du fait
que la croissance de la collectivité exerce une pression supplémentaire sur la pénurie de main-d'ceuvre dans le
secteur des soins de santé. |l a également été suggéré que les familles et les écoles accordent plus d'attention a
I'inculcation de compétences de la vie quotidienne importantes pour la main-d'ceuvre.
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DONNEES SUR L'EMPLOI EN ONTARIO, 2023-2024

Au cours des derniéres années, les données d'Emploi Ontario ont été partagées chaque année avec la
CFAMONO, afin de donner un meilleur apergu de I'utilisation des services et d'encourager la collaboration pour
répondre a I'offre et a la demande du marché du travail local. L'analyse suivante porte sur |'utilisation des
services en 2023-2024, par rapport a 2022-2023.

Services d’emploi

Dans le district de Kenora

En 2023-2024, 357 personnes ont bénéficié de services d'emploi avec assistance, un peu moins que les 441
en 2022-2023. Cela représente une diminution de 84 clients (19 %).

Des personnes ont eu recours a des services d'emploi sans assistance en 2023-2024. Ces utilisateurs de
services en ligne ont augmenté de 40 %, entre 2 117 et 2 973 personnes.

Parmi les personnes bénéficiant de services avec assistance, 176 étaient des Autochtones, soit une
diminution de 72 personnes (29 %) par rapport a 2022-2023.

Un peu moins de personnes handicapées ont eu acces aux services d'aide a I'emploi, soit de 74 en 2022-2023
a 72 en 2023-2024.

Dans le district de Rainy River

Ce sont 565 personnes qui ont bénéficié de services d'aide a I'emploi, soit 133 de plus que les 432 en 2022-
2023. Il s'agit d'une augmentation significative de plus de 31 %.

En tout, 3 824 personnes ont bénéficié de services d'emploi sans assistance. Il s'agissait d'une baisse de
181 utilisateurs (4,5 %) par rapport a 2022-2023.

Parmi les personnes bénéficiant de services avec assistance, 263 étaient des Autochtones. Cela représente
une augmentation de 44,5 % de l'utilisation des services avec assistance pour ce groupe, par rapport a 2022-
2023. L'utilisation des services avec assistance par les personnes handicapées a également augmenté
considérablement au cours de |'an dernier, passant de 71 a 129 (81,7 %). Le nombre de personnes dépendant
du Programme ontarien de soutien aux personnes handicapées a également augmenté, passant de 17 a 28,
soit 64,7 %.

Comparativement, dans la région du Nord, I'utilisation des services avec assistance est restée relativement
stable, augmentant de 0,9 %, cependant que I'utilisation des services sans assistance augmentait de 30 %. En
Ontario, le nombre de personnes ayant acces a des services avec assistance a diminué de 0 %, cependant que
le nombre de clients cherchant a obtenir des services sans assistance diminuait de 17,3 %.
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Alphabétisation et formation de base (AFB)

Dans le district de Kenora

Le nombre de participants au programme d'Alphabétisation et de formation de base (AFB) continue
d'augmenter dans le district de Kenora. En 2022-2023, 496 nouveaux apprenants et apprenants reportés ont
participé au programme AFB, par opposition a 463 en 2022-2022 — une hausse de 33 apprenants (7,1 %).

En tout, 396 nouveaux apprenants et apprenants reportés (80 %) étaient des Autochtones.
En outre, 240 apprenants (48%) n'avaient aucune source de revenus.

L'emploi était I'objectif de 272 participants, soit pour 55 % d'entre eux. Soixante apprenants ont quitté le
service pour un emploi, cependant que 22 poursuivaient leur formation ou éducation.

Cent quatre-vingt-deux, soit 38 % des apprenants, ont été orientés vers un programme de formation
provincial; 117 (24 %) participaient a la suite de recommandations par bouche-a-oreille.

Dans le district de Rainy River

En 2023-2024, 309 nouveaux apprenants et apprenants reportés ont participé a I'AFB, soit une augmentation
de 73 ou de 30 % par rapport aux 236 de 2023-2023.

Etaient des Autochtones, 78 des 309 (25 %) apprenants.
Etaient des Nouveaux venus, 62 des 309 (20 %) apprenants.
Quarante-neuf apprenants sur 309 (16%) vivaient avec un handicap.

Cent vingt-neuf apprenants (42 %) bénéficiaient d’un emploi, et 89 (29%) n'avaient aucune source de
revenus.

L'emploi était I'objectif de 191 apprenants, soit 62 % d'entre eux.

Cent quarante et un apprenants ont quitté pour un emploi les services du programme AFB. Moins de dix ont
continué pour une autre formation ou un autre enseignement.

Ce sont 127 apprenants, soit 41%, qui ont participé a I'AFB a la suite de recommandations structurées ou
officielles, tandis que 161 apprenants, soit 52%, avaient recours aux services apres des recommandations par
bouche-a-oreille.

Par rapport a 2022-2023, le nombre de nouveaux apprenants et d'apprenants reportés accédant a I'AFB a
augmenté de 19 % dans le Nord ontarien et de 2 % en Ontario. Le nombre de nouveaux apprenants en ligne
et de ceux des reportés en Ontario a augmenté de 15 %.
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Formation par apprentissage

Dans le district de Kenora

Les inscriptions d’apprentis ont diminué dans le district de Kenora en 2023-2024. Il y avait 92 nouvelles
inscriptions en 2023-2024, comparativement a 101 I'an passé. C’'est une baisse de 8,9 %.

Il y avait 313 apprentis actifs dans le district de Kenora en 2023-2024, par rapport a 301 en 2022-2023, soit
une augmentation de 4 %.

Au cours de I'année écoulée, 45 certificats d'apprentissage ont été délivrés, soit une diminution de 21
(87,5 %), par rapport a 2022-2023; alors, 24 certificats étaient délivrés.

Le nombre d'inscriptions modulaires a diminué, passant de 545 en 2022-2023, a 461 en 2023-2024.

Les électriciens en batiment ont généré le plus grand nombre d'inscriptions, a 18; venaient ensuite les
mécaniciens de camions et d'autocars (14), puis les mécaniciens de véhicules automobiles (11).

Dans le district de Rainy River

Il'y a eu 31 nouvelles inscriptions dans le district de Rainy River en 2023-2024, par rapport a 49 en 2022-2023.
Cela représente une diminution de 18 ou de 36,7 %.

En 2023-2024, il y avait 136 apprentis actifs — soit une légere hausse, depuis 134 en 2922-2923.

Dix-huit certificats d'apprentissage ont été délivrés I'année derniére, par rapport a 24 en 2022-2023. C'est
une diminution de six certificats, soit de 25 %.

Le nombre d'inscriptions a la formation modulaire a augmenté, passant de 203 en 2022-2023 a 265 en 2023-
2024. Cela représente une augmentation de 32 inscriptions ou de 30,5 %.

Moins de 10 apprentis ont été inscrits dans chaque métier, mais il y a eu des inscriptions pour 12 professions,
soit dans les secteurs de la construction, de I'industrie manufacturiere et des services.

Dans le Nord ontarien, le nombre de nouvelles inscriptions en apprentissage a augmenté de 3 %, cependant
gue I'Ontario affichait une hausse de 3 %. Le nombre d'apprentis actifs dans le Nord a augmenté de 8,5 %,
cependant que le nombre d'apprentis actifs en Ontario était en hausse de 6,5 %. Par rapport a 2022-2023, le
nombre de certificats d'apprentissage délivrés dans le Nord augmentait de 6,5 %, mais il augmentait de 3 %
en Ontario. Les inscriptions a la formation modulaire ont diminué de 14 % dans le Nord ontarien ainsi que de
13 % en Ontario.
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Subvention Canada-Ontario pour I'emploi (SCOE)
Dans les districts de Kenora et de Rainy River

e En 2023-2024, moins de 10 entreprises des districts de Kenora et de Rainy River ont participé a une
formation dans le cadre de la Subvention canadienne pour I'emploi en Ontario (SCEO).

e Le nombre de travailleurs formés par la SCEO a diminué de 52 % dans le district de Kenora, passant de 33 a
16 personnes. A partir de 2022-2023, moins de 10 travailleurs du district de Rainy River ont participé a une
formation parrainée par la SCOE. Ce nombre passait a 15 travailleurs en 2023-2024.

e Toutes les entreprises participantes des districts de Kenora et de Rainy River ont déclaré que la formation
répondait a leurs besoins en main-d'ceuvre et améliorait leur productivité.

e Dans le Nord ontarien, le nombre des employeurs bénéficiant de la SCOE a diminué de 11 % de 2021-2023 a
2023-2024. En Ontario, moins d’entreprises (4,9 %) ont profité de la SCOE en 2023-2024, par rapport a
I'année antérieure.

e Le nombre de travailleurs du Nord ontarien qui ont bénéficié d'une formation parrainée par la SCOE a
diminué de 20 % en 2023-2024. En Ontario, le nombre de travailleurs participant a des formations financées
par la SCOE a diminué de 3 %, par rapport a I'année précédente.

Meilleurs Emplois Ontario (autrefois Deuxiéme carriére)
Dans les districts de Kenora et de Rainy River
e Depuis 2019, moins de 10 personnes du district de Kenora ou de Rainy River ont participé a ce programme.

e Laformation a été limitée aux aides a domicile, aux professionnels des ressources humaines et aux mineurs
de I'exploitation et du développement souterrains dans le district de Kenora.

Le nombre des participants au programme a baissé de 12 % dans le Nord ontarien et de 10 % en Ontario entre
2022-2023 et 2023-2024.

Programme d’acces a ’emploi pour les jeunes (PAEJ)
Dans le district de Kenora

e Trente-deux personnes ont participé au PAEJ en 2023-2024, par rapport a 55 en 2022-2023. Cela représente
une diminution de 23 personnes ou de 42 %.

e La participation au PAEJ d'été a légerement augmenté, passant de 35 en 2022-2023 a 38 I'année derniere
(8,6 %).

Dans le district de Rainy River

e Trente-quatre personnes ont participé au PAEJ en 2023-2024, par rapport a 26 en 2022-2023, soit une hausse
de 30 %.

e Dix-sept personnes supplémentaires ont participé au PAEJ a I'été de 2023-2024, comparativement a 19 en
2022-2023.
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Réactions des prestataires de services

Ces données d'Emploi Ontario ont été communiquées lors d'une consultation communautaire du 28 novembre
2024. Lors de la présentation des données sur |'apprentissage dans la région, les Services de développement
communautaire du Nord a Fort Frances ont indiqué que, auprés des éléves de I'école secondaire, ils
s'employaient régulierement a valoriser I'apprentissage comme projet professionnel. Il serait utile que les
ministéres soient davantage représentés a cette activité. A I'avenir, il serait utile que des représentants de
Métiers spécialisés Ontario soient présents pour fournir les renseignements nécessaires aux étudiants.

Les Services de développement communautaire du Nord a Fort Frances ont également indiqué qu'ils
administraient le contrat lié au programme de Subvention Canada-Ontario pour I'emploi (SCOE) dans les districts
de Kenora et de Rainy River. Plus récemment, le nombre de personnes accédant a ce programme a
considérablement augmenté. Il est prévu que les fonds soient tous épuisés d'ici février 2025. Les employeurs ont
plus de temps a consacrer a la formation, plus de personnel a former, puis accédent facilement a ce programme.

Les prestataires de services continuent d'indiquer que les changements apportés a |'admissibilité au programme
« Meilleurs Emplois Ontario » constituent un obstacle important a la participation. La nécessité de se déplacer
pour accéder a la formation est également une difficulté pour des clients.

En plus de ces réactions spécifiques relatives aux programmes, les prestataires de services ont engagé une
discussion générale sur le manque de logements disponibles dans les districts de Kenora et de Rainy River. Si
certaines collectivités ont encore des logements abordables, d'autres ont connu une augmentation digne de
mention du prix d'une premiére maison. Cela peut véritablement nuire lorsqu’il s’agit d’attirer de nouvelles
personnes dans la région.

Les organisateurs ont également noté que I'atmosphére générale de la réunion virtuelle était empreinte de

« résignation ». Les prestataires de services locaux peuvent éprouver un sentiment d'épuisement qui semble de
plus en plus répandu chez ceux qui fournissent des services a la personne dans I'ensemble de la province. En
outre, le directeur des services de I'emploi et des services communautaires du Nord-Ouest, EmployNext
(administré par Serco), était présent, ce qui a pu avoir une incidence sur les réactions obtenues. En d'autres
termes, certains semblaient encouragés a s'exprimer, mais d'autres restaient silencieux. Les participants a la
réunion ont paru généralement préoccupés par la nécessité de maintenir le financement afin que les clients
puissent accéder aux services.
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MISE A JOUR DU PLAN D'ACTION DE 2025

En 2022, la CFAMONO et ses partenaires ont établi un nouveau plan triennal pour soutenir le développement de la main-d'ceuvre dans les

districts de Kenora et de Rainy River. Ces interventions & court, 8 moyen et a long termes ont contribué aux efforts de notre région pour ce

qui suit :

e  Reconstruire I'économie locale, grace a une offre de travailleurs résilients et qualifiés.

o  Réitérer notre engagement envers les travailleurs lorsqu'ils reviennent sur le marché du travail et les étudiants lorsqu'ils se préparent
pour leur avenir.

e  Relancer une économie locale résiliente et revitalisée.

Un résumé des contributions des partenaires communautaires précéde les interventions pour chaque priorité clé.

Premiére grande priorité — Transition de la main-d'ceuvre dans une économie changeante
Les économies des districts de Kenora et de Rainy River changent. L'industrie manufacturiére, la construction, I'éducation et les soins de santé occupent une place de
plus en plus importante. Le commerce de détail et le tourisme, bien que toujours prédominants, sont instables. La sylviculture est également incertaine. L'exploitation
miniere peut prendre des années a se développer. Une des principales difficultés de la transition des travailleurs vers des possibilités nouvelles ou en évolution est de
convaincre les gens du besoin de changement — c'est-a-dire qu'ils doivent se recycler. Les personnes ne savent pas comment transférer leurs compétences vers de
nouvelles industries et ont besoin d'un « navigateur » pour trouver comment transférer leurs compétences et pour les guider au sein du processus évolutionnaire.
L'apprentissage par I'expérience aiderait @ montrer ce qui est offert. Il y a un manque d'options de formation localement et un manque de soutien financier pour ceux qui
cherchent a se former et a s'éduquer.
Echéancier/Progrés
£
2 | Eo| 8| =
Action Résultats Partenaires* 2 g E g E =
s <2 | E= 5
<
Projet de jumelage autoroutier Le partenariat Niiwin Wendaanimok est Niiwin
composé de représentants et d'experts Wendaanimok
Le partenariat Niiwin Wendaanimok (Four Winds) estune | de quatre nations : la nation de
société détenue et exploitée par des Autochtones et qui Wauzhushk Onigum, la Premiére Nation
fournit des services de construction, de sous-traitance et | de Washagamis Bay, la Premiere Nation
de surveillance de I'environnement sur le territoire du de Shoal Lake 40 et la nation
Traité n° 3. Ayant pour mandat d'employer des Anishinaabe Niisaachewan.
travailleurs et des actifs anichinabés dans les projets de
construction et de développement, le partenariat s'est
engagé a reconstruire leur économie, a jouer un role
majeur dans |'économie régionale et a veiller a ce que les
lois et les voix anichinabées soient respectées tout au
long des processus de développement sur le territoire v
anichinabé.
Mise a jour ou points intéressants :
Le partenariat Niiwin Wendaanimok et Moncrief Construction ont acheve la phase 1 du projet d'élargissement de l'autoroute.
Le deuxiéme stade devrait commencer a la fin de 2025.
Ce stade aura deux fois plus d'ampleur et d’étendue. Pour la réalisation de ce projet, il faudra une quantité importante de
main-d'ceuvre.
Le partenariat Niiwin Wendaanimok a fourni 30 % de la main-d'ceuvre et de 'équipement au premier stade et cherche a
augmenter sa part lors du deuxieme.
Le partenariat Niiwin Wendaanimok envisage de construire un centre de formation a Kenora, afin d’aider a surmonter la
pénurie de main-d'ceuvre et de stimuler I'¢conomie locale. Plus de 120 personnes sont formées annuellement, et ce chiffre
passera a 420 avec la construction d'un centre de formation.
Espaces de laboratoires de soins de santé. De la technologie de pointe améliorera SGEI
De nouveaux laboratoires de soins de santé ont été les résultats et les expériences
installés sur les campus du Seven Generations d'apprentissage des étudiants en soins
Education Institute (SGEI), notamment a Fort Frances et | de santé.
a Kenora.
Mise a jour ou points intéressants : v
Le Seven Generations Education Institute offre des programmes accrédités de niveau collégial et universitaire sur ses
campus, dans le cadre du Traité n° 3, et dans les collectivités des Premiéres Nations, sur demande.
Le nombre d'inscriptions dans les disciplines de la santé en 2023 (H23/A23) était de 87 (pour les trois campus). Le nombre
de diplémés des programmes de soins de santé en 2023 était 35. En outre, en juin 2024, le SGEI a accordé les diplémes a
sa premiere cohorte de BScN.
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Premiére grande priorité - Transition de la main-d'ceuvre dans une économie changeante

Les économies des districts de Kenora et de Rainy River changent. L'industrie manufacturiere, la construction, I'éducation et les soins de santé occupent une place de
plus en plus importante. Le commerce de détail et le tourisme, bien que toujours prédominants, sont instables. La sylviculture est également incertaine. L'exploitation
miniere peut prendre des années a se développer. Une des principales difficultés de la transition des travailleurs vers des possibilités nouvelles ou en évolution est de

convaincre les gens du besoin de changement — c'est-a-dire qu'ils doivent se recycler. Les personnes ne savent pas comment transférer leurs compétences vers de
nouvelles industries et ont besoin d'un « navigateur » pour trouver comment transférer leurs compétences et pour les guider au sein du processus évolutionnaire.

L'apprentissage par I'expérience aiderait @ montrer ce qui est offert. Il y a un manque d'options de formation localement et un manque de soutien financier pour ceux qui

cherchent a se former et a s'éduquer.

Echéancier/Progrés
£
2 o ﬂi o o
Action Résultats Partenaires* 2 SE| ©E >
[*] ] Eg c
< <= | g* o
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Programme ontarien des candidats a I'immigration Les principaux objectifs du POCl sontde | Ville de Kenora
réagir face aux pénuries de Gouvernement de
Le Programme ontarien des candidats a l'immigration compétences dans des domaines ciblés, | I'Ontario
(POCI) a été lancé en 2007. de faciliter les investissements en
Ontario et de veiller a ce que les
Grace a ce programme, les candidats a nouveaux arrivants puissent s'installer et
I'immigration possédant les compétences et s'intégrer correctement dans la province.
I'expérience visées par la province peuvent obtenir v
une nomination provinciale de I'Ontario; ensuite,
ils peuvent demander la résidence permanente au
Canada aupres d'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada (IRCC).
Ce point est nouveau dans le Plan d'action de 2025.
Soixante places ont été retenues pour la ville de Kenora sur les 3 000 désignations du Nord.
Voies vers I'emploi dans le secteur des services de A partir de discussions avec les Ville de Kenora
Kenora intervenants internes et externes, la Ville | CANO,
En aot 2017, la Ville de Kenora a obtenu du a choisi d'utiliser le financement pour CFAMONO
financement du ministere du Travail, de la Formation et évaluer, planifier et réaliser une stratégie | LOW Dev Corp.
du Développement des compétences (MTFDC), par afin de répondre aux besoins du secteur | LEAP, SGEI
I'entremise de la Subvention pour la planification et les des services. Apres le stade de la SWB, KHA
partenariats sectoriels. Il s’agit d'aider & mettre sur pied recherche, MDB Insight a congu un plan | Kenora DCC C. de
des partenariats et stratégies qui trouveront les besoins d’action pour le personnel de la Ville, afin | C. de district
de travailleurs auprés des employeurs de l'industrie, puis | qu'il y ait une validation parmi les LOW Brew Co.
d'élaborer des solutions pour I'emploi et la formation, qui principaux informateurs. Harbourtown Biz
répondent aux besoins des employeurs, des chercheurs Ne-Chee FC
d’emploi et des travailleurs. Aux fins de ce projet, le CSDK v
secteur des services a été associé aux industries reliées CON. COLLEGE
au tourisme, y compris I'hotellerie et la vente au détail. LOWBIC

En 2023, le groupe a été rétabli et rebaptisé Groupe de
développement de la main-d‘ceuvre.

Mise a jour ou points intéressants :

Le Groupe de développement de la main-d'ceuvre s'est réuni deux fois en 2023. Il y a eu une séance sur la stratégie, et les
priorités ainsi que les roles des comités seront publiés en 2024. Le groupe s'est réuni une fois en 2024; les roles et priorités

ont été reportés en 2025.
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Premiére grande priorité — Transition de la main-d'ceuvre dans une économie changeante

cherchent a se former et a s'éduquer.

Les économies des districts de Kenora et de Rainy River changent. L'industrie manufacturiere, la construction, I'éducation et les soins de santé occupent une place de
plus en plus importante. Le commerce de détail et le tourisme, bien que toujours prédominants, sont instables. La sylviculture est également incertaine. L'exploitation
miniere peut prendre des années a se développer. Une des principales difficultés de la transition des travailleurs vers des possibilités nouvelles ou en évolution est de
convaincre les gens du besoin de changement — c'est-a-dire qu'ils doivent se recycler. Les personnes ne savent pas comment transférer leurs compétences vers de
nouvelles industries et ont besoin d'un « navigateur » pour trouver comment transférer leurs compétences et pour les guider au sein du processus de changement.
L'apprentissage par I'expérience aiderait @ montrer ce qui est offert. Il y a un manque d'options de formation localement et un manque de soutien financier pour ceux qui

® aides liées au handicap;
® vie éloignée du domicile;
o Alphabétisation et compétences de

base (AFB) et/ou formation
linguistique;

Mise a jour ou points intéressants :

de compétences.

postsecondaires.

Meilleurs Emplois Ontario a pour mission daider les personnes a réintégrer rapidement le marché du travail. Ce programme
se concentre sur des services de formation d’une durée de 52 semaines ou moins, y compris les programmes de microtitres

Si des participants souhaitent une formation de plus d'un an, ils peuvent demander au Régime d’aide financiére aux
étudiantes et étudiants de I'Ontario (RAFEO) une combinaison de bourses et de préts pour les aider a payer leurs études

Depuis 2019, moins de 10 personnes du district de Kenora ou de Rainy River ont participé a ce programme. La formation a
été limitée aux aides a domicile, aux professionnels des ressources humaines et aux mineurs de I'exploitation et du

développement souterrains dans le district de Kenora. Le nombre des participants au programme a baissé de 12 % dans le
Nord ontarien et de 10 % en Ontario entre 2022-2023 et 2023-2024.

Echéancier/Progrés
£
N o
, , : $ | Sz |2z | =
Action Résultats Partenaires* 5 S g 2 g o
i =
2 <2 | 22 5
<
Meilleurs Emplois Ontario (autrefois Deuxiéme Meilleurs Emplois Ontario est un service | Fournisseurs de
carriére) qui fournit ce qui suit aux demandeurs services d'Emploi
admissibles : Ontario
A compter du. 29 avril 2022, le programme a éte lelargl e formation professionnelle pour les
pour mieux aider les personnes qui peuvent avoir du mal emplois en demande;
a trouver un emploi stable, notamment, les travailleurs . -
; T " ® aide financiere.
autonomes, les jeunes et les personnes bénéficiant d'une
aide sociale. Si vous étes au chdmage depuis six mois . -
ou plus et faites partie d'un ménage a faible revenu, vous E:l‘:?:ggec?uzﬁ:u; ,28 000 $ pour les
pouvez bénéficier des modifications suivantes. ) g o
o frais de scolarité;
Chercheurs d'emploi éclairés et qui comprennent ® livres;
Itlmpc?lrgance des comgelfe.r:’ce(s’ transferables.DRetqqr au o autres frais d'enseignement, y
ravail de personnes, & 'aide du programme Deuxiéme compris les frais d'inscription des
EEE: étudiants, les fournitures et les
appareils électroniques;
® transport;
® allocation de subsistance de base
(jusqu'a 500 $ par semaine).
Un financement supplémentaire peut
étre offert pour ceci : v
® garderie;

*Le glossaire des acronymes suit. Court terme, moyen terme (2 ans), long terme (3 ans)
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Deuxiéme grande priorité — Attirer et conserver des membres clés de notre population

C'est une priorité pour I'économie locale et le perfectionnement de la main-d'ceuvre que celle d'attirer et de conserver des personnes dans ce contexte
démographique, car ce sont des consommateurs clés et des années de carriére. L'émigration est attribuable & divers facteurs, notamment le manque de logements
abordables, d'options éducatives, d'activités culturelles ou d'activités et d'équipement pour les jeunes. Il y a également un manque de services et/ou une

méconnaissance de ceux-ci, y compris pour les soins de santé. Les gens ne voient pas de possibilités d'avenir, car un discours négatif permanent imprégne la région.

Les partenaires de la collectivité ont formulé des recommandations pour contrer 'émigration, entre autres en proposant des logements parrainés par des entreprises,
en veillant a ce que les salaires refletent le colit de la vie et en utilisant les médias sociaux pour promouvoir les activités, les services et la région dans son ensemble.

Echéancier/Progrés
o @
e | 5 |5a.| 5
. . . 2 = > 2
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Financement provenant du Fonds du patrimoine du
Nord de I'Ontario, aux fins du tourisme a Sioux
Narrows-Nestor Falls

Sioux Narrows-Nestor Falls a regu un financement de
250 000 dollars du Fonds du patrimoine du Nord de
I'Ontario, afin d’étendre le réseau de sentiers et de
créer un parc a vélos. La municipalité du Nord-Ouest
ontarien regoit ce financement afin de soutenir un projet
de construction d'une piste polyvalente de

10 kilométres, d'installer des panneaux de signalisation,
d'offrir une aire de stationnement avec des supports a
vélos et de créer un « petit parc a vélos permettant
d'acquérir des compétences ».

Ce projet est le deuxieme d'un plan de
construction en neuf étapes d'un réseau
de sentiers a l'intérieur et autour de la
ville, dans le cadre d'une stratégie
touristique locale ayant pour objet de
faire de cette collectivité de

1 000 habitants une destination
polyvalente de premier plan. La ville
accueille environ 5 000 habitants
saisonniers.

Fonds du
patrimoine du Nord
de I'Ontario

Sioux Narrows
Nestor Falls

Ce point est nouveau dans le Plan d'action de 2025.

Les investissements ciblés ont un effet durable sur le développement économique local et soutiennent le dynamisme de

I'industrie touristique a Sioux Narrows-Nestor Falls.

AFNOO
(Association des francophones du Nord-Ouest de
I'Ontario)

Le ministére du Développement économique a organisé
une journée portes ouvertes, afin d’accueillir des
représentants de la Société Economique de I'Ontario
(SEO), de I'Association des Francophones du Nord-
Ouest de I'Ontario, puis du Réseau du Nord. Les chefs
d'entreprise ont été invités a cultiver des relations et a
explorer les approches de milieux francophones pour le
recrutement de la main-d'ceuvre, la croissance et les
opportunités. Les représentants ont exprimé leur
enthousiasme pour la visite a Kenora et ont été
fortement impressionnés par la participation active des
entreprises locales et I'accueil communautaire
chaleureux.

Efforts pour attirer davantage de
personnes dans le Nord-Ouest ontarien,
afin d'y occuper des postes vacants.

Plus de 20 familles se sont installées
dans la collectivité depuis le début du
projet.

Ville de Kenora
AFNOO

Mise a jour ou points intéressants :

Programme de recrutement du Nord : En raison de 'engagement de Kenora au regard des projets de la SEO, la ville a été
choisie pour accueillir en septembre dernier le lancement du Programme de recrutement du Nord (en attendant I'annonce

officielle qui doit étre approuvée par le Ministére

Dans le cadre de la récente tounée de septembre 2024, 10 offres d'emploi de la région de Kenora ont été soumises au
projet, ouvrant ainsi la voie a 0 familles de réfugiés qualifiés qui rejoindront la collectivité en 2025.
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Deuxiéme grande priorité — Attirer et conserver des membres clés de notre population

C'est une priorité pour I'économie locale et le perfectionnement de la main-d'ceuvre que celle d'attirer et de conserver des personnes dans ce contexte
démographique, car ce sont des consommateurs clés et des années de carriére. L'émigration est attribuable a divers facteurs, notamment le manque de logements
abordables, d'options éducatives, d'activités culturelles ou d'activités et d'équipement pour les jeunes. Il y a également un manque de services et/ou une

méconnaissance de ceux-ci, y compris pour les soins de santé. Les gens ne voient pas de possibilités d'avenir, car un discours négatif permanent imprégne la région.

Les partenaires de la collectivité ont formulé des recommandations pour contrer 'émigration, entre autres en proposant des logements parrainés par des entreprises,
en veillant a ce que les salaires refletent le colit de la vie et en utilisant les médias sociaux pour promouvoir les activités, les services et la région dans son ensemble.

Echéancier/Progrés
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Campagne de Choisissez Kenora A ce jour, la vidéo de Facebook a été vue | Chambre de
25000 fois et partagée plus de 750 fois. commerce de
La Lake of the Woods Development Commission et ses | Du matériel de commercialisation a été Kenora et du
partenaires ont congu des outils communautaires partagé avec des employeurs et des district, Centre
stratégiques, afin d'aider a attirer de jeunes services d’emploi, puis distribué a ceux-ci | d’affaires du Nord-
professionnels a Kenora; elle a aussi créé une série de dans la collectivité. La réaction a la Ouest, Zone
trousses d'information et de témoignages ayanttraitala | campagne et aux candidats en vedette a | d’amélioration des
vie et au travail dans Kenora, ce qui devrait étre utilisé été positive. Les jeunes professionnels entreprises de
par la collectivité, les employeurs cherchant de qui souhaitent que leur profil soit Harbourtown,
nouveaux employés et des jeunes qui reviennent dans présenté se sont portés volontaires a Réseau des jeunes v
la collectivité ou y sont transférés. La documentation de | cette fin, afin qu'il s'y trouve lors de la professionnels de
la campagne a été congue par le Fifth Hammer conception de la prochaine série. Kenora et LOWBIC
Marketing Group et Upriver Media.
Mise a jour ou points intéressants :
Ce projet continue d'attirer et de retenir des personnes a Kenora.
Projet pilote de semaine de travail de quatre jours Ces demieres années, la semaine de FSET Kenora

de FSET

Depuis janvier 2024, FSET expérimente la semaine de
travail de quatre jours dans le cadre du projet « 4 Day
Week Global ». En intégrant le modéle de la semaine
de travail écourtée, ils ont le plaisir d'annoncer que
leurs résultats ont été extrémement positifs.

Leur programme pilote prévoit une semaine de travail
de 32 heures, sans réduction de salaire ou d'avantages
sociaux pour le personnel. D'aprés leur expérience, cela
a permis non seulement de rendre les employés plus
heureux et moins stressés, mais aussi d'obtenir une
productivité continue.

Leur projet pilote a démontré que les travailleurs
peuvent étre plus productifs avec une semaine de
travail écourtée, ce qui confirme que des heures de
travail plus longues ne sont pas nécessairement
synonymes d'un rendement plus élevé. Ce virage a
permis a leurs employés de jouir d'une meilleure qualité
de vie et d'avoir davantage de temps pour leurs
activités personnelles et leurs responsabilités familiales.

travail habituelle de cinq jours a été
remise en question par la tendance
croissante en faveur de la semaine de
travail de quatre jours.

Il'y a eu une nette transition ou I'accent
était mis sur le bien-étre des employés,
les niveaux de productivité et I'équilibre
entre la vie professionnelle et la vie
privée.

FSET a toujours tenu a créer un milieu
favorisant l'innovation, la collaboration et
le bien-étre de son personnel.

L'idée est que ce changement pourrait
améliorer considérablement I'équilibre et
la satisfaction des employés en ce qui a
trait a leur vie professionnelle et leur vie
privée.

Leur objectif est de bénéficier des
avantages de la semaine de travail de
quatre jours, afin d’améliorer les services
et de continuer a fournir des solutions de
haute qualité.

Ce point est nouveau dans le Plan d'action de 2025.

Tout en poursuivant son projet pilote de semaine de travail de quatre jours, l'entreprise s'engage a en surveiller les effets et a

adapter son approche, au besoin, afin d’assurer le bien-étre et la productivité de son personnel. Leur expérience a montré
qu'une semaine de travail écourtée est bénéfique a plusieurs égards, ce qui signale qu'un tel modele a pour potentiel de
devenir la nouvelle norme. FSET peut tirer de la fierté de son agrément a titre d'employeur a salaire décent de I'Ontario

depuis 2022.
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Deuxiéme grande priorité — Attirer et conserver des membres clés de notre population

C'est une priorité pour I'économie locale et le perfectionnement de la main-d'ceuvre que celle d'attirer et de conserver des personnes dans ce contexte
démographique, car ce sont des consommateurs clés et des années de carriére. L'émigration est attribuable a divers facteurs, notamment le manque de logements
abordables, d'options éducatives, d'activités culturelles ou d'activités et d'équipement pour les jeunes. Il y a également un manque de services et/ou une

méconnaissance de ceux-ci, y compris pour les soins de santé. Les gens ne voient pas de possibilités d'avenir, car un discours négatif permanent imprégne la région.

Les partenaires de la collectivité ont formulé des recommandations pour contrer 'émigration, entre autres en proposant des logements parrainés par des entreprises,
en veillant a ce que les salaires refletent le colit de la vie et en utilisant les médias sociaux pour promouvoir les activités, les services et la région dans son ensemble.

Echéancier/Progrés

Action

Résultats

Partenaires*

Achevé

A court terme
A moyen
terme

Along terme

Projet Compétences+ Ontario — Soins de santé

Le gouvernement de I'Ontario investit plus de

10,6 millions de dollars pour former 500 travailleurs, afin
qu'ils aient des emplois bien rémunérés et en demande
dans les hdpitaux, les foyers de soins de longue durée
et chez les fournisseurs de soins a domicile du Nord
ontarien. Cet investissement aidera des demandeurs
d'emploi a acquérir les compétences dont ils ont besoin
pour trouver des carriéres valorisantes, a titre
d'assistants de laboratoire médical, de préposés aux
services a la personne et de soutiens a domicile.

Dirigé par le Confederation College, ce
projet couvre la formation, les frais de
scolarité et les manuels scolaires de 500
participants; la priorité doit étre accordée
a des personnes sans emploi, sous-
employées ou qui risquent de perdre leur
emploi. Chaque participant bénéficiera
d'un placement dans la collectivité et d'un
soutien continu, aprés I'obtention de son
diplome.

Gouvernement du
Canada,
Gouvernement de
|'Ontario.
Confederation
College

Mise a jour ou points intéressants :

Le programme vise les collectivités suivantes des districts de Kenora et de Rainy River : Dryden, Kenora, Sioux Lookout,
Atikokan, Emo, Fort Frances, Red Lake, ainsi que des Premiéres Nations dans la région. La formation est offerte aux campus
du Confederation College. Le financement du nouveau projet du Confederation College est assuré par des accords de
transfert de la main-d'ceuvre, intervenus entre le gouvernement du Canada et le gouvernement de |'Ontario.

Quetico Lodge and Conference Centre

Les propriétaires ont élargi leurs relations avec les
Premiéres Nations, et divers organismes de formation
autochtones ont passé avec eux des contrats de
services. Norcat poursuit son travail en offrant des
programmes de foresterie et d'exploitation miniere de
surface simultanément au QLCC.

Ces programmes et collaborations ont
pour objet de fournir de la formation aux
participants, notamment, a propos des
compétences et agréments nécessaires
pour devenir des opérateurs compétents
de matériel de transport lors de la récolte
des arbres. Cela doit comprendre de
I'expérience pratique avec ce matériel.

AEC,

QLCC,
NORCAT

Mise a jour ou points intéressants :

Le Quetico Lodge and Conference Centre continue d'étendre ses activités en misant sur sa clientéle touristique et en faisant
connaitre ses services aupres des formateurs qui recherchent un endroit adéquat pour terminer leur formation. Plus
précisément, les activités du terrain de camping ainsi que la location de chalets et de maisons continuent d'augmenter; le
restaurant et la salle a manger sur place ont été régulierement ouverts aux utilisateurs et au grand public. Norcat continue
d'organiser des cours de formation au Quetico Lodge et au centre de conférence, mais son activité est passée de
I'exploitation forestiere a la certification d'exploitation miniére de surface. Les participants acquiérent une expérience pratique
de I'équipement lourd et ont la possibilité d'obtenir un permis de conduire. Le Quetico Lodge and Conference Centre est
idéalement positionné pour fournir des services au cours de la prochaine année, et ce, en rapport avec un projet de
construction d'une ligne électrique : la Waasigan, construite en partenariat avec les Premieres Nations de la région, Valard
Construction LP et Hydro One. Il est espéré que le développement des programmes en cours se poursuive a long terme, afin
de répondre aux besoins régionaux en matiere de compétences. NORCAT a regu une subvention du Fonds pour le
développement des compétences (FDC), afin de fournir des services.
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Deuxiéme grande priorité — Attirer et conserver des membres clés de notre population

C'est une priorité pour I'économie locale et le perfectionnement de la main-d'ceuvre que celle d'attirer et de conserver des personnes dans ce contexte
démographique, car ce sont des consommateurs clés et des années de carriére. L'émigration est attribuable a divers facteurs, notamment le manque de logements
abordables, d'options éducatives, d'activités culturelles ou d'activités et d'équipement pour les jeunes. Il y a également un manque de services et/ou une
méconnaissance de ceux-ci, y compris pour les soins de santé. Les gens ne voient pas de possibilités d'avenir, car un discours négatif permanent imprégne la région.
Les partenaires de la collectivité ont formulé des recommandations pour contrer 'émigration, entre autres en proposant des logements parrainés par des entreprises,
en veillant a ce que les salaires refletent le colit de la vie et en utilisant les médias sociaux pour promouvoir les activités, les services et la région dans son ensemble.

travailleurs qualifiés.

Ce point est nouveau dans le Plan d'action de 2025.
La Rainy River Future Development Corporation a organisé une session virtuelle a l'intention des employeurs, afin de

promouvoir les programmes d'immigration francophone et en vue de surmonter les difficultés locales lors de la recherche de

Echéancier/Progrés
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Immigration de francophones - Un atout La session a permis de découvrir Réseau de
comment le programme de mobilité développement
Activité virtuelle d'information et de promotion pour les francophone aide a attirer, a embaucher rural, AFNOO,
employeurs. et a retenir les travailleurs étrangers Société
Le 23 mai 2024. qualifiés. Economique de
I'Ontario, v
RRFDC

*Le glossaire des acronymes suit. Court terme, moyen terme (2 ans), long terme (3 ans)
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Troisiéme grande priorité — Evolution des exigences pour I'éducation

Les connaissances et les compétences sont de plus en plus importantes dans une économie fondée sur l'innovation. L'alphabétisation, le calcul, les compétences
informatiques ainsi que les « compétences générales », tels le travail d'équipe et la communication, sont maintenant essentiels au travail, et de nouveaux besoins de
compétences, notamment la souplesse du raisonnement, la collaboration virtuelle et la compétence interculturelle, sont de nouvelles nécessités. Les participants a la
consultation ont souligné I'absence de ces compétences fondamentales. Les petites collectivités n'ont pas de perspective globale et les gens ne sont pas au courant
de la formation et de 'éducation offertes. Une pénurie d'enseignants spécialisés au niveau local limite les possibilités de favoriser de nouveaux emplois ou de
nouvelles carrieres. Le manque de possibilités d'apprentissage est empiré par le manque d'installations, de formation locale dans les écoles et de manceuvres agréés
qui puissent faciliter I'apprentissage par I'expérience. Les travailleurs vieillissants peuvent hésiter a apprendre de nouvelles choses et, dans I'ensemble, il est difficile
de motiver des gens a participer a la formation et a 'éducation. Les lignes directrices du programme peuvent créer des obstacles; le temps de préparation limité pour
commercialiser et pour recruter des participants admissibles et adéquats signifie souvent que ceux qui pourraient en bénéficier le plus ratent 'occasion.
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Fonds de développement des compétences — Le deuxiéme cycle de financement MTIFDC
Deuxiéme série comprend une procédure de demande
améliorée et rationalisée, qui inclut une
Plus de 74 millions de dollars de fonds provinciaux sont | nouvelle voie SEED pour aider & couvrir
maintenant offerts aux fournisseurs, aux fins du les colts initiaux de I'élaboration des
développement de nouveaux centres de formation aux propositions de construction, tels les
métiers en Ontario. dessins de conception et les plans
techniques (jusqu'a 40 %).
La deuxiéme série du Volet Immobilisations du Fonds
pour le développement des compétences de la province | Il répond aux besoins des entreprises et
a démarré le 29 novembre 2024. des organismes de formation qui n'ont
pas toujours la capacité inteme
Les prestataires peuvent demander un financement nécessaire a I'élaboration de plans de v
pour construire, agrandir ou rénover des installations, construction complexes. Le Volet
afin de former des travailleurs dans les métiers, y Immobilisations acceptera désormais les
compris la construction, l'industrie manufacturiere, la propositions de financement tout au long
technologie et les soins de santé. de I'année, ce qui permettra d'accélérer
I'examen des demandes.
Ceci est un nouveau point du Plan d’action 2025.
La nouvelle voie SEED du Volet Immobilisation contribuera a financer I'élaboration de plans d'investissement pour les
installations de formation et complétera la voie GROW déja en place, qui continuera a soutenir les projets de construction, de
modernisation et d'élargissement de nouvelles infrastructures de formation. Ministere du Travail, de I'lmmigration, de la
Formation et du Développement des compétences.
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Troisiéme grande priorité — Evolution des exigences pour I'éducation

Les connaissances et les compétences sont de plus en plus importantes dans une économie fondée sur l'innovation. L'alphabétisation, le calcul, les compétences

informatiques ainsi que les « compétences générales », tels le travail d'équipe et la communication, sont maintenant essentiels au travail, et de nouveaux besoins de
compétences, notamment la souplesse du raisonnement, la collaboration virtuelle et la compétence interculturelle, sont de nouvelles nécessités. Les participants a la
consultation ont souligné I'absence de ces compétences fondamentales. Les petites collectivités n'ont pas de perspective globale et les gens ne sont pas au courant
de la formation et de I'éducation offertes. Une pénurie d'enseignants spécialisés au niveau local limite les possibilités de favoriser de nouveaux emplois ou carrieres.
Le manque de possibilités d'apprentissage est empiré par le manque d'installations, de formation locale dans les écoles et de manceuvres agréés qui puissent faciliter

I'apprentissage par I'expérience. Les travailleurs vieillissants peuvent hésiter & apprendre de nouvelles choses et, dans I'ensemble, il est difficile de motiver des gens a

participer a la formation et & I'éducation. Les lignes directrices du programme peuvent créer des obstacles; le temps de préparation limité pour commercialiser et pour
recruter des participants admissibles et adéquats signifie souvent que ceux qui pourraient en bénéficier le plus ratent I'occasion.
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Microcrédits d’eCampusOntario Les programmes offrent des eCampusOntario,
renseignements sur l'acces a des Employeurs
Lancée en 2021, CampusOntario est une plateforme de | programmes de formation courts, participants
premier plan au Canada et qui permet aux utilisateurs souples et adaptés a l'industrie, qui Etablissements
de découvrir des programmes de microcrédits adaptés ciblent des secteurs clés tels que les postsecondaires
aux besoins de la main-d'ceuvre. eCampusOntario, soins de santé, l'industrie manufacturiére, | participants
service financé par le gouvernement de I'Ontario, dirige | I'assistance sociale, les technologies de Ministere des
un consortium de 53 colléges, universités et instituts l'information et I'industrie manufacturiere, | Colléges et
autochtones financés par les pouvoirs publics de la en vue d'aider les personnes a se Universités
province, afin de développer et de tester des outils recycler ou a mettre a niveau
d'apprentissage en ligne ainsi que de favoriser efficacement des compétences.
I'utilisation des technologies de I'éducation et des
contextes d'apprentissage numériques. Ce projet refléte | Les programmes répertoriés du portail
un virage vers les microcrédits dans le domaine de sont accessibles en ligne, sur le campus
I'¢ducation. Il vise a développer la main-d'ceuvre en ou en modes hybrides, afin de permettre
harmonisant les offres éducatives en fonction de la une variété de modes de diffusion
demande du marché. pouvant répondre aux besoins de divers
utilisateurs, dont ceux-ci :
Au portail sont répertoriés plus de 2 500 microcrédits e  Etudiants cherchant & améliorer leur
proposés par les colleges, les universités et les instituts employabilité.
autochtones de I'Ontario. e Professionnels cherchant a se
perfectionner ou a se recycler dans
des domaines émergents.
e Employeurs a la recherche de
solutions de formation adaptées au v

développement de la main-d'ceuvre.

Mise a jour ou points intéressants :

Le portail a été mis a jour et relancé en septembre 2023.

A'la fin de I'année 2023, le portail avait attiré plus de 40 000 utilisateurs.

Principales caractéristiques :

e  Courte durée : Les programmes durent généralement moins de 12 semaines.

e  Abordabilité : Les codts sont nettement inférieurs a ceux des diplémes ou grades habituels.

e Collaboration avec l'industrie : Les microcrédits sont élaborés en collaboration avec les employeurs, afin de
garantir leur pertinence et leur adéquation au regard des besoins actuels du marché de I'emploi.

e Souplesse et accessibilité : De nombreux programmes sont admissibles a une aide financiére, par I'entremise du

Régime d'aide financiére aux étudiants de 'Ontario (RAFEO).

Afin de personnaliser les recommandations du Régime, le portail utilise des outils tels que I'intégration des données du
marché du travail et l'algorithme d'appariement OpportuNext du Conference Board du Canada. Récemment,
eCampusOntario a lancé SkillsFinder.ai; c'est un outil générateur alimenté par I'lA, qui repose sur les données des
utilisateurs, afin de relever les lacunes de compétences et d’apparier des apprenants avec des microcrédits pertinents.

L'insertion de renseignements sur le marché du travail au portail a permis d'accroitre la participation des utilisateurs depuis la
derniére mise a jour, soit une augmentation de 32 % des demandes de renseignements et de 4 % des taux de clics vers les

établissements d'enseignement postsecondaire.
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Troisiéme grande priorité — Evolution des exigences pour I'éducation

Les connaissances et les compétences sont de plus en plus importantes dans une économie fondée sur l'innovation. L'alphabétisation, le calcul, les compétences

informatiques ainsi que les « compétences générales », tels le travail d'équipe et la communication, sont maintenant essentiels au travail, et de nouveaux besoins de
compétences, notamment la souplesse du raisonnement, la collaboration virtuelle et la compétence interculturelle, sont de nouvelles nécessités. Les participants a la
consultation ont souligné I'absence de ces compétences fondamentales. Les petites collectivités n'ont pas de perspective globale et les gens ne sont pas au courant
de la formation et de I'éducation offertes. Une pénurie d'enseignants spécialisés au niveau local limite les possibilités de favoriser de nouveaux emplois ou carrieres.
Le manque de possibilités d'apprentissage est empiré par le manque d'installations, de formation locale dans les écoles et de manceuvres agréés qui puissent faciliter
I'apprentissage par I'expérience. Les travailleurs vieillissants peuvent hésiter & apprendre de nouvelles choses et, dans I'ensemble, il est difficile de motiver des gens a
participer a la formation et & I'éducation. Les lignes directrices du programme peuvent créer des obstacles; le temps de préparation limité pour commercialiser et pour

recruter des participants admissibles et adéquats signifie souvent que ceux qui pourraient en bénéficier le plus ratent I'occasion.
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Seven Generations Education Institute (SGEI) Engagement, sensibilisation et Seven Generations,
sensibilités relatifs aux Autochtones. Entreprises et
Il a pour objet d’aider les organismes a mieux organismes locaux
comprendre la culture, I'identité, I'histoire, les droits
inhérents et des traités des Anishinaabe.
Voici ce qui est offert : formation personnalisée,
séances d’engagement et d'information pour les écoles v
et les organismes.
Mise a jour ou points intéressants :
Cela comprend des themes, entre autres, ceux-ci : culture, identité, histoire, droits inhérents et des traités, éducation,
pensionnats, revitalisation culturelle et linguistique, leadership.
Campus éloignés du Confederation College La gamme s'étire depuis les programmes | Confederation
postsecondaires a temps plein avec College
Les campus éloignés offrent une grande variété de diplémes et les programmes de
programmes afin de répondre aux besoins en matiere certificats a temps partiel, jusqu'aux
de scolarité et de formation du Nord-Ouest ontarien. cours d'éducation permanente et a
d’autres possibilités de formation. 4
Mise a jour ou points intéressants :
Les étudiants peuvent étudier et demeurer dans leur collectivité d’origine.
Projet pilote Compétences+ Ontario — Soins de Dirigé par le Confederation College, ce Gouvernement du
santé projet couvre la formation, les frais de Canada,
(Egalement & la priorité clé n° 2) scolarité et les manuels scolaires de 500 | Gouvernement de
participants; la priorité doit étre accordée | I'Ontario.
Le gouvernement de I'Ontario investit plus de a des personnes sans emploi, sous- Confederation
10,6 millions de dollars pour former 500 travailleurs, afin | employées ou qui risquent de perdre leur | College

qu'ils aient des emplois bien rémunérés et en demande
dans les hopitaux, les foyers de soins de longue durée
et chez les fournisseurs de soins a domicile du Nord
ontarien. Cet investissement aidera des demandeurs
d'emploi a acquérir les compétences dont ils ont besoin
pour trouver des carriéres valorisantes, a titre
d'assistants de laboratoire médical, de préposés aux
services a la personne et de soutiens a domicile.

emploi. Chaque participant bénéficiera
d'un placement dans la collectivité et d'un
soutien continu, apres I'obtention de son
diplome.

Mise a jour ou points intéressants :

Le programme vise les collectivités suivantes des districts de Kenora et de Rainy River : Dryden, Kenora, Sioux Lookout,
Atikokan, Emo, Fort Frances, Red Lake, ainsi que des Premieres Nations dans la région. La formation est offerte aux campus
du Confederation College. Le financement du nouveau projet du Confederation College est assuré par des accords de
transfert de la main-d'ceuvre, intervenus entre le gouvernement du Canada et le gouvernement de I'Ontario.
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Troisiéme grande priorité — Evolution des exigences pour I'éducation

Les connaissances et les compétences sont de plus en plus importantes dans une économie fondée sur l'innovation. L'alphabétisation, le calcul, les compétences
informatiques ainsi que les « compétences générales », tels le travail d'équipe et la communication, sont maintenant essentiels au travail, et de nouveaux besoins de
compétences, notamment la souplesse du raisonnement, la collaboration virtuelle et la compétence interculturelle, sont de nouvelles nécessités. Les participants a la
consultation ont souligné I'absence de ces compétences fondamentales. Les petites collectivités n'ont pas de perspective globale et les gens ne sont pas au courant
de la formation et de 'éducation offertes. Une pénurie d'enseignants spécialisés au niveau local limite les possibilités de favoriser de nouveaux emplois ou de
nouvelles carrieres. Le manque de possibilités d'apprentissage est empiré par le manque d'installations, de formation locale dans les écoles et de manceuvres agréés
qui puissent faciliter I'apprentissage par I'expérience. Les travailleurs vieillissants peuvent hésiter a apprendre de nouvelles choses et, dans I'ensemble, il est difficile
de motiver des gens a participer a la formation et a 'éducation. Les lignes directrices du programme peuvent créer des obstacles; le temps de préparation limité pour
commercialiser et pour recruter des participants admissibles et adéquats signifie souvent que ceux qui pourraient en bénéficier le plus ratent 'occasion.
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Seven Generations Education Institute (SGEI) et La formation offerte localement permet SGEI,
partenariats collégiaux. de garder les étudiants et les diplomés Colleges
Le SGEI continuera d’avoir une présence importante dans les districts de Kenora et de Rainy participants
pour les métiers, car il continue d'offrir la menuiserie, la River.
soudure, la coiffure et I'esthétique. Les programmes
d'études commerciales ont débuté en 2021 et
continuent.
Mise a jour ou points intéressants :
Tous les programmes, a I'exception des cours pratiques pour les métiers et les soins de santé, sont passés a une prestation
en ligne, a l'aide d'activités d'apprentissage synchrones et asynchrones.
v

Le SGEI a soutenu ses étudiants et son personnel a l'aide de diverses ressources, notamment par des formations, des aides
technologiques, des soutiens a la santé mentale, I'accessibilité et un engagement social continu, gréce a la technologie
numérique. Alors qu'il s'efforce de préserver la santé et la sécurité de son personnel et de ses étudiants, nous continuons a
rechercher des moyens nouveaux et innovants d'améliorer et de diversifier I'expérience d'apprentissage, tant a l'intérieur qu'a
I'extérieur des classes.

Le SGEI a ajouté des spécialistes du soutien a I'apprentissage en ligne, des salles de téléprésence, de nouveaux logiciels,
dont l'accés a Office 365, un projet axé sur le bien-étre des étudiants et plusieurs possibilités d'apprentissage culturel destiné
aux enseignants et au personnel.

Chiffres du rapport de 2023 — Formation pour I'emploi a offert divers programmes de préparation au travail et a l'emploi, et
616 participants s’y sont inscrits; en tout, il y a eu 74 diplémés postsecondaires en 2024 ainsi que 31 diplomés en éducation
des adultes (en partenariat avec le Conseil scolaire du district de Keewatin-Patricia). Ce sont 160 étudiants qui étaient
inscrits pour I'enseignement postsecondaire a I'automne 2024.

*Le glossaire des acronymes suit. Court terme, moyen terme (2 ans), long terme (3 ans)
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Troisiéme grande priorité — Evolution des exigences pour I'éducation

Les connaissances et les compétences sont de plus en plus importantes dans une économie fondée sur l'innovation. L'alphabétisation, le calcul, les compétences
informatiques ainsi que les « compétences générales », tels le travail d'équipe et la communication, sont maintenant essentiels au travail, et de nouveaux besoins de
compétences, notamment la souplesse du raisonnement, la collaboration virtuelle et la compétence interculturelle, sont de nouvelles nécessités. Les participants a la
consultation ont souligné I'absence de ces compétences fondamentales. Les petites collectivités n'ont pas de perspective globale et les gens ne sont pas au courant
de la formation et de 'éducation offertes. Une pénurie d'enseignants spécialisés au niveau local limite les possibilités de favoriser de nouveaux emplois ou de
nouvelles carrieres. Le manque de possibilités d'apprentissage est empiré par le manque d'installations, de formation locale dans les écoles et de manceuvres agréés
qui puissent faciliter I'apprentissage par I'expérience. Les travailleurs vieillissants peuvent hésiter a apprendre de nouvelles choses et, dans I'ensemble, il est difficile
de motiver des gens a participer a la formation et a 'éducation. Les lignes directrices du programme peuvent créer des obstacles; le temps de préparation limité pour
commercialiser et pour recruter des participants admissibles et adéquats signifie souvent que ceux qui pourraient en bénéficier le plus ratent 'occasion.

Elle offre aux employeurs des possibilités,
individuellement ou en groupes, aux fins
d'investissement dans leur main-d’ceuvre, avec I'aide

du gouvernement. Le programme SCOE aidera
directement sur le plan financier les consortiums
d’employeurs qui souhaitent acheter de la formation
pour leurs employés. Ce programme est offert aux
petites, moyennes et grosses entreprises; le plan a pour
objet d'offrir de la formation a court terme aux employés
en place et aux nouveaux.

formation. Les petits employeurs, soit de
moins de 100 employés, doivent couvrir
un sixiéme des colts de la formation.
En ce qui conceme les groupes
d’employeurs qui veulent demander de
I'aide pour de la formation, le
gouvernement offre un consortium au
niveau de la SCOE.

services d'Emploi
Ontario,
Entreprises locales

Mise a jour ou points intéressants :

o Trois demandes.

o Quatre stagiaires.

o Deux demandes en cours d'examen.
L]

former.

Services de développement des collectivités du Nord de Fort Frances — Mise a jour de 2024 :

La prestation de cette formation doit étre assurée par un formateur tiers admissible. Ce programme convient le mieux aux
employeurs ayant une demande de compétences particulieres. Les demandes sont acceptées en permanence.

Une demande annulée en raison du manque de personnel; le personnel doit travailler et n’a pas de temps pour se

o Les employeurs ont besoin d’employés qui travaillent; malheureusement, il n’y a donc pas de temps pour la formation;
les déplacements a cette fin sont toujours considérés comme un obstacle majeur.
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Subvention Canada-Ontario pour I'emploi (SCOE) Les employeurs de 100 employés et plus | MLITSD,
doivent couvrir la moitié des codts de Fournisseurs de

*Le glossaire des acronymes suit. Court terme, moyen terme (2 ans), long terme (3 ans)
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Quatriéme grande priorité — Soutien des entrepreneurs

Les entrepreneurs et les petites et moyennes entreprises qu'ils créent sont les moteurs de la croissance économique et souvent les chefs de file dans la création
d'emplois et l'innovation. Aider au développement des entrepreneurs en ce qui concerne la main-d'ceuvre est une contribution importante a I'¢conomie locale. Les
défis auxquels les entrepreneurs font face sont multiples. Les compétences requises pour créer et maintenir une entreprise sont diverses, et il y a un manque de
soutien a long terme. Certaines entreprises se heurtent a des problémes tels que des codts de démarrage, 'obtention de financement, des préts a codt élevé, des
perturbations de la chaine d'approvisionnement et des difficultés que pose la concurrence en ligne. Il y a manque d'espace pour des entreprises « délimitées par
quatre murs » ainsi que toute une série de réglements a respecter, puis de permis a obtenir, ce qui peut devenir écrasant. Le vieillissement de la population, la pénurie
de main-d'ceuvre locale et la pression a la hausse des salaires peuvent constituer un obstacle supplémentaire.
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Atelier sur la planification de la reléve d'entreprise Cette activité a pour objet de guider les SADC
propriétaires d’entreprises et les FedNor
La planification de la releve est le processus qui dirigeants lors de l'instauration de Appariement de
consiste a trouver les futurs dirigeants et a les préparer transitions harmonieuses et d'une releve
a assumer des roles essentiels au sein de leur stabilisation a long terme pour leur
entreprise. Cette planification garantit la transmission société; d'éduquer les propriétaires en
des compétences et des connaissances essentielles, matiére de vente ou de transition de leur
aidant ainsi les organismes a prospérer pendant les entreprise; de fournir des v
périodes de changement, de retraite ou de croissance. renseignements, afin de rendre ce
processus transparent et efficace.
Ceci est un nouveau point du Plan d’action 2025.
L'activité a été hébergée virtuellement par la Lake of the Woods Business Incentive Corporation, en partenariat avec la
SADC du Supérieur Est et SuccessionMatching.com le 13 novembre 2024.
Entreprise en démarrage Plus Le programme a produit des résultats Gouvernement de
positifs et permet aux entreprises ['Ontario.
Entreprise en démarrage Plus est un programme d’entrevoir la réussite lorsqu'elles se CANO
financé par le gouvernement de I'Ontario, réalisé par le prévalent de préts du Fonds du
Centre d'affaires du Nord-Ouest, et congu afin de créer patrimoine du Nord de |'Ontario ou
des emplois durables pour ses habitants, a 'aide de d'autres possibilités.
I'esprit d’entreprise. Les participants bénéficieront d'un
accompagnement individuel, d'une formation pour v
réaliser un plan d'activités et de la possibilité de
demander une subvention de 5000 §.
Mise a jour ou points intéressants :
Le programme Entreprise en démarrage Plus du CANO est reconnu dans les deux districts comme le point de départ de la
réussite d'une entreprise. Il y avait 35 participants 2024.
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Quatriéme grande priorité — Soutien des entrepreneurs

Les entrepreneurs et les petites et moyennes entreprises qu'ils créent sont les moteurs de la croissance économique et souvent les chefs de file dans la création
d'emplois et l'innovation. Aider au développement des entrepreneurs en ce qui concerne la main-d'ceuvre est une contribution importante a I'¢conomie locale. Les
défis auxquels les entrepreneurs font face sont multiples. Les compétences requises pour créer et maintenir une entreprise sont diverses, et il y a un manque de
soutien a long terme. Certaines entreprises se heurtent a des problémes tels que des codts de démarrage, 'obtention de financement, des préts a codt élevé, des
perturbations de la chaine d'approvisionnement et des difficultés que pose la concurrence en ligne. Il y a manque d'espace pour des entreprises « délimitées par

quatre murs » ainsi que toute une série de réglements a respecter, puis de permis a obtenir, ce qui peut devenir écrasant. Le vieillissement de la population, la pénurie

de main-d'ceuvre locale et la pression a la hausse des salaires peuvent constituer un obstacle supplémentaire.

Echéancier/Progrés
E | o g
2 8 ) o
Action Résultats Partenaires* 2 © S E >
[+ = E o c
< S |<7 | =
< <C
Northwest Ontario Pitch It 2024 Les entrepreneurs sont I'avenir de Copperfin Credit
l'industrie commerciale de nos districts. Il | Union, BDC, Camp
La troisieme activité annuelle de NWO Pitch IT a permis | est essentiel de soutenir les nouveaux Tech, The Standard
a des entrepreneurs de la région du Nord-Ouest de entrepreneurs, afin de permettre a nos Insurance, Lake of
I'Ontario de présenter leurs idées commerciales a un petites collectivités de se développer et the Woods Brewing
panel de juges et d'investisseurs, afin d’avoir la chance de prospérer. Company, Bereskin
de gagner des prix : 1¢ prix - 5 000 $, 2¢ prix - 3 000 $, and Parr,
choix du public - 2000 $ Les entrepreneurs ont acquis des CFANONO,
compétences, des connaissances et un Northern Ontario
Le concours NWO Pitch IT était ouvert aux personnes soutien précieux, ce qui leur permet Angels, Ville de
des districts de Kenora et de Rainy River et ayant une d'aller de I'avant dans la création de leur | Kenora, CANO,
idée commerciale, de nouvelle entreprise ou de projet entreprise. CINOO, PACE, Cliff
d'expansion d'entreprise. Les candidatures ont été Lake Entrepreneur
acceptées du 11 mars 2024 au 25 mars 2024, et Advisors
I'activité s'est déroulée virtuellement le 25 avril 2024.
Il'y a eu 148 vues sur la chaine YouTube. v
La catégorie « Choix du public » a recueilli un nombre
remarquable de 795 votes, ce qui témoigne d'un solide
engagement et d'un grand intérét de la part de notre
collectivité.
Mise a jour ou points intéressants :
L'activité a eu lieu le 25 avril 2024. Les entrepreneurs des districts de Kenora et de Rainy River ont alors présenté leurs idées
commerciales et leurs projets d'expansion, afin d'avoir une chance de gagner un prix de 10 000 $ en espéces et de 1 000 $ en
bons d'achat pour du soutien en Pl. L'activité était diffusée en direct le 20 avril 2023. Plus de 178 personnes ont regardé
I'activité et plus de 790 personnes ont voté pour le choix du public.
Les finalistes :
1er gagnant (5 000 $) — Agombar Topsoil and Mulch — Dan Agombar
2¢ gagnant (3 000 $) — Bread + Butter Co. — Hannah Rose
Gagnant du choix du public (2 000 $) — You Pick — Shauna Thain
Plan d'amélioration communautaire Cet investissement du secteur privé et Ville de Kenora
du Conseil constitue un engagement
La Ville de Kenora a accepté les demandes pour les important en faveur de la croissance et
programmes du Plan d'amélioration communautaire du développement de la ville de Kenora.
(PAC) de Harbourtown Centre, de Keewatin et du site
de I'ancienne usine.
En 2024, le Conseil a accordé 125 000 dollars pour v

soutenir cing propositions de projets soumises par des
entreprises locales de Harbourtown Centre et de
Keewatin.

Ce point est nouveau dans le Plan d'action de 2025.

Organisation d'une journée portes ouvertes sur le PIC en octobre. Les candidatures ont été cléturées le 31 novembre 2024 et
neuf candidatures ont été regues. Le financement dépend de I'acceptation du budget de 2025.
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Quatriéme grande priorité — Soutien des entrepreneurs

Les entrepreneurs et les petites et moyennes entreprises qu'ils créent sont les moteurs de la croissance économique et souvent les chefs de file dans la création
d'emplois et l'innovation. Aider au développement des entrepreneurs en ce qui concerne la main-d'ceuvre est une contribution importante a I'¢conomie locale. Les
défis auxquels les entrepreneurs font face sont multiples. Les compétences requises pour créer et maintenir une entreprise sont diverses, et il y a un manque de
soutien a long terme. Certaines entreprises se heurtent a des problémes tels que des codts de démarrage, I'obtention de financement, des préts a co(it élevé, des
perturbations de la chaine d'approvisionnement et des difficultés que pose la concurrence en ligne. Il y a manque d'espace pour des entreprises « délimitées par
quatre murs » ainsi que toute une série de réglements a respecter puis de permis a obtenir, ce qui peut devenir écrasant. Le vieillissement de la population, la pénurie
de main-d'ceuvre locale et la pression a la hausse des salaires peuvent constituer un obstacle supplémentaire.
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Programme de mentorat, d'incubation d'entreprises Les entrepreneurs et les petites PACE
et d'acces a distance aux technologies; MIAD entreprises existantes ont été aidés a FedNor
acquérir les compétences nécessaires
Le Programme de mentorat et d'incubation a passé au en matiere de gestion d'entreprise, grace
deuxieme stade avec FedNor. a diverses possibilités de formation et a
des ressources partagées
Trois incubateurs d'entreprises se trouvent a Sioux subventionnées. Le fonds pour I'acces a
Lookout et un a Pickle Lake. distance aux technologies est destiné a
aider les entreprises nouvelles et
Les programmes de mentorat, d'incubateur d'entreprises | existantes a passer au travail a distance
et d'acces a distance a la technologie ont pour objet et a se développer apres la pandémie, 4
d'encourager et de favoriser la croissance d'entreprises afin de s'adapter a I'évolution de
nouvelles et existantes qui créeront et/ou maintiendront | pratiques du marché qui exigent
des emplois permanents a temps plein et/ou a temps davantage de numérisation.
partiel dans la région du PACE et les Premieres Nations
environnantes.
Ceci est un nouveau point du Plan d’action 2025.
Début du 2 stade, prévu en 2025.
PARO - Centre pour I'entreprise des femmes Le programme propose quatre options PARO
de formation : métiers spécialisés, Programme pour la
Le programme PARObiz du Centre pour I'entreprise des | entrepreneuriat, technologies de sécurité
femmes — PARO recevra 1,24 million de dollars sur trois | ['information et emploi général. L'objectif | économique des
ans dans le cadre du Programme pour la sécurité du programme est d'aider les femmes a femmes de
économique des femmes. * surmonter des obstacles auxquels elles ['Ontario
se heurtent.
L'investissement dans le programme PAROBiz
permettra aux femmes d'acquérir les compétences etles | Grace au programme de formation, les
ressources nécessaires a la création et au femmes qui ont subi ou risquent de subir
développement de leur entreprise. En soutenant des des violences de la part de leur
projets qui offrent une formation essentielle pour I'esprit | partenaire intime peuvent également
d'entreprise et un soutien continu, les femmes ont les bénéficier d'un soutien global,
moyens d'atteindre I'autonomie financiere. Cela notamment l'orientation vers des v
contribuera au renforcement des économies locales. services de santé mentale et de bien-
étre, de conseils, de logement et d'aide
Ce financement s'inscrit dans le cadre d'un juridique.
investissement gouvernemental, qui pourra atteindre
26,7 millions de dollars sur trois ans, et ce, dans
25 programmes locaux de la province, en vue d'offrir
des possibilités de formation professionnelle aux
femmes.
Ceci est un nouveau point du Plan d’action 2025.
Ces programmes aident les femmes a acquérir les habiletés, les connaissances et I'expérience dont elles ont besoin pour
trouver un emploi, créer une entreprise et parvenir a I'autonomie financiere. PARO existe depuis 1995; la fondatrice était
Rosalind Lockyer, a Thunder Bay. Depuis 2025, il y a plus de 150 groupes PARO dans toute la province. L'organisme
compte également plus de 125 partenaires communautaires, notamment a Atikokan, Kenora, Dryden, Rainy River et ailleurs.
* Communiqué du 13 janvier 2025.




Cinquiéme grande priorité - Intégration de la main-d'ceuvre marginalisée

La croissance dans les secteurs tels que les mines, la construction, les soins de santé et les services sera restreinte sans une main-d'ceuvre de réserve. Une
économie forte a besoin de la contribution de chacun. Divers obstacles continuent de ralentir 'emploi chez les travailleurs marginalisés. Il s'agit notamment du manque
de logements abordables, de moyens de transport, de vétements au travail et d'accés a la technologie, y compris a Internet a haut débit. Il y a un déficit de talents et
les personnes « bloquées » ne sont souvent pas au courant des programmes qui pourraient les aider a acquérir des compétences recherchées. Les programmes
destinés a développer les compétences et 'expérience sont souvent mis en place en peu de temps, sans possibilité de faire du marketing et de recruter des
travailleurs marginalisés. Les employeurs manquent souvent de souplesse et ne veulent pas modifier la structure des roles professionnels habituels, en vue de
s'adapter aux capacités des employés ou aux exigences de I'emploi.
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FSET - Autonomisation numérique FSET croit que la fiabilité d’Interet n'est | FSET Kenora
pas un luxe, mais une nécessité. SpaceX
FSET croit aux personnes autonomes et innovatrices.
Ce groupe se consacre a la transformation de la FSET veille a ce que méme les
connectivité pour les collectivités éloignées, grace a la collectivités les plus éloignées puissent
technologie de Starlink; il veille a ce que méme les accéder a des connexions Intemet
régions les plus isolées aient un acces Internet fiable. spécialisées, rapides, fiables et
rentables.
Grace a son partenariat avec SpaceX, qui utilise la
technologie Starlink, il est possible d'obtenir des FSET accorde la priorité aux projets
solutions de connectivité de pointe, a 'aide de services pilotés par la collectivité et se spécialise
Internet avancés a haut débit, fournis par des satellites dans les installations adaptées aux
en orbite terrestre basse (SOTB). Ces constellations besoins communautaires. L'entreprise se v
artificielles sont capables de transmettre des signaux a concentre surtout sur les déploiements
large bande a des récepteurs au sol, offrant ainsi une communautaires; elle étend ses
technologie sans fil qui non seulement tient compte des | ressources a l'auto-installation et
limites de la fibre optique pour les collectivités nordiques | propose des solutions résidentielles
éloignées, mais aussi de besoins de connectivité qui spécialisées dans le Nord-Ouest
existent depuis longtemps. ontarien.
Ce point est nouveau dans le Plan d'action de 2025 :
Depuis janvier 2025, plus de 4 661 ensembles Starlink ont été installés, et plus de 110 collectivités ont bénéficié de services.
Dryden Urban Indigenous Homeward Bound Parmi les résultats se trouvent ceux-ci : CSDK,
autonomie accrue et meilleure maitrise CAVD,
Un nouveau programme pour aider les familles dirigées | de la vie; stabilisation de la santé ou OAHS,
par des meres autochtones sans emploi ou sous- amélioration de celle-ci; réseaux et Confederation
employées est maintenant en marche a Dryden. Un soutiens sociaux durables; participation College,
programme global de préparation a I'emploi integre des | accrue a I'éducation et/ou a la formation; | Dryden Literacy,
soutiens locaux, afin d’aider des meres célibataires possibilités supérieures d'emploi; revenu | CCD,
autochtones urbaines a améliorer leur vie. plus élevé et acces aux commodités. Woodgreen,
Les demandeurs acceptés bénéficient d'une formation OFIFC, v
qualifiante et d'un rattrapage scolaire dans le cadre d'un FTO.
enseignement postsecondaire, ainsi que de soutien pour
le logement, la garde d'enfants, la formation au travail et
le mentorat.
Mise a jour ou points intéressants :
Les candidats s'engagent & honorer un engagement de quatre a cinq ans.
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Cinquiéme grande priorité - Intégration de la main-d'ceuvre marginalisée

La croissance dans les secteurs tels que les mines, la construction, les soins de santé et les services sera restreinte sans une main-d'ceuvre de réserve. Une
économie forte a besoin de la contribution de chacun. Divers obstacles continuent de ralentir 'emploi chez les travailleurs marginalisés. Il s'agit notamment du manque
de logements abordables, de moyens de transport, de vétements au travail et d'acces a la technologie, y compris a Internet a haut débit. Il y a un déficit de talents et
les personnes « bloquées » ne sont souvent pas au courant des programmes qui pourraient les aider a acquérir des compétences recherchées. Les programmes
destinés a développer les compétences et 'expérience sont souvent mis en place en peu de temps, sans possibilité de faire du marketing et de recruter des
travailleurs marginalisés. Les employeurs manquent souvent de souplesse et ne veulent pas modifier la structure des roles professionnels habituels, en vue de
s'adapter aux capacités des employés ou aux exigences de I'emploi.
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Programme d’accés a I'emploi pour les jeunes Apres un premier accueil, les Centre d'emploi
participants suivent une formation d'Atikokan (CEA)
Le Programme d’acces a I'emploi pour les jeunes compléte préalable a I'emploi, offerte par | Fournisseurs de
(PAEJ) est axé sur les jeunes de 15 a 29 ans et qui se le Centre d'emploi d'Atikokan. Les cours | services d'Emploi
heurtent a des obstacles a I'emploi nombreux et/ou sont axés sur |'accroissement des Ontario,
complexes; il leur est offert un soutien plus intensif, au- connaissances liées au travail, Employeurs locaux
dela de la recherche d'emploi classique et des I'amélioration des aptitudes a la vie
possibilités de placement. quotidienne et les agréments
Le soutien comprend ce qui suit : Formation préalable @ | commercialisables aupres des
I'emploi rémunéré, afin de promouvoir la préparation a employeurs locaux. Lorsqu'ils ont
I'emploi; jumelage d'emplois et placements rémunéreés, terminé un nombre déterminé d'heures
avec des aides au placement pour les participants et ou une formation préalable a I'emploi, les
des incitations a I'embauche pour les employeurs. participants commencent a travailler
Services de mentorat; soutien a I'éducation et aux dans le cadre d'un stage de formation
transitions professionnelles. chez un véritable employeur local. Cela
Le centre d'emploi d'Atikokan a accueilli des participants | leur permet de développer des
d'Upsala, de la Premiére Nation de la riviere Seine etde | compétences sur le terrain, dans un
la Premiére Nation du lac La Croix. milieu de travail réel, avec le soutien de
I'employeur et de spécialistes de
I'emploi.
Mise a jour ou points intéressants : v

A compter du 1¢r mars 2025, le Centre d'emploi d'Atikokan n'offrira plus le Programme d’accés a I'emploi pour les jeunes. Ce
changement s'inscrit dans le cadre de la transition vers les programmes d'Emploi Ontario. Les programmes d'emploi fournis
par Emploi Ontario adopteront un nouveau protocole d'évaluation des besoins, lequel permettra aux personnes aux prises
avec des obstacles a I'emploi, quel que soit leur &ge, d'avoir accés aux soutiens nécessaires. Jusqu'a la fin du mois de
février 2025, le Centre d'emploi d'Atikokan continuera de fournir des services liés au PAEJ d'Emploi Ontario.

Le Centre d'emploi d'Atikokan continue de fournir des services d'emploi aux jeunes de la collectivité, de 15 a 29 ans, qui ont
été considérés comme ayant des obstacles a I'emploi. Cela pourrait changer I'année prochaine en fonction de la transition
vers le nouveau gestionnaire du systéme de services.

Les participants au programme qui accédent au PAEJ continuent de faire face a un nombre important d'obstacles a I'emploi.
Les participants au programme du PAEJ, qui déclarent souffrir de probléemes de santé mentale et d’une stigmatisation
connexe, manquent de compétences commercialisables et d'expérience professionnelle et/ou ont une mauvaise réputation
dans la collectivité; ils continuent souvent d’avoir du mal a trouver un emploi. Nous espérons que la participation a des
formations commercialisables, le développement des compétences et I'éducation du grand public comme des employeurs,
au sujet des effets de I'emploi sur les déterminants sociaux de la santé, entraineront chez les employeurs un changement
positif dans les pratiques d'embauche et du maintien en poste. Nous travaillons également avec nos collectivités partenaires,
tentant de remédier a la pénurie de logements, de vétements, de sécurité alimentaire et d'accés adéquat aux appareils
numériques et aux services connexes. Notez que dans notre petite collectivité, nous sommes un des seuls organismes a
fournir un accés WIFI public.

*Le glossaire des acronymes suit. Court terme, moyen terme (2 ans), long terme (3 ans)



Sixiéme grande priorité — Tendances de la main-d'ceuvre aprés la COVID-19

prises avec des attentes accrues de la part des employeurs.

Les représentants locaux ont relevé diverses raisons pour expliquer les importantes pénuries de main-d'ceuvre, notamment les travailleurs &gés qui ont choisi de
prendre leur retraite, les personnes qui recherchent un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie privée, les travailleurs qui préférent travailler a domicile, ceux
qui sont encore préoccupés par les questions de santé publique et/ou qui ne souhaitent pas travailler au salaire minimum. Ceux qui sont revenus sur le marché du
travail se trouvent souvent face a des choix multiples en matiére d'emploi. La loyauté des employeurs est plus faible, car les travailleurs sont attirés par des offres
salariales supérieures. Certains envisagent d'exercer une activité autonome. En raison de la pénurie de main-d'ceuvre, les personnes qui travaillent sont souvent aux

transports, des métiers et de la construction.

la possibilité de progresser ensemble.

Mise a jour ou points intéressants :

ont qualifié le tout de réussite.

L’activité se déroulait le 1 mai 2024 a I'aréna Dryden Memorial, de 11 h a 18 h.
Les demandeurs d'emploi qui y ont participé ont impressionné trés positivement les employeurs présents. Les organisateurs
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Troisieme Salon de I'emploi du printemps - Il'y a une pénurie importante de main- Northwest
Nouveaux départs d'ceuvre dans toute la région. Employment Works
Plus de 30 organismes et entreprises locales et En mettant en relation des personnes au
régionales ont participé a cette activité. chdémage ou sous-employées, avec des
employeurs qui ont des pénuries de
Cette activité a rassemblé des employeurs de divers main-d'ceuvre, nous espérons combler
secteurs, dont ceux du commerce de détail, du certaines de ces lacunes, afin d'offrir aux
tourisme, de I'hotellerie, des soins de santé, des employeurs et aux demandeurs d'emploi v

*Le glossaire des acronymes suit. Court terme, moyen terme (2 ans), long terme (3 ans)
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GLOSSAIRE DES ACRONYMES
CEA - Centre de I'emploi d'Atikokan

AEDC - Atikokan Economic Development Corporation

AFNOO - L'Association des Francophones du Nord-Ouest de I'Ontario
C. de C. — Chambre de commerce

CCDC - Chukuni Communities Development Corporation

CCDE Commission communautaire de développement économique
SADC - Société d'aide au développement des collectivités

RCAANC - Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada
Con. College — Confederation College

DDC - Dryden Development Corporation

CAAD - Centre d’amitié autochtone de Dryden

FSEO - Fournisseurs de services d'Emploi Ontario

CA - Centres d'amitié

CSDK - Conseil des services du district de Kenora

KHA — Kenora Hospitality Alliance

LWEAP - Lake of the Woods Employment Action Project Inc.

LB - Lac des Bois

LOW Brew Co. — Lake of the Woods Brewing Company

LOW Dev. Com. - Lake of the Woods Development Commission

LOWBIC - Lake of the Woods Business Incentive Corporation

MTIFDC — Ministere du Travail, de I'lmmigration, de la Formation et du
Développement des compétences

MDNMFO - Ministere du Développement du Nord, des Mines et des
Foréts de I'Ontario

NMO - Nation métisse de I'Ontario

NADF - Nishnawbe Aski Development Fund

CA Ne-Chee - Centre d'amitié Ne-Chee

NNC — Nutrition Nord Canada

CINOO - Centre d'innovation du Nord-Ouest de I'Ontario

RDNOO - Réseau de développement du Nord-Ouest de I'Ontario

SGFPNO - Société de gestion du Fonds du patrimoine du Nord de
['Ontario

CFAMONO - Commission de formation et d'adaptation de la main-
d'ceuvre du Nord-Ouest

CANO - Centre d'affaires du Nord-Ouest

OAHS - Ontario Aboriginal Housing Services

OFIFC - Ontario Federation of Indigenous Friendship Centres
DESO - Dipléme d'études secondaires de I'Ontario

OTEC - Ontario Tourism Education Corporation

FTO - Fondation Trillium de I'Ontario

PACE - Patricia Area Community Endeavours

QLCC - Quetico Lodge and Conference Centre

RAIN — Rural Agri-Innovation Network

RR - Rainy River

CASSDRR - Conseil d'administration des services sociaux du
district de RR

CSDRR - Conseil scolaire du district de Rainy River

RRFDC - Rainy River Futures Development Corporation

SGEI - Seven Generations Education Institute

CGARSL - Conseil de gestion autochtone de la région de Sioux
Lookout

SWB - Shooniyaa Wa-Biitong
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ZONES GEOGRAPHIQUES

Les données présentées a la section Etat, données et analyse du marché du travail reposent sur diverses sources d’information provenant de

Statistique Canada et qui sont reliées aux divisions de recensement des districts de Kenora et de Rainy River.

Statistique Canada définit comme suit division de recensement : « groupes de municipalités voisines les unes des autres,
réunies pour des besoins de planification régionale et de gestion de services communs (comme les services de police
ou d'ambulance). Ces groupes sont créés selon les lois en vigueur dans certaines provinces du Canada. Par exemple,
une division de recensement peut correspondre a un comté, aux municipalités régionales de comté ou a un district
régional. Dans d'autres provinces et dans les territoires, ou les lois ne prévoient pas de telles régions, Statistique Canada
définit des régions équivalentes a des fins statistiques, en collaboration avec ces provinces et territoires. »

Dans ce qui suit sont énumérées les collectivités des districts de Kenora et de Rainy River.

District de Rainy River

Alberton (canton)

Big Grassy River 35G (réserve indienne)
Chapple (canton)

Dawson (canton)

Fort Frances (village)

Lake of the Woods (canton)

Manitou Rapids 11 (réserve indienne)
Neguaguon Lake 25D (réserve indienne)
Rainy Lake 17B (réserve indienne)
Rainy Lake 26A (réserve indienne)
Rainy River (non organisée)
Saug-a-Gaw-Sing 1 (réserve indienne)
Seine River 23A (réserve indienne)

District de Kenora

Bearskin Lake (réserve indienne)
Deer Lake (réserve indienne)
Eagle Lake 27 (réserve indienne)
English River 21 (réserve indienne)
Fort Hope 64 (réserve indienne)
Ignace (canton)

Kee-Way-Win (réserve indienne)
Kenora 38B (réserve indienne)
Kingfisher Lake 1 (réserve indienne)
Lac Seul 28 (réserve indienne)

Lake of the Woods 37 (réserve indienne)
MacDowell Lake (établissement indien)
Marten Falls 65 (réserve indienne)
Neskantaga (réserve indienne)
Northwest Angle 33B (réserve indienne)
Peawanuck (établissement indien)
Pikangikum 14 (réserve indienne)

Rat Portage 38A (réserve indienne)
Sabaskong Bay (Part) 35C (réserve indienne)
Sachigo Lake 1 (réserve indienne)
Sandy Lake 88 (réserve indienne)

Shoal Lake (Part) 40 (réserve indienne)
Sioux Lookout (municipalité)

Slate Falls (établissement indien)

The Dalles 38C (réserve indienne)
Wabauskang 21 (réserve indienne)
Wapekeka 1 (réserve indienne)
Wawakapewin (Long Dog Lake) (réserve indienne)
Webequie (réserve indienne)

Whitefish Bay 33A (réserve indienne)
Wunnumin 1 (réserve indienne)

Region 24
“Thunder Bay

¥ Regional Offics
* Key communities served

Agency 1 (réserve indienne)

Atikokan (canton)

Big Island Mainland 93 (réserve indienne)
Couchiching 16A (réserve indienne)

Emo (canton)

La Vallee (canton)

Lac Long 12 (réserve indienne)

Morley (canton)

Rainy Lake 17A (réserve indienne)

Rainy Lake 18C (réserve indienne)

Rainy River (village)

Sabaskong Bay (Part) 35C (réserve indienne)
Seine River 23A (réserve indienne)

Attawapiskat 91A (réserve indienne)

Cat Lake 63C (réserve indienne)

Dryden (ville)

Ear Falls (canton)

Fort Albany (Part) 67 (réserve indienne)
Fort Severn 89 (réserve indienne)
Kasabonika Lake (réserve indienne)
Kenora (ville)

Kenora (non organisée)
Kitchenuhmaykoosib Aaki 84 (Big Trout Lake) (réserve
indienne)

Lake of the Woods 31G (réserve indienne)
Lansdowne House (établissement indien)
Machin (canton)

Muskrat Dam Lake (réserve indienne)
North Spirit Lake (réserve indienne)
Osnaburgh 63B (réserve indienne)
Pickle Lake (canton)

Poplar Hill (réserve indienne)

Red Lake (municipalité)

Sabaskong Bay 35D (réserve indienne)
Sachigo Lake 2 (réserve indienne)

Shoal Lake (Part) 39A (réserve indienne)
Shoal Lake 34B2 (réserve indienne)
Sioux Narrows — Nestor Falls (canton)
Summer Beaver (établissement indien)
Wabaseemoong (réserve indienne)
Wabigoon Lake 27 (réserve indienne)
Wapekeka 2 (réserve indienne)
Weagamow Lake 87 (réserve indienne)
Whitefish Bay 32A (réserve indienne)
Whitefish Bay 34A (réserve indienne)
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