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CONSEIL  D'ADMINISTRATION

Alex  Graham,  directeur

Guidé  par  un  conseil  d’administration  bénévole  engagé,  CFWD  bénéficie  de  leur  leadership  stratégique  et  de  leurs  précieuses  
connaissances,  garantissant  que  ses  initiatives  répondent  efficacement  aux  défis  de  la  main­d’œuvre  locale  et  
soutiennent  la  croissance  économique.

Ce  rapport  a  été  préparé  par  le  Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre  (CDFM)  à  partir  d'informations  
provenant  de  diverses  sources  jugées  fiables.  Cependant,  le  CDFM  ne  fait  aucune  déclaration  ni  ne  donne  aucune  
garantie,  expresse  ou  implicite,  quant  à  l'exactitude  ou  à  l'exhaustivité  du  contenu.  Le  CDFM  n'assume  aucune  
responsabilité  quant  à  son  utilisation.  Les  opinions  exprimées  ici  ne  reflètent  pas  nécessairement  celles  du  gouvernement  
du  Canada  ou  de  l'Ontario.

Publié :  février  2025
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Le  Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre  (CDFM)  est  votre  référence  en  matière  de  marché  du  travail  local  dans  les  
comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox­Addington.  Initialement  constitué  en  1997  sous  le  nom  de  Conseil  de  
formation  du  Centre­Est  de  l'Ontario,  le  CDFM  est  l'un  des  26  conseils  de  planification  de  la  main­d'œuvre  à  but  non  
lucratif  de  l'Ontario,  voués  à  la  recherche  sur  le  marché  du  travail  local  et  au  développement  de  la  main­d'œuvre.

Ross  Hamilton,  directeur

Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre

Ce  projet  d’Emploi  Ontario  est  financé  en  partie  par  le  gouvernement  du  Canada  et  le  gouvernement  de  l’Ontario.

Eric  Hovinga,  TrésorierMelissa  Ruttan,  secrétaire
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Nous  tenons  également  à  exprimer  notre  sincère  gratitude  à  notre  personnel  dévoué  et  à  notre  conseil  d’administration.

Leur  engagement  continu,  leur  expertise  et  leur  passion  pour  le  renforcement  de  notre  marché  du  travail  local  ont  joué  un  rôle  

déterminant  dans  l'orientation  de  la  mission  du  CFWD.  Grâce  à  leur  leadership  et  à  leur  diligence,  nous  continuons  de  fournir  des  

informations  précieuses  qui  éclairent  les  politiques,  les  programmes  et  les  initiatives  visant  à  bâtir  une  main­d'œuvre  résiliente  et  

prospère  dans  les  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox­Addington.

En  tant  qu'intermédiaires  dédiés  à  la  main­d'œuvre,  nous  nous  engageons  à  favoriser  la  collaboration  et  à  acquérir  une  

compréhension  approfondie  de  l'offre  de  main­d'œuvre  et  de  la  demande  des  employeurs  afin  de  mettre  en  œuvre  des  

stratégies  de  développement  de  la  main­d'œuvre  significatives.

Le  Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre  (CDFM)  exprime  sa  plus  profonde  gratitude  aux  membres  de  la  communauté  

dont  les  précieuses  contributions,  les  précieux  conseils  et  le  soutien  indéfectible  ont  joué  un  rôle  essentiel  dans  l'élaboration  du  

rapport  sur  le  Plan  du  marché  du  travail  local  2025.  Votre  contribution  a  permis  de  garantir  que  ce  rapport  reflète  fidèlement  les  

réalités,  les  défis  et  les  opportunités  de  notre  marché  du  travail  local.

Nous  tenons  à  remercier  tout  particulièrement  Diane  Soucie,  analyste  réputée  du  marché  du  travail,  dont  l'expertise  

spécialisée  a  été  essentielle  à  la  collecte  et  à  l'analyse  des  données  clés  qui  ont  servi  de  base  à  ce  rapport.  Nous  espérons  

sincèrement  que  ce  rapport  constituera  une  ressource  précieuse  pour  les  décideurs  politiques,  les  employeurs,  les  enseignants  et  

les  chercheurs  d'emploi,  contribuant  ainsi  à  accroître  la  sensibilisation,  à  éclairer  la  prise  de  décision  et  à  favoriser  des  initiatives  

efficaces  de  développement  de  la  main­d'œuvre  qui  façonneront  un  avenir  solide  et  prospère  pour  notre  région.
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Ce  problème  est  exacerbé  par  les  récentes  restrictions  imposées  à  l'immigration  et  aux  programmes  d'accueil  des  étudiants  

internationaux,  mesures  qui  ont  également  entraîné  une  suspension  importante  des  programmes  d'études  et  des  licenciements  dans  

des  établissements  clés  de  la  province,  dont  le  Collège  Loyalist.  La  contraction  du  bassin  de  main­d'œuvre  qui  en  résulte  affecte  non  

seulement  le  secteur  de  l'hôtellerie,  mais  aussi  celui  des  soins  de  santé,  de  la  fabrication,  du  commerce  de  détail  et  d'autres  secteurs  essentiels.

De  plus,  des  préoccupations  plus  larges  concernant  la  capacité  de  l’enseignement  postsecondaire  canadien,  alimentées  par  la  

récente  rhétorique  fédérale,  ont  introduit  une  incertitude  indésirable  dans  les  parcours  d’études  supérieures  et  les  processus  

d’immigration.

Ce  plan  stratégique  s'attaque  également  aux  lacunes  persistantes  en  matière  d'éducation  et  de  formation.  Le  financement  

provincial  insuffisant  à  tous  les  niveaux  d'enseignement  limite  l'accès  aux  programmes  de  formation  professionnelle  dans  les  

métiers  spécialisés,  les  soins  de  santé  et  la  fabrication  de  pointe,  ce  qui  entraîne  un  exode  des  étudiants  en  quête  de  meilleures  

perspectives  d'emploi.  Les  personnes  vulnérables  et  sans  logement,  souvent  dépourvues  de  pièces  d'identité  valides,  se  

heurtent  à  des  obstacles  supplémentaires  pour  accéder  à  l'emploi,  perpétuant  ainsi  les  cycles  de  pauvreté  et  de  chômage.  Les  

problèmes  d'infrastructure,  notamment  la  pénurie  de  logements  abordables,  la  vétusté  des  installations  et  l'insuffisance  des  

services  de  garde  d'enfants  et  de  soins  de  santé,  freinent  encore  davantage  le  développement  industriel  et  la  capacité  

de  la  région  à  attirer  et  à  retenir  les  talents.
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même  si  le  bassin  de  main­d’œuvre  régional  reste  limité.

Les  pressions  économiques  s’étendent  au  secteur  de  l’hôtellerie  et  du  tourisme,  un  pôle  traditionnel  de  la  région,  qui  est  désormais  

confronté  à  un  ralentissement  en  raison  des  pressions  inflationnistes  qui  rendent  difficile  pour  les  entreprises  locales  

d’attirer  et  de  retenir  les  travailleurs  essentiels  comme  les  cuisiniers,  les  serveurs  et  le  personnel  d’entretien  ménager.

Parallèlement,  la  pression  sur  les  premiers  intervenants  et  les  fonctionnaires  s'intensifie  à  mesure  que  la  population  

vieillissante,  vulnérable  et  sans  logement  de  la  région  augmente.  Les  postes  de  première  ligne  dans  les  services  de  police,  de  lutte  

contre  les  incendies,  les  services  paramédicaux  et  l'aide  sociale  connaissent  un  épuisement  professionnel  précoce,  ce  qui  réduit  

l'attrait  de  ces  professions  pour  les  nouveaux  arrivants  potentiels.  Ce  défi  est  aggravé  par  le  besoin  urgent  d'une  centaine  de  nouvelles  

recrues  policières  dans  la  région  au  cours  des  trois  à  quatre  prochaines  années  afin  de  répondre  aux  départs  à  la  retraite  

croissants  et  aux  besoins  croissants  des  communautés,  accentués  par  un  financement  provincial  insuffisant.  La  situation  se  reflète  

dans  le  secteur  de  la  main­d'œuvre  qualifiée,  où  la  construction  manufacturière,  industrielle  et  résidentielle  (y  compris  

l'agrandissement  de  850  millions  de  dollars  de  la  base  des  Forces  canadiennes  de  Trenton)  exige  une  forte  augmentation  du  

nombre  de  travailleurs  de  métier  qualifiés,  d'ouvriers  et  de  recrues  militaires.

Au  cours  des  trois  prochaines  années,  le  Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre  (CDFM)  s'apprête  à  mettre  en  œuvre  une  

stratégie  globale  pour  relever  les  défis  liés  à  la  main­d'œuvre  dans  les  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  et  

Addington,  tels  qu'ils  ont  été  identifiés  lors  des  vastes  consultations  menées  auprès  des  entreprises  et  des  parties  prenantes  en  

2024­2025.  Au  cœur  de  ces  efforts  se  trouve  une  approche  multidimensionnelle  visant  à  contrer  les  graves  pénuries  dans  plusieurs  

secteurs  essentiels.  Notre  région  est  aux  prises  avec  de  graves  pénuries  de  professionnels  de  la  santé,  notamment  de  médecins  

de  famille  et  spécialistes,  d'assistants  médicaux,  d'infirmières,  de  préposés  aux  services  de  soutien  à  la  personne,  

d'intervenants  en  soins  de  longue  durée  et  de  divers  professionnels  paramédicaux  comme  les  technologues  médicaux,  les  

pharmaciens,  les  hygiénistes  dentaires  et  les  physiothérapeutes.  Cette  pénurie  nuit  non  seulement  à  la  qualité  des  services  

de  santé,  mais  accentue  également  l'épuisement  professionnel  du  personnel  actuel,  d'où  un  besoin  urgent  d'initiatives  favorisant  

la  formation  et  l'embauche  de  ces  professionnels  de  la  santé,  ainsi  que  de  meilleures  conditions  de  travail  et  des  salaires  

compétitifs  pour  favoriser  leur  rétention.

Résumé  exécutif

Machine Translated by Google



Sandi  Ramsay

Directeur  exécutif,
Sandi  Ramsay

Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre

Enfin,  le  plan  souligne  le  besoin  crucial  de  données  sur  le  marché  du  travail,  accessibles  en  temps  réel  et  de  manière  

unique.  En  favorisant  la  collaboration  entre  les  entreprises,  les  agences  de  développement  économique,  

les  prestataires  de  services  d'emploi,  les  enseignants  et  le  gouvernement,  l'initiative  vise  à  développer  des  mécanismes  

de  collecte  et  d'analyse  de  données  permettant  d'identifier  rapidement  les  tendances  de  l'emploi,  les  pénuries  de  

compétences  et  les  mutations  sectorielles.  Ces  informations  actualisées  sont  essentielles  pour  aligner  l'éducation  sur  les  

besoins  du  secteur  et  garantir  que  la  planification  de  la  main­d'œuvre  reste  adaptée  aux  nouveaux  défis.

Grâce  à  ces  actions  ciblées  et  à  ces  investissements  stratégiques,  le  Centre  pour  le  développement  de  la  main­d’œuvre  

établit  une  feuille  de  route  complète  pour  améliorer  la  capacité  de  la  main­d’œuvre  régionale,  atténuer  les  pénuries  

critiques  et  stimuler  la  croissance  économique  et  la  prospérité  à  long  terme  au  cours  des  trois  prochaines  années  et  

au­delà.

L’élimination  ou  la  suspension  des  programmes  d’emploi  destinés  aux  jeunes,  notamment  l’initiative  Youth  Job  

Connection,  a  laissé  un  vide  dans  le  soutien  aux  jeunes  demandeurs  d’emploi  –  un  vide  que  cette  stratégie  s’efforce  

de  combler  en  améliorant  les  liens  entre  les  établissements  d’enseignement,  les  entreprises  et  les  programmes  ciblés  

d’éducation,  de  formation  et  de  réseautage  des  jeunes.

Conscient  de  ces  problèmes  systémiques,  le  CFWD  prévoit  des  actions  à  long  terme  visant  à  promouvoir  l'apprentissage  

et  l'engagement  des  employeurs.  De  nombreux  employeurs  locaux  hésitent  à  investir  dans  l'apprentissage  en  raison  du  

taux  de  rotation  élevé  du  personnel.  Le  plan  propose  donc  des  mesures  incitatives  telles  que  l'augmentation  du  ratio  

autorisé  d'apprentis  par  compagnon.  Un  soutien  financier  accru  aux  petites  entreprises  et  aux  organismes  sans  but  lucratif  

est  également  essentiel,  car  ces  entités  sont  confrontées  à  des  cycles  de  financement  à  court  terme  et  à  des  

processus  de  reporting  complexes  qui  limitent  leur  capacité  à  développer  efficacement  leurs  activités.
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Table  ronde  régionale  sur  le  développement  de  la  main­d'œuvre

Consultations
2024­2025  Entreprises  et  parties  prenantes

Besoins  en  matière  de  police  et  de  sécurité  publique :  Face  à  la  croissance  des  collectivités  et  à  l’augmentation  des  départs  à  la  

retraite,  la  demande  de  nouvelles  recrues  au  sein  des  forces  policières  est  pressante.  Au  cours  des  trois  à  quatre  prochaines  

années,  plus  de  100  nouveaux  agents  seront  nécessaires  dans  la  zone  de  desserte  du  CFWD  pour  maintenir  la  

sécurité  publique  et  relever  les  nouveaux  défis.  Le  manque  de  financement  des  initiatives  policières  aggrave  les  difficultés  

auxquelles  ce  secteur  est  confronté.

L’épuisement  précoce  des  travailleurs  de  première  ligne  a  rendu  ces  secteurs  moins  attrayants  pour  les  nouveaux  

venus,  exacerbant  les  pénuries  de  main­d’œuvre  et  creusant  les  lacunes  dans  les  services  essentiels.

•  Main­d’œuvre  qualifiée  pour  l’agrandissement  de  la  base  des  Forces  canadiennes :  les  récents  850  millions  de  dollars

L'investissement  à  la  Base  des  Forces  canadiennes  de  Trenton  nécessitera  un  afflux  important  de  travailleurs  qualifiés,  

d'ouvriers  et  de  recrues  militaires.  Cependant,  attirer  des  travailleurs  qualifiés  demeure  difficile,  car  le  bassin  de  main­

d'œuvre  régional  est  déjà  saturé  et  les  efforts  de  recrutement  ne  suffisent  pas  à  la  demande.

•  Pénurie  de  main­d'œuvre  dans  le  secteur  de  la  santé :  La  région  est  confrontée  à  une  grave  pénurie  de  professionnels  de  la  

santé  dans  de  multiples  disciplines,  notamment  les  médecins  (omnipraticiens  et  spécialistes),  les  adjoints  au  médecin,  

les  infirmières,  les  préposés  aux  services  de  soutien  à  la  personne,  les  travailleurs  en  soins  de  longue  durée  et  les  

professionnels  paramédicaux  comme  les  technologues  médicaux,  les  pharmaciens,  les  hygiénistes  dentaires,  les  

ophtalmologistes  et  les  optométristes,  les  audiologistes  et  les  oto­rhino­laryngologistes,  les  

massothérapeutes  et  les  physiothérapeutes.  Cette  pénurie  demeure  un  obstacle  important  au  maintien  de  services  

de  santé  de  qualité  et  accentue  la  pression  sur  les  professionnels  en  poste,  entraînant  l'épuisement  professionnel  et  

une  diminution  des  capacités  de  soins.

Les  populations  vulnérables  et  sans  abri  continuent  de  croître,  et  les  professions  telles  que  les  policiers,  les  pompiers,  

les  ambulanciers  et  les  travailleurs  sociaux  sont  confrontés  à  une  pression  accrue.

•  Pression  sur  les  premiers  intervenants  et  les  travailleurs  de  la  fonction  publique :  à  mesure  que  la  région  vieillit,

Le  13  janvier  2025,  le  Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre  (CDFM)  a  tenu  sa  première  Table  ronde  régionale  sur  le  

développement  de  la  main­d'œuvre.  Elle  a  réuni  52  intervenants  de  divers  secteurs,  dont  la  santé,  l'éducation,  le  logement,  la  

construction,  la  fabrication,  les  services  de  police,  l'armée,  le  tourisme  et  l'hôtellerie,  les  petites  entreprises,  les  services  d'emploi  et  le  

développement  économique.  L'événement  a  notamment  attiré  neuf  dirigeants  gouvernementaux  clés  des  paliers  municipal,  provincial  et  

fédéral,  représentant  un  large  éventail  de  secteurs.  Ce  forum  dynamique  a  offert  aux  intervenants  une  occasion  précieuse  de  discuter  

des  défis  liés  à  la  main­d'œuvre,  des  lacunes  émergentes  et  des  solutions  potentielles  aux  défis  immédiats  et  futurs  en  matière  de  main­

d'œuvre  dans  les  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox­Addington.  Voici  un  résumé  des  principales  conclusions :
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Table  ronde  régionale  sur  le  développement  de  la  main­d'œuvre

Consultations  (suite)
2024­2025  Entreprises  et  parties  prenantes

•  Lacunes  en  matière  d'éducation  et  développement  de  la  main­d'œuvre :  Le  financement  provincial  insuffisant  à  tous  les  

niveaux  d'éducation  limite  les  possibilités  pour  les  étudiants  de  suivre  des  programmes  d'éducation  et  de  formation  

adaptés  aux  besoins  du  marché  du  travail  local.  Cela  comprend  des  secteurs  vitaux  comme  les  métiers  spécialisés,  les  

soins  de  santé  et  la  fabrication  de  pointe.  L'exode  des  étudiants  qui  souhaitent  poursuivre  des  études  supérieures  

ailleurs  menace  la  pérennité  de  la  main­d'œuvre  de  la  région.

De  plus,  le  secteur  canadien  de  l'éducation  postsecondaire  est  reconnu  depuis  longtemps  pour  sa  solide  réputation  

internationale.  Cependant,  les  récents  propos  du  gouvernement  fédéral  ont  soulevé  des  inquiétudes  quant  à  la  qualité  des  

établissements  et  des  diplômes  canadiens.  Cela  a  contribué  à  l'incertitude  entourant  les  processus  d'immigration  et  les  parcours  

d'études  supérieures,  tout  en  signalant  un  changement  de  position  du  Canada  en  tant  que  destination  accueillante  

pour  les  étudiants  internationaux  et  les  immigrants.

•  Défis  pour  les  populations  vulnérables :  Les  personnes  vulnérables  et  sans  abri  sont  confrontées

Des  obstacles  importants  à  l'emploi  sont  liés  à  l'absence  de  pièces  d'identité  valides,  ce  qui  complique  l'accès  aux  services  

essentiels,  aux  candidatures  et  aux  processus  de  paie.  Sans  pièce  d'identité  valide,  ces  personnes  sont  exclues  des  

opportunités  d'emploi,  ce  qui  aggrave  la  pauvreté  et  le  chômage.

•  Impact  des  restrictions  sur  l'immigration  et  les  étudiants  internationaux :  restrictions  sur

Les  programmes  d'immigration  et  d'accueil  des  étudiants  internationaux  devraient  entraîner  d'importantes  pénuries  de  main­

d'œuvre,  aggravées  par  la  suspension  de  30  %  des  programmes  au  Collège  Loyalist  et  le  licenciement  de  20  %  de  

ses  employés.  Cette  situation  réduira  encore  davantage  le  bassin  de  demandeurs  d'emploi  disponibles  dans  des  secteurs  

clés,  notamment  l'hôtellerie,  la  santé  et  l'industrie  manufacturière,  et  impactera  négativement  l'économie  locale.

et  le  tourisme,  le  secteur  de  l'hôtellerie  et  du  tourisme  de  la  région  connaît  un  ralentissement  en  raison  des  pressions  

inflationnistes.  Les  entreprises  locales  peinent  à  recruter  et  à  retenir  les  travailleurs  essentiels,  tels  que  les  cuisiniers,  

les  serveurs,  les  vendeurs,  les  agents  d'entretien  et  les  administrateurs,  ce  qui  freine  la  croissance  de  ce  secteur.

•  Déclin  de  l'emploi  dans  l'hôtellerie  et  le  tourisme :  malgré  le  fait  qu'il  s'agisse  d'un  pôle  d'activité  dans  le  secteur  de  l'hôtellerie
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•  Contraintes  en  matière  d’infrastructures  et  de  logement :  le  manque  de  logements  abordables  dans  la  région,

Des  infrastructures  vétustes  et  des  services  de  garde  d'enfants  et  de  santé  limités  freinent  l'immigration  et  le  développement  

industriel.  Ces  défis  contribuent  à  la  stagnation  économique  et  freinent  la  croissance  de  la  main­d'œuvre.
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Table  ronde  régionale  sur  le  développement  de  la  main­d'œuvre

Consultations  (suite)
2024­2025  Entreprises  et  parties  prenantes

Parcours  de  formation.  La  collaboration  entre  les  entreprises,  les  agences  pour  l'emploi,  les  enseignants  et  le  gouvernement  

est  essentielle  pour  établir  une  collecte  et  une  analyse  de  données  fiables,  garantissant  ainsi  l'adaptabilité  et  la  croissance  

économiques.

•  Désir  de  données  en  temps  réel,  immédiates  et  uniques :  Bien  que  complexes  à  mettre  en  œuvre,  les  données  en  temps  réel  

permettent  d'identifier  les  tendances  de  l'emploi,  les  pénuries  de  compétences  et  les  évolutions  sectorielles  plus  

efficacement  que  les  méthodes  traditionnelles.  Elles  permettent  de  planifier  la  main­d'œuvre,  d'adapter  la  formation  

aux  besoins  du  secteur  et  de  fournir  aux  demandeurs  d'emploi  des  informations  sur  les  perspectives  d'emploi  et  les  formations  actuelles.

En  abordant  ces  résultats  par  des  efforts  de  collaboration  et  des  investissements  stratégiques,  la  région  peut  améliorer  sa  capacité  de  

main­d’œuvre,  réduire  les  pénuries  de  main­d’œuvre  et  se  positionner  pour  une  croissance  économique  et  une  prospérité  à  long  

terme.
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Lacunes  des  programmes  d'emploi  pour  les  jeunes :  L'élimination  des  programmes  d'emploi  destinés  aux  jeunes,  comme  le  

programme  Accès  à  l'emploi  pour  les  jeunes  (AJE),  a  eu  un  impact  disproportionné  sur  les  jeunes  demandeurs  

d'emploi,  en  particulier  ceux  confrontés  à  de  multiples  obstacles  à  l'emploi.  Ces  programmes  étaient  essentiels  pour  orienter  

les  jeunes  vers  des  opportunités  d'emploi  enrichissantes,  et  leur  suppression  a  laissé  nombre  d'entre  eux  sans  soutien  

ciblé.

•  Défis  pour  les  fournisseurs  de  services  d'Emploi  Ontario :  Les  fournisseurs  de  services  d'Emploi  Ontario  sont  aux  prises  avec  

des  fardeaux  administratifs  accrus,  des  charges  de  travail  complexes  en  raison  de  clients  confrontés  à  de  multiples  obstacles  

et  d'un  financement  insuffisant,  ce  qui  a  entraîné  une  diminution  de  la  capacité  de  service,  un  roulement  de  personnel  accru  et  

une  baisse  du  moral.  Ces  défis  font  qu'il  est  difficile  pour  les  fournisseurs  de  services  de  soutenir  efficacement  les  

chercheurs  d'emploi  et  les  employeurs  de  la  région.

Financement  et  soutien  aux  petites  entreprises  et  aux  organismes  sans  but  lucratif :  Les  petites  entreprises  et  les  organismes  

sans  but  lucratif  rencontrent  des  difficultés  pour  accéder  à  un  financement  à  long  terme.  La  brièveté  des  cycles  de  

financement  (souvent  plafonnée  à  un  an)  et  la  complexité  des  processus  de  demande  et  de  déclaration  empêchent  ces  

organismes  de  déployer  efficacement  leurs  projets  ou  programmes.  De  plus,  les  critères  de  financement  excluent  souvent  

les  organismes  sans  but  lucratif  essentiels  qui  ne  répondent  pas  aux  exigences  du  statut  d’organisme  de  bienfaisance  

enregistré.

Obstacles  à  l'apprentissage  et  à  l'engagement  des  employeurs :  De  nombreux  employeurs  hésitent  à  s'engager  dans  des  programmes  

d'apprentissage  en  raison  du  taux  de  rotation  élevé  des  apprentis,  qui  partent  souvent  pour  de  meilleures  opportunités  après  

avoir  suivi  une  formation.  Des  incitations  financières  pour  encourager  les  employeurs  à  embaucher  des  apprentis  

pourraient  contribuer  à  combler  ce  manque.  De  plus,  l'augmentation  du  ratio  autorisé  d'apprentis  par  compagnon  pourrait  

constituer  une  autre  mesure  incitative  viable  pour  les  employeurs.
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Consultation  des  entreprises  rurales  et  des  parties  prenantes

Consultations  (suite)
2024­2025  Entreprises  et  parties  prenantes

►  Fabrication :  Production  de  bardeaux  de  toiture  et  entreprises  de  fabrication  à  petite  échelle

•  Défi :  Les  écoles  accordent  moins  d’importance  aux  compétences  professionnelles  de  base,  aux  sciences  ménagères  et  à  
l’apprentissage  pratique.

•  Défi :  L’accès  limité  aux  établissements  postsecondaires  oblige  les  étudiants  à  quitter  la  région
et  ne  reviens  pas.

Surmonter  les  obstacles  et  les  défis

1.  Entrepreneuriat  des  jeunes  et  développement  de  la  main­d'œuvre

Le  Centre  pour  le  développement  de  la  main­d'œuvre  a  organisé  une  consultation  auprès  des  entreprises  et  des  parties  prenantes  des  

communautés  rurales  lors  d'un  petit­déjeuner  matinal  avec  les  membres  de  la  Chambre  de  commerce  du  centre  et  du  nord  de  Hastings,  le  

30  octobre  2024.  Cette  consultation  a  réuni  14  participants,  dont  des  entrepreneurs  locaux,  des  enseignants  retraités,  un  représentant  

du  comté  de  Hastings  et  des  employeurs  de  divers  secteurs,  tels  que  la  finance,  l'agriculture,  le  tourisme,  le  marketing  et  les  

communications,  ainsi  que  les  petites  entreprises.  La  discussion  a  porté  sur  les  principaux  défis  en  matière  de  main­d'œuvre  

et  les  solutions  potentielles  pour  améliorer  le  développement  de  la  main­d'œuvre  en  zones  rurales.

•  Solution :  Expansion  des  options  d’apprentissage  en  ligne,  campus  satellites  et  employeurs­
programmes  de  formation  parrainés  pour  garantir  que  les  jeunes  et  les  adultes  ruraux  aient  accès  à  l’éducation  sans  avoir  à  
se  déplacer.

•  Défi :  Financement  et  soutien  limités  pour  les  jeunes  entrepreneurs,  ce  qui  conduit  à  une  diminution  du  nombre  
d’entreprises  dirigées  par  des  jeunes  dans  les  zones  rurales.

Principales  industries  dans  les  communautés  rurales

•  Solution :  Investissement  accru  dans  les  programmes  d’entrepreneuriat  pour  les  jeunes  ruraux,  mentorat
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des  opportunités  et  des  initiatives  de  financement  accessibles  pour  aider  les  jeunes  entrepreneurs  à  créer  et  à  maintenir  des  
entreprises.

Les  participants  ont  mis  en  avant  certaines  des  industries  clés  de  la  région,  notamment :

►  Tourisme :  Entreprises  de  tourisme  saisonnier  et  hôtellerie

►  Agriculture :  Élevage  laitier,  production  bovine  et  cultures  commerciales

►  Fabrication  de  produits  en  bois :  scieries  et  scieries

2.  Éducation  et  développement  des  compétences

•  Solution :  Les  écoles  devraient  réintégrer  les  programmes  de  formation  professionnelle  et  commerciale,  notamment  la  
menuiserie,  la  réparation  automobile,  la  préparation  des  repas  et  la  littératie  financière.  Un  financement  accru  et  des  
partenariats  avec  les  entreprises  locales  peuvent  soutenir  les  possibilités  d'apprentissage  par  l'expérience.

Principales  conclusions  et  solutions

Introduction

Machine Translated by Google



Consultations  (suite)
Consultation  des  entreprises  rurales  et  des  parties  prenantes
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•  Solution :  rationaliser  le  processus  d’approbation,  réduire  les  formalités  administratives  et  introduire  le  numérique

•  Solution :  Investir  dans  les  réseaux  de  transport  ruraux,  les  initiatives  de  covoiturage  et  les  programmes  de  transport  
soutenus  par  les  employeurs.

•  Solution :  Améliorer  les  stratégies  de  recrutement  et  de  rétention  du  personnel  de  santé,  offrir  des  incitations  aux  professionnels  
de  la  santé  pour  travailler  dans  les  zones  rurales  et  étendre  les  services  de  télémédecine  pour  améliorer

•  Défi :  Le  manque  de  services  de  garde  d’enfants  à  proximité  crée  des  obstacles  à  l’emploi  pour  les  parents.

7.  Transports  et  infrastructures

8.  Logement  abordable  et  coût  de  la  vie

•  Défi :  Le  manque  de  transports  en  commun  rend  difficile  pour  les  résidents  l’accès  à  l’emploi,  à  la  formation,

accéder.

3.  Vieillissement  de  la  population  et  pénuries  de  main­d'œuvre

•  Défi :  Les  coûts  élevés  du  logement  et  l’inflation  dissuadent  les  travailleurs  qualifiés  de  rester  ou
déménager.

5.  Croissance  des  entreprises  et  défis  en  matière  de  permis

•  Défi :  L'exode  des  jeunes  entraîne  un  manque  de  travailleurs  qualifiés  et  d'entreprises

et  services.

•  Solution :  Promouvoir  les  initiatives  de  logement  abordable,  encourager  le  développement  de  logements  locatifs
propriétés  et  introduire  des  programmes  d’accession  à  la  propriété  adaptés  aux  professionnels  ruraux.

successeurs.

•  Défi :  Les  processus  d’autorisation  lents  et  fastidieux  entravent  l’expansion  des  entreprises.
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•  Solution :  Créer  des  mesures  incitatives  pour  que  les  jeunes  restent,  comme  l'annulation  des  prêts  étudiants  pour  ceux  qui

•  Défi :  L’accès  Internet  peu  fiable  limite  le  travail  et  l’éducation  à  distance.

plateformes  pour  un  traitement  plus  rapide  des  permis  et  l’enregistrement  des  entreprises.

qui  travaillent  localement,  des  programmes  d’apprentissage  spécifiques  aux  zones  rurales  et  des  initiatives  qui  mettent  en  relation  les  jeunes  
travailleurs  avec  les  propriétaires  d’entreprises  à  la  retraite.

•  Défi :  La  pénurie  de  prestataires  de  soins  de  santé  oblige  les  résidents  à  parcourir  de  longues  distances  pour

•  Solution :  Étendre  l’infrastructure  à  large  bande  aux  zones  mal  desservies,  avec  le  gouvernement  et
collaboration  du  secteur  privé  pour  garantir  un  accès  numérique  équitable.

4.  Accès  aux  soins  de  santé

soins.

6.  Accessibilité  aux  services  de  garde  d'enfants  et  à  l'emploi

•  Solution :  Augmenter  le  financement  des  garderies  rurales,  encourager  les  prestataires  de  services  de  garde  à  domicile  et  
introduire  des  solutions  de  garde  d’enfants  financées  par  l’employeur.
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10.  Santé  mentale  et  productivité  de  la  main­d'œuvre

technologie  et  agriculture  durable,  avec  des  programmes  de  formation  ciblés  et  des  incitations  à  l’investissement.

•  Défi :  L’accès  limité  aux  ressources  en  santé  mentale  affecte  négativement  le  bien­être  des  travailleurs

•  Solution :  Élargir  l’accès  aux  services  de  santé  mentale  en  milieu  rural,  encourager  les  initiatives  de  bien­être  au  travail  

et  promouvoir  le  soutien  en  matière  de  santé  mentale  fourni  par  l’employeur.

•  Défi :  Les  économies  rurales  dépendent  fortement  des  industries  traditionnelles,  ce  qui  les  rend  vulnérables

•  Solution :  Encourager  le  développement  de  la  main­d’œuvre  dans  les  secteurs  émergents  comme  l’énergie  verte,

aux  changements  du  marché.

9.  Diversification  économique  et  durabilité

Réflexions  finales

Les  communautés  rurales  des  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  Addington  sont  confrontées  à  d'importants  défis  

en  matière  de  main­d'œuvre,  mais  des  solutions  concrètes  peuvent  soutenir  une  croissance  économique  durable.  En  

investissant  dans  l'entrepreneuriat  des  jeunes,  la  formation  professionnelle,  les  soins  de  santé,  les  infrastructures  et  la  
diversification  économique,  les  entreprises  et  les  acteurs  ruraux  peuvent  bâtir  une  main­d'œuvre  plus  résiliente.

La  collaboration  entre  les  agences  gouvernementales,  les  établissements  d'enseignement  et  le  secteur  privé  est  

essentielle  à  la  mise  en  œuvre  de  ces  solutions.  Une  approche  proactive  du  développement  de  la  main­d'œuvre  permettra  non  

seulement  de  retenir  les  talents,  mais  aussi  d'attirer  de  nouveaux  professionnels,  assurant  ainsi  un  avenir  dynamique  et  

prospère  aux  communautés  rurales.  En  s'attaquant  résolument  à  ces  défis,  la  région  pourra  se  positionner  comme  un  lieu  

de  travail,  de  vie  et  d'activité  attractif  pour  les  générations  futures.
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et  la  productivité.
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1.  Obstacles  à  l'entrée  sur  le  marché  du  travail

•  Lacunes  en  matière  d’éducation  et  de  compétences :  certaines  carrières  exigent  une  formation  ou  une  certification  spécialisée,  ce  qui

•  Éducateurs :  Élargir  les  programmes  de  préparation  à  la  carrière,  intégrer  la  formation  aux  compétences  générales  et

•  Décideurs  politiques :  Investissez  dans  les  transports  publics,  le  logement  abordable  et  la  formation  locale

initiatives  visant  à  améliorer  l’accessibilité  de  la  main­d’œuvre.

peuvent  ne  pas  être  financièrement  ou  géographiquement  accessibles.

Dans  le  cadre  des  efforts  continus  du  Centre  de  développement  de  la  main­d'œuvre  (CDFM)  pour  relever  les  défis  de  la  

main­d'œuvre  et  soutenir  l'emploi  des  jeunes,  une  table  ronde  jeunesse  a  eu  lieu  lors  du  Sommet  jeunesse  de  l'Ontario  rural  

2024,  le  7  septembre,  à  l'école  secondaire  Centennial  de  Belleville.  Intitulée  « Libérez  votre  potentiel :  Perspectives  des  

jeunes  pour  dynamiser  la  main­d'œuvre  d'aujourd'hui »,  cette  séance  a  réuni  de  jeunes  professionnels,  enseignants  et  

entrepreneurs  pour  des  discussions  enrichissantes  sur  le  marché  du  travail  local.

•  Contraintes  en  matière  de  transport  et  de  logement :  Dans  les  communautés  rurales,  le  manque  de  transports  en  commun  fiables  et  de  

logements  abordables  complique  encore  davantage  l’accès  à  l’emploi.

La  table  ronde,  animée  par  Sandi  Ramsay,  directrice  générale  du  CFWD,  réunissait  Émilie  Leneveu,  présidente  du  conseil  d'administration  du  

CFWD ;  Taylor  Russett,  entrepreneur  local  et  propriétaire  de  plusieurs  entreprises,  dont  le  Grind  &  Vine  Café,  Lafferty's  Menswear  et  Russett  

Photography ;  Cassandra  Collins,  professeure  à  temps  partiel  au  Collège  Loyalist  et  gestionnaire  de  programme  à  Habitat  pour  

l'humanité  Canada ;  et  Tilak  Kumar,  conseiller  financier  personnel  à  la  BMO,  Banque  de  Montréal  à  Belleville  et  entrepreneur  en  herbe.  Réunissant  

environ  25  jeunes  (âgés  de  16  à  30  ans),  cette  séance  interactive  a  permis  un  dialogue  bilatéral  sur  les  obstacles  et  les  possibilités  liés  au  

marché  du  travail.
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2.  S'attaquer  aux  obstacles  à  l'emploi

Les  participants  ont  identifié  des  moyens  par  lesquels  les  principales  parties  prenantes  pourraient  contribuer  à  combler  ces  lacunes :

•  Employeurs :  Augmenter  les  stages  rémunérés,  les  placements  coopératifs  et  les  programmes  de  mentorat  tout  en

Les  jeunes  des  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  Addington  sont  confrontés  à  plusieurs  défis  majeurs  lorsqu'ils  entrent  sur  le  

marché  du  travail :

•  Opportunités  de  réseautage  limitées :  de  nombreux  jeunes  professionnels  manquent  de  relations  locales,

•  Manque  d’expérience :  Les  emplois  de  débutant  nécessitent  toujours  de  l’expérience,  ce  qui  crée  un  cycle  difficile  dans  lequel  les  

jeunes  ont  du  mal  à  obtenir  leur  premier  emploi  significatif.

ce  qui  rend  plus  difficile  la  recherche  de  pistes  d’emploi,  de  mentors  et  d’orientation  professionnelle.

embaucher  en  fonction  des  compétences  plutôt  que  des  diplômes  rigides.

renforcer  les  partenariats  avec  les  entreprises  locales.

Principales  conclusions  de  la  consultation
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•  Horaires  de  travail  flexibles

Conclusion  et  prochaines  étapes
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3.  L'impact  de  la  technologie  sur  les  choix  de  carrière

•  Journées  de  la  santé  mentale

•  Une  culture  d’entreprise  qui  privilégie  le  bien­être  plutôt  que  l’épuisement  professionnel

Les  progrès  de  l'automatisation  et  de  l'IA  transforment  les  parcours  professionnels.  Plutôt  que  de  percevoir  ces  technologies  comme  des  menaces,  

les  jeunes  les  voient  comme  des  opportunités  de  développer  de  nouvelles  compétences  dans  des  domaines  technologiques  comme  la  

cybersécurité,  l'éthique  de  l'IA  et  le  marketing  numérique.  Ils  ont  souligné  l'importance  de  l'adaptabilité  et  de  la  formation  continue  pour  rester  

compétitif  sur  un  marché  du  travail  en  constante  évolution.

4.  Travail  à  distance  et  économie  du  travail  à  la  demande

Beaucoup  ont  indiqué  qu’ils  accepteraient  même  un  salaire  inférieur  en  échange  d’une  meilleure  qualité  de  vie,  ce  qui  montre  un  changement  

dans  les  attentes  en  matière  de  travail  par  rapport  aux  générations  précédentes.

•  Travail  à  distance :  De  nombreux  jeunes  considèrent  les  emplois  à  distance  comme  une  option  attrayante  en  raison  de  leur  flexibilité  et

6.  Santé  mentale  et  diversité  sur  le  lieu  de  travail

Santé  mentale :  Un  environnement  de  travail  qui  valorise  le  bien­être  mental  est  crucial.  Les  participants  ont  souligné  

la  nécessité  de  programmes  de  soutien,  de  politiques  flexibles  et  de  discussions  ouvertes  sur  la  santé  
mentale.

des  économies  de  coûts,  même  si  certains  apprécient  encore  la  collaboration  en  personne.

5.  Attentes  en  matière  d'équilibre  entre  vie  professionnelle  et  vie  privée

•  Économie  à  la  demande :  Si  le  travail  indépendant  offre  une  certaine  indépendance,  les  préoccupations  liées  à  la  stabilité,  aux  avantages  

sociaux  et  à  l'évolution  de  carrière  rendent  le  travail  traditionnel  plus  attrayant  pour  beaucoup.  Un  modèle  de  travail  hybride  peut,  dans  

certaines  circonstances,  constituer  un  compromis  idéal.

Les  jeunes  accordent  une  plus  grande  importance  à  l’équilibre  entre  vie  professionnelle  et  vie  privée,  en  valorisant :

•  Diversité,  équité  et  inclusion  (DEI) :  De  nombreux  jeunes  privilégient  le  travail  dans  des  organisations  qui  promeuvent  activement  l'inclusion  

et  offrent  l'égalité  des  chances.  Les  entreprises  dotées  d'équipes  de  direction  diversifiées  et  de  politiques  inclusives  sont  considérées  

comme  des  employeurs  plus  attractifs.

La  table  ronde  « Libérez  votre  potentiel :  Perspectives  des  jeunes  pour  dynamiser  la  main­d'œuvre  d'aujourd'hui »  a  souligné  la  nécessité  d'une  

participation  continue  des  jeunes  à  l'élaboration  des  stratégies  locales  en  matière  de  main­d'œuvre.  Les  jeunes  souhaitent  contribuer  à  leur  

communauté,  mais  ont  besoin  de  systèmes  de  soutien  plus  solides,  d'opportunités  de  formation  viables  et  d'une  culture  d'entreprise  inclusive  pour  

s'épanouir.  À  l'avenir,  le  CFWD  poursuivra  sa  collaboration  avec  les  employeurs,  les  éducateurs  et  les  décideurs  politiques  afin  de  garantir  que  la  voix  

des  jeunes  soit  prise  en  compte  dans  les  initiatives  de  planification  et  de  développement  du  marché  du  travail.
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Les  tableaux  1A,  1B  et  1C,  présentés  aux  pages  suivantes,  présentent  une  analyse  approfondie  de  la  
composition  économique  des  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox­Addington.  Ils  examinent  le  
nombre  d'employeurs  et  la  taille  des  entreprises  dans  chaque  secteur,  en  fonction  du  nombre  d'employés.

Dans  les  trois  comtés,  les  micro­entreprises,  qui  emploient  moins  de  cinq  personnes,  constituent  la  
deuxième  catégorie  de  taille  d’entreprise  la  plus  courante,  soulignant  encore  davantage  le  rôle  crucial  des  
petites  entreprises  dans  le  façonnement  de  l’économie  locale.

Les  données  révèlent  que  les  entrepreneurs  indépendants  représentent  une  part  importante  des  entreprises  
dans  chaque  comté.  En  juin  2024,  environ  67  %  des  12 561  entreprises  du  comté  de  Hastings,  72  %  des  
3 667  entreprises  du  comté  de  Prince  Edward  et  70  %  des  3 546  entreprises  du  comté  de  Lennox­Addington  
étaient  exploitées  par  des  travailleurs  indépendants.

L'un  des  principaux  indicateurs  de  l'économie  de  notre  région  est  le  nombre  d'entreprises  canadiennes,  publié  
deux  fois  par  année  par  Statistique  Canada.  Ces  données  offrent  un  aperçu  précieux  du  paysage  
économique  et  nous  permettent  d'analyser  la  demande  de  main­d'œuvre  en  examinant  la  répartition  des  
entreprises  dans  divers  secteurs.  En  comprenant  la  proportion  d'entreprises  actives  dans  chaque  secteur,  nous  
obtenons  une  image  plus  précise  des  tendances  économiques  et  des  possibilités  d'emploi  dans  notre  région.
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Tableau  1A :  Nombre  d'employeurs  par  taille  d'entreprise  et  secteur  d'activité

Source :  Nombre  d'entreprises  canadiennes,  juin  2024

Comté  de  Hastings

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

14

Industries

68

2

6.9

2

7

13.6

0..0

100­499  

employés

0

0,7

38..7

12.7

0

765  54,2  367  26,0  276

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

0

0,0

Finance  et  assurance

140  32,5

0

64

5.4

72,4

Commerce  de  gros

Services

101

11

Utilitaires

1

406  39,3  217  21,0  400

15,9  56  0,4

0,0

1

3

3

0,0

Construction

Non  classé

0

16

Moyen

0,0

37

Fabrication

500+

1.6

0

25,9

0

Exploitation  minière,  extraction  de  pétrole  et  de  gaz

12

4.4

12.6

0,0

84

0,2

8387  66,8  2116  16,8  1991

20,9Gestion  et  assainissement

0,7

12.1

0,0

0

0,2

(emp)

69,8

Commerce  de  détail

Grand

0

2

Transport  et  entreposage

0,0

Administration  publique

0,0

%  Non.  %  Non.  %

0,0

6

Administration  et  soutien,  Déchets

0

21 2

20,9

15.3

Agriculture,  sylviculture,  pêche,  chasse

TOTAL

1

98

89,7

0,5

93

0,0

554  60,0  226  24,5

0,0

Aucun  employé

0

88

0

785  81,6  139  14,4

3.4

509  52,3  214  22,0  238

0,8

5  à  99  emp

101

0

10.3

62

51.3

0

Gestion  des  entreprises

0,0

19.1

52

21.1

77

15

0,1

Services  éducatifs

0,2

0,4

9.5

2

0,1

1

Petit

363  68,6

0

141

0,0

0,0

2402  92,7  140

0,2

10.3

30,0

44

Autres  services

0,1

32,6

3.4

58

1

11.1

0,7

0

0

1.2

20.0

8.2

94

1.0

1  à  4  employés

0,0

15.1

0,2

15,8  221

1

3

3

Hébergement  et  restauration

11.6

0

Professionnel,  scientifique,  technique

0

24.4

49  77,8

63

41,0

3

2

2

1.7

254  57,1

68

0,0

36.3

1

10

0

1

32

1.6

0

Immobilier  et  location

0,0

Micro

19

309  73,7

102  36,7

3.8

0,0

19,6

Non.  %  Non.  %  Non.

0,0

609  84,0

78

2

0,0

665  70,5  201  21,3

3551,6

1 0

26

0,0

0,0

0,6

Information  et  culture

17.6

0 0,0

Arts,  divertissements,  loisirs 15.2 29

027,820,665

25110  66,7
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Tableau  1B :  Nombre  d'employeurs  par  taille  d'entreprise  et  secteur  d'activité

Source :  Nombre  d'entreprises  canadiennes,  juin  2024

Comté  de  Prince  Edward

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

Industries

15

17.0

59  16,8

0,0

72,2

0,0

0

0

0

100­499

19

5.7

1

Commerce  de  détail

Fabrication

25

1.4

1

Immobilier  et  location

51

1.0

TOTAL

74,3

0,0

0,0

90,0

12

50

51

0

0,0

0,0

0,7

0,0

7

76,8

0,09

100,0

0

1

0,0

2

52

Construction

25.0

0,0

Moyen

29  21.3

63,0

27.4

22  16.4

65,4

Services  éducatifs

500+

10

0,0

0

0,3

0

0

251

18

0

0

Hébergement  et  restauration

25.0

0,0

1

0

62,3

3

0

(emp)

0

64,0

86,1

0

251

Grand

0,0

5.6

0

27.3

62

0,0

274  78,1

0,034

0,2

114  30.2

Utilitaires

6.9

5.0

121

33

1

0,0

0,3

0,0

105

0,0

Non  classé

Arts,  divertissements,  loisirs

1

0,0

0,0

57

0

35  15,5

75,0

Aucun  employé

87

0,0

.8.3

53,0

2

Exploitation  minière,  extraction  de  pétrole  et  de  gaz

5  à  99  emp

0

Autres  services

40

1

0

1

5.1

0,0

8

0

25.0

0

0

0,0

Services

0Finance  et  assurance

0

6

9

Petit

668  93,0

0,7

Transport  et  entreposage

38  18.2

.0.0

0,0

56,6

0

0

14.8

11.3

0,0

71

Agriculture,  sylviculture,  pêche,  chasse

6.9

0,0

0,0

29,9

7.1

18

7.0

0

20,8

19.4

0,01

0

53,6

7.6

0

1  à  4  employés

Gestion  et  assainissement 1

8.2

128

212  56,2

0

Non.  %  Non.  %  Non.  %  Non.  %  Non.  %

2

Gestion  des  entreprises

620  16,9  413

0,0

0,0

24

5.0

8

0,0

13.3

50,0

0,0

13

0

0

Administration  et  soutien,  Déchets

10

112

0,0

11

0

14

Professionnel,  scientifique,  technique

0

2626  71,8

0,0

0,0

14.0

Micro

15,6  25

22.2

27.6

40

Commerce  de  gros

0,4

emp

0

86,2

0

2

62  18.3

0

Administration  publique

43Industries  de  l'information  et  de  la  culture 0,0 074.1

1 0,4

0,0

0

8

0,0Soins  de  santé  et  assistance  sociale

13.8 7

130

12.1

53,9

0

62  25,7  48 19,9
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Tableau  1C :  Nombre  d'employeurs  par  taille  d'entreprise  et  secteur  d'activité

Source :  Nombre  d'entreprises  canadiennes,  juin  2024

Comté  de  Lennox  et  Addington

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

Industries

16

106  45,5  46  19,7  78

16.3

20.0

0

2

4.2

0,0

15.3  23

(emp)

0,2

220  79,1  41  14,7

3.6

25.0

18.6

0

0

0,0

0,2

Commerce  de  gros

0

0

21

0

0,1

22  78,6

568  94,4  25

0

16.1

0

0,0

Transport  et  entreposage

Commerce  de  détail

40,0

1

0,0

0

0,0

31,934  47,2  11

0

Aucun  employé

0

0,0

0

2

11

100­499  employés

94,7

3

0,0

64,0  53  19,9  43

Fabrication

78  60,5  30  23,3

49.1

10.8

0

4

0,0Services  éducatifs

Gestion  des  entreprises

0,0

56,6  121  26,2  78

58.3

500+

0

0,8

0

0,0

Moyen

13.6

18

0,8

0

16,9

Services

14

­0,2Construction

42  36,2  17  14,7  57

Professionnel,  scientifique,  technique

0,0

0

1

0,5

0

171

0,0

0

Administration  publique

1

0

1

4.i8

4.2

261

Grand

2

0

7

4.8

0,0

Utilitaires

5  à  99  emp

8

18

0,0

0,0

5.1

0Gestion  et  assainissement

Autres  services

99  76,2  17  13,1

4

0,0

10.7

Immobilier  et  location

0,0

21.4

5.3

0

1.3

41,7

0,0

Petit

0,0

40  67,8

13.2

40,0

12

Administration  et  soutien,  Déchets

Finance  et  assurance

2  466  69,5  573  16,2  487  13,7

0,0Exploitation  minière,  extraction  de  pétrole  et  de  gaz

0

0,0

1.4

0,0

17

0,0

0,0

3

5

90,5 0

0

1,5

17

3

15

1  à  4  employés

142  53,4  65  24,4  57

Hébergement  et  restauration

9.6

224  78,3  50  17,5

1

TOTAL

Agriculture,  sylviculture,  pêche,  chasse

0,0

0

0

9.3

0

1

0,02

7.1

0,0

9

0

1

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

17

84  65,1  27  20,9

33,5

19

0,0

0

Non  classé

29  48,3  16  26,7

Arts,  divertissements,  loisirs

Micro

0

0

0,0

Non.  %  Non.  %  Non.  %  Non.  %  Non.  %

0,0

0,0

0

4.2

0,0285  85,6  31

0,0

0

04 11.4 011 31.420  57,1Industries  de  l'information  et  de  la  culture 0,00,0

Machine Translated by Google



En  proportion  du  nombre  total  d'entreprises,  le  comté  de  Prince  Edward  présente  une  concentration  nettement  plus  
élevée  d'entreprises  dans  les  secteurs  de  l'agriculture,  du  commerce  de  détail,  de  l'hébergement  et  de  la  restauration,  
et  des  autres  services*,  comparativement  à  la  moyenne  provinciale.  À  l'inverse,  la  région  compte  beaucoup  
moins  d'entreprises  dans  les  secteurs  du  transport  et  de  l'entreposage,  de  l'immobilier  et  de  la  location,  ainsi  que  
des  services  professionnels,  scientifiques  et  techniques,  ce  qui  reflète  la  composition  économique  particulière  du  
comté  et  ses  atouts  sectoriels.

Cette  comparaison  révèle  une  forte  présence  locale  dans  les  secteurs  de  l'agriculture,  du  commerce  de  détail  et  
des  autres  services*,  plus  répandus  dans  les  comtés  de  Hastings  et  de  Lennox­Addington  que  dans  l'ensemble  de  la  
province.  À  l'inverse,  ces  régions  présentent  une  concentration  significativement  plus  faible  d'  entreprises  dans  
les  secteurs  du  transport  et  de  l'entreposage,  de  l'immobilier  et  de  la  location,  ainsi  que  des  services  professionnels,  
scientifiques  et  techniques.  Ces  résultats  illustrent  non  seulement  la  composition  distincte  des  économies  locales  des  
comtés  de  Hastings  et  de  Lennox­Addington,  mais  aident  également  à  identifier  les  principaux  secteurs  de  croissance  
et  les  opportunités  potentielles  de  développement  économique.

Les  données  du  Nombre  d'entreprises  canadiennes  fournissent  également  des  renseignements  clés  sur  le  
paysage  économique  en  soulignant  l'importance  de  divers  secteurs  à  l'échelle  locale.  Les  tableaux  1D,  1E  et  1F  
présentent  une  répartition  complète  du  nombre  total  d'entreprises  par  secteur  dans  les  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  
et  Lennox  et  Addington,  ainsi  que  la  part  de  chaque  secteur  dans  l'ensemble  du  milieu  des  affaires.  En  
comparant  ces  chiffres  à  la  répartition  provinciale  en  Ontario,  nous  pouvons  évaluer  la  force  relative  et  la  spécialisation  
des  différentes  industries  de  la  région.

17

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

*  Autres  services :  Ce  secteur  comprend  les  établissements,  non  classés  dans  d'autres  secteurs,  dont  l'activité  principale  consiste  à  
réparer  ou  à  effectuer  l'entretien  général  ou  courant  de  véhicules  automobiles,  de  machines,  d'équipements  et  d'autres  produits  afin  d'en  
assurer  le  bon  fonctionnement;  à  fournir  des  services  de  soins  personnels,  des  services  funéraires,  des  services  de  blanchisserie  et  
d'autres  services  aux  particuliers,  tels  que  des  services  de  garde  d'animaux  et  des  services  de  développement  de  photos;  à  organiser  
et  à  promouvoir  des  activités  religieuses;  à  soutenir  diverses  causes  par  l'octroi  de  subventions;  à  défendre  diverses  causes  sociales  et  
politiques;  et  à  promouvoir  et  défendre  les  intérêts  de  leurs  membres.  (Source :  https://ised­isde.canada.ca/app/ixb/cis/summary­sommaire/81)
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Tableau  1D :  Répartition  du  total  des  entreprises  par  secteur

Source :  Nombre  d'entreprises  canadiennes,  juin  2024

Comté  de  Hastings

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

14.2

Autres  services

0,1

0,1

2.2

126Industries  de  l'information  et  de  la  culture 1.8

7,5

Agriculture,  sylviculture,  pêche  et  chasse

974

239Commerce  de  gros 2.8

63

Industries

1.0

1.0

7.8

29

10

Gestion  des  sociétés  et  des  entreprises

1.0

923

725

2.5

3.8

529

11.2

Transport  et  entreposage

20,6

126

10.0

9.1

5.8

278

7.3

Services  éducatifs

Fabrication 2.8

4.2

943

TOTAL

Services  professionnels,  scientifiques  et  techniques 16.8
Immobilier  et  location 29,6

3,5

Utilitaires

Arts,  sports,  divertissements  et  loisirs

7.7

0,5

1  033

18

Services  de  gestion  et  d'assainissement
1.4

12  561

1  411

Non  classé

Construction 11.5

8.2

2  590

1.9

369

0,1

Finance  et  assurance 6.5

0,5

165

Extraction  de  pétrole  et  de  gaz,  exploitation  en  carrière,  exploitation  minière

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

1.9

0,2

0,1

Commerce  de  détail 2.4

4.0

445Administration  et  soutien,  Déchets 4.9

1.3

58

962

Administration  publique

Pourcentage  du  total
Les  entreprises  de

Pourcentage  du  total  des  entreprises
Nombre  total  dans  le  secteur  et

Total
Ontario

%

3.6Hébergement  et  restauration 3.4431
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Comté  de  Prince  Edward

Source :  Nombre  d'entreprises  canadiennes,  juin  2024

Industries

Indicateur  1E :  Répartition  du  nombre  total  d'entreprises  par  secteur

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

0,1  

8,8

6.0  

5.0

0,8

2.1

Commerce  de  gros

Non  classé

0,8  

6,6

19,9  

9,5

8.9

Gestion  des  entreprises  et

Utilitaires

0,1

Services  éducatifs

730  

351

Hébergement  et  restauration

19

382

3,5

1.3

16

10.4

2  323

3.3

Fabrication

8.5

Administration  publique

1,6  

3,6

Professionnel,  scientifique  et  technique

28  

242

2.1

2.9

Extraction  de  pétrole  et  de  gaz,  exploitation  en  carrière,  exploitation  minière

21

5.5

Services  de  gestion  et  d'assainissement

57  

132

Industries  de  l'information  et  de  la  culture

Arts,  sports,  divertissements  et  loisirs

3  676

6.5

4

0,4

6.8

222  

182

0,6

0,2

Construction

76

12.5

56

Agriculture,  sylviculture,  pêche  et  chasse

2.6

Administration  et  soutien,  Déchets

209  

66Transport  et  entreposage

2.2

Commerce  de  détail

3,5

TOTAL

1.0

5.6

326

0,1

1.4

123

0,1

10.7

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

5,7  

1,8

Immobilier  et  location

Autres  services

20,7

1,5

128

Pourcentage  du  total

Les  entreprises  de
Pourcentage  du  total  des  entreprises

Nombre  total  dans  le  secteur  et

Total Ontario%

5.1Finance  et  assurance
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Comté  de  Lennox  et  Addington

Source :  Nombre  d'entreprises  canadiennes,  juin  2024

Indicateur  1F :  Répartition  du  nombre  total  d'entreprises  par  secteur

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

Fabrication

Non  classé

Construction 11.5

6.6

35

Immobilier  et  location 29,6

3.6

Agriculture,  sylviculture,  pêche  et  chasse

266

60

20

Transport  et  entreposage 10.0

19

Industries

17.0

1.4

Services  de  gestion  et  d'assainissement

12

10

1.7

267

333

Administration  publique

14.2

0,1

129

1.7

Finance  et  assurance

0,5

28

6.5

Arts,  sports,  divertissements  et  loisirs

0,6

72

8.1

Commerce  de  détail 2.4

3.7

278

Administration  et  soutien,  Déchets 4.9

Gestion  des  sociétés  et  des  entreprises 1.0

7,5

Utilitaires

0,1

0,1

2.0

233

Autres  services

Soins  de  santé  et  assistance  sociale

1.9

0,3

0,3

461

286  

3  546

Commerce  de  gros 2.8

1.0

602

3.6

130

2.8

Services  professionnels,  scientifiques  et  techniques 16.8

0,8

59

Extraction  de  pétrole  et  de  gaz,  exploitation  en  carrière,  exploitation  minière

2.5

3.8

13.0

Industries  de  l'information  et  de  la  culture 1.8

7.8

129

Services  éducatifs

9.1

7,5

21

9.4

TOTAL

Pourcentage  du  total
Les  entreprises  de

Pourcentage  du  total  des  entreprises
Nombre  total  dans  le  secteur  et

Total
Ontario

%

3.6Hébergement  et  restauration 3.3116
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Répartition  de  la  population  active  occupée  par  secteur  2016  et  2021

2,2%

5,9%

5,8%

48­49  Transport  et  entreposage

Pourcentage  du  total

1,3%

3,5%

3,2%

0,9%

31­33  Fabrication

4,3%

14,6%

7,3%

Force  2016

0,8%

11,4%

12,4%

11  Agriculture,  sylviculture,  pêche,  chasse

55  Gestion  des  sociétés  et  des  entreprises  56  Administration,  

support,  gestion  des  déchets  et  assainissement

9,2%

2,9%

Force  2021

91  Administration  publique

2,4%

1,4%

44­45  Commerce  de  détail

Comté  de  Prince  Edward

0,0%

12,6%

9,4%

0,3%

5,2%

3,5%

2,0%

23  Construction

4,8%

71  Arts,  spectacles  et  loisirs

0,4%

6,4%

1,4%

53  Immobilier,  location  et  crédit­bail

Travail  salarié

6,4%

0,5%

3,5%

1,5%

11,1%

Travail  salarié

1,1%

5,3%

2,2%

81  Autres  services  (sauf  administration  publique)

41  Commerce  de  gros

Hastings  –  Lennox  et  Addington  – Ontario

62  Soins  de  santé  et  assistance  sociale

9,3%

11,9%

1,1%

22  Utilitaires

5,0%

13,1%

Travail  salarié

52  Finance  et  assurance

6,6%

51  Industries  de  l'information  et  de  la  culture

Pourcentage  du  total

0,1%

4,5%

9,6%

0,3%

8,0%

Pourcentage  du  total

72  Hébergement  et  restauration

10,5%

1,2%

1,6%

7,5%

1,2%

4,0%

3,2%

Force  2021

61  Services  éducatifs

7,5%

2,7%

21  Extraction  minière,  en  carrière,  de  pétrole  et  de  gaz

5,1%

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

4,9%3,8%54  Services  professionnels,  scientifiques  et  techniques 9,9%

À  l’inverse,  les  baisses  dans  les  services  d’hébergement  et  de  restauration,  le  commerce  de  détail  et  les  autres  services  

sont  probablement  attribuées  en  partie  aux  restrictions  liées  à  la  pandémie  en  vigueur  pendant  la  période  du  recensement  

de  2021  de  Statistique  Canada.

21

Le  tableau  ci­dessus  souligne  le  rôle  crucial  de  l'administration  publique,  de  l'industrie  manufacturière  et  des  soins  de  

santé  et  d'assistance  sociale  dans  l'emploi  régional.  Il  met  également  en  évidence  la  croissance  de  l'emploi  

local  entre  2016  et  2021,  notamment  dans  les  secteurs  des  soins  de  santé  et  d'assistance  sociale,  de  la  

construction  et  des  services  professionnels,  scientifiques  et  techniques .

Industries

Source :  Statistique  Canada  Recensements  de  2016  et  2021  Tableaux  de  données :  Statistique  Canada  Recensements  de  2021  (tableau  6)  et  2016  (tableau  12BB  POR)
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13,4%

Travail  salarié

2  Sciences  naturelles  et  appliquées

13,1%

7,4%

7  Métiers,  transports  et  opérateurs  d'équipements

2,1%

17,1%

2,1%

Force  2021

12,3%

Comté  de  Prince  Edward

7,8%

9  professions  dans  le  secteur  manufacturier  et  des  services  publics

Force  2021

0  Législatif  et  haute  direction

9,2%

6  métiers  de  la  vente  et  des  services 18,8%

4,6%

Pourcentage  du  total

11,9%

4,5%

12,2%

23,0%

Pourcentage  du  total

Ontario

16,5%

4  Éducation,  droit,  social,  communautaire,  gouvernement

2,2%

2,6%

7,1%

Hastings  –  Lennox  et  Addington  –

Travail  salarié

12,2%

8,4%

8  professions  des  ressources  naturelles  et  de  l'agriculture

18,2%

Travail  salarié

5,1%

13,1%

5  Métiers  de  l'art,  de  la  culture,  des  loisirs  et  du  sport

20,1%

7,0%

Pourcentage  du  total

1  Affaires,  finances  et  administration

Force  2016

10,8%

3  professions  de  la  santé

12,8%

2,9%

1,4%

Répartition  de  la  population  active  occupée  par  grand  groupe  professionnel  2016  et  2021

Les  entreprises  canadiennes  comptent  (suite)

Source :  Statistique  Canada  Recensements  de  2016  et  2021  Tableaux  de  données :  Statistique  Canada  Recensements  de  2021  (tableau  2.ivt)  et  2016  (tableau  12BB)

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  l'évolution  des  niveaux  d'emploi  au  sein  des  principaux  groupes  
professionnels  entre  2016  et  2021  dans  la  région  de  la  CFWD.  Comme  dans  de  nombreuses  régions  de  
l'Ontario,  le  nombre  d'employés  a  augmenté  dans  le  secteur  de  la  santé.  Une  hausse  similaire  a  été  observée  
dans  les  professions  législatives  et  de  haute  direction,  ainsi  que  dans  les  métiers,  le  transport  et  la  conduite  
d'équipement.  La  baisse  observée  dans  le  groupe  des  ventes  et  services  pourrait,  une  fois  de  plus,  être  attribuable  
au  calendrier  du  recensement  de  2021,  alors  que  les  restrictions  liées  à  la  pandémie  étaient  en  vigueur.

Profession
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Comté  de  Hastings

Population  totale  et  répartition

Aperçu  de  la  population  active

La  population  autochtone  de  Hastings  a  augmenté  de  10  %,  tandis  que  la  population  de  personnes  racialisées  a  
augmenté  de  74,8  %.

À  Hastings,  la  population  âgée  de  15  ans  et  plus  a  augmenté  de  7,5  %.  La  plus  forte  croissance  a  été  
enregistrée  chez  les  personnes  de  55  ans  et  plus,  avec  une  croissance  de  18,8  %.  La  population  clé  pour  le  
développement  de  la  main­d'œuvre,  les  personnes  âgées  de  25  à  54  ans,  a  connu  une  croissance  stagnante  de  0,7  %.

23

Source :  Statistique  Canada  Recensements  de  2016  et  2021  Source  des  données :  Tableaux  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

Source :  Statistique  Canada  Recensements  de  2016  et  2021  Source  des  données :  Tableau  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016
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La  population  âgée  de  15  ans  et  plus  a  augmenté  de  4,5  %  dans  le  comté  de  Prince  Edward.  La  plus  forte  croissance  

démographique  a  été  enregistrée  chez  les  personnes  de  55  ans  et  plus,  avec  une  croissance  de  12,2  %.  La  

population  clé  pour  le  développement  de  la  main­d'œuvre,  soit  les  personnes  âgées  de  25  à  54  ans,  a  diminué  de  1,5  %.

24

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  l'augmentation  et  le  rythme  d'arrivée  des  immigrants  dans  la  région.  Sur  les  855  

immigrants  installés  à  Hastings  entre  2016  et  2021,  71  %  appartenaient  à  la  tranche  d'âge  importante  pour  le  marché  du  travail,  

soit  les  25  à  54  ans.  L'intégration  de  ces  personnes  au  marché  du  travail  est  essentielle  pour  répondre  aux  pressions  

exercées  par  la  demande  sur  le  marché  du  travail.

Évolution  de  la  population  de  nouveaux  arrivants  par  groupe  d'âge

Source  des  données :  Tableau  2  2021

Comté  de  Hastings

Comté  de  Prince  Edward

Aperçu  de  la  population  activeAperçu  de  la  population  active  (suite)

35  
90  

0  145

10  
100  
20  
145

20  
155  
10  

195

15  à  24  ans
Âge  25  à  54  ans

15  
65  

0  80

10

55  ans  et  plus
Total  –  Âge

25
395  

3  630  
7  085  
11  110

0
35

150  
610  
105  
855

35  
175  
30  

255

20192017 2020 2021Groupe  d'âge 20182016Nombre  total  d'immigrants  2016­2021

Source :  Statistique  Canada,  Recensements  de  2016  et  2021.  Les  erreurs  arithmétiques  sont  dues  à  l'arrondissement.  Source  des  données :  Tableau  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

Source :  Statistique  Canada,  Recensements  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la  suppression  de  données  pour  répondre  aux  exigences  de  confidentialité.
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Source :  Statistique  Canada,  Recensements  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la  suppression  de  données  pour  répondre  aux  exigences  de  confidentialité.  
Source  des  données :  Tableau  2  2021

Source :  Statistique  Canada  Recensements  de  2016  et  2021  Source  des  données :  Tableaux  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

Comté  de  Prince  Edward

Aperçu  de  la  population  active  (suite)Aperçu  de  la  population  active

2  005  

2  505

1085

2019

20

2020

0

10 0

2016

0475Âge  25  à  54  ans
0

2018

20

10

25

Groupes  d'âge

0

0

115

0

0

20

0

Total  –  Âge

10

010

30

0

15  à  24  ans

2017

0

0

55  ans  et  plus

0
Nombre  total  d'immigrants  2016­2021

0

0

2021

20

Évolution  de  la  population  de  nouveaux  arrivants  par  groupe  d'âge
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Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  l'augmentation  et  le  rythme  d'arrivée  des  immigrants  dans  la  région.  Des  115  

immigrants  qui  se  sont  installés  dans  le  comté  de  Prince  Edward  entre  2016  et  2021,  74  %  appartenaient  à  la  tranche  d'âge  

importante  pour  le  marché  du  travail,  soit  les  25  à  54  ans.  L'intégration  de  ces  personnes  au  marché  du  travail  est  

essentielle  pour  répondre  aux  pressions  exercées  par  la  demande  sur  le  marché  du  travail.

La  population  autochtone  du  comté  de  Prince  Edward  a  augmenté  de  11  %,  tandis  que  la  population  de  personnes  

racialisées  a  augmenté  de  57,5  %.
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Source :  Statistique  Canada,  Recensements  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la  suppression  de  données  pour  répondre  aux  exigences  de  confidentialité.  
Source  des  données :  Tableau  2  2021

Source :  Statistique  Canada,  Recensements  de  2016  et  2021.  Les  erreurs  arithmétiques  sont  dues  à  l'arrondissement.  Source  des  données :  Tableau  1  2021  et  Tableau  5_POR  2016

Comté  de  Lennox  et  Addington

Aperçu  de  la  population  active  (suite)Aperçu  de  la  population  active

La  population  autochtone  de  Lennox  et  Addington  a  augmenté  de  20,5  %,  tandis  que  la  population  de  
personnes  racialisées  a  augmenté  de  32,2  %.

La  population  âgée  de  15  ans  et  plus  a  augmenté  de  5,0  %  à  Lennox  et  Addington.  La  plus  forte  croissance  a  été  
enregistrée  chez  les  personnes  de  55  ans  et  plus,  avec  une  croissance  de  12,7  %.  La  population  clé  pour  le  
développement  de  la  main­d'œuvre,  les  personnes  âgées  de  25  à  54  ans,  a  connu  une  croissance  stagnante  de  0,1  %.
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Entre  2016  et  2021,  145  immigrants  sont  arrivés  à  Lennox  et  Addington,  dont  59  %  appartenaient  à  la  tranche  d'âge  

clé  de  la  population  active  (25  à  54  ans).  L'intégration  efficace  de  ces  personnes  au  marché  du  travail  est  essentielle  pour  

répondre  aux  besoins  actuels  du  marché  du  travail  et  soutenir  la  croissance  économique  régionale.

Le  comté  de  Hastings  a  enregistré  une  migration  nette  dans  toutes  les  tranches  d'âge,  reflétant  une  croissance  démographique  

positive.  De  même,  les  comtés  de  Prince  Edward  et  de  Lennox  et  Addington  ont  enregistré  une  migration  nette  dans  la  

plupart  des  tranches  d'âge,  à  l'exception  des  18­24  ans,  où  l'on  a  constaté  une  baisse  de  148  et  214  personnes  

respectivement.  Cette  tendance  est  courante  dans  les  zones  rurales,  où  les  jeunes  adultes  quittent  souvent  la  région  pour  

poursuivre  des  études  postsecondaires.  Il  est  à  noter  que  le  retour  des  jeunes  dans  leur  communauté  d'origine  après  

l'obtention  de  leur  diplôme  demeure  une  stratégie  clé  de  développement  de  la  main­d'œuvre  pour  soutenir  et  renforcer  le  marché  du  travail  local.

Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  le  nombre  et  le  rythme  croissants  d’immigrants  s’installant  dans  la  région.

Évolution  de  la  population  de  nouveaux  arrivants  par  groupe  d'âge
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Comté  de  Lennox  et  Addington

Aperçu  de  la  population  active  (suite)Aperçu  de  la  population  active

Source :  Données  des  déclarants  de  Statistique  Canada  de  2024.  Source  de  la  date :  Indicateur  du  marché  du  travail  local.

Source :  Statistique  Canada,  Recensements  de  2016  et  2021.  Erreurs  arithmétiques  dues  à  l'arrondissement  et/ou  à  la  suppression  des  données  pour  respecter  la  confidentialité.  
Source  des  données :  Tableau  2  2021

Groupes  d'âge

25

10 0

2085

0

0

10

145

10

Total  –  Âge

0

0

15 0

Âge  25  à  54  ans

55

20

Total  des  immigrants  2016­2021  2016  2017  2019

2  035  

2  865

0

0

010

0

2021

20

10

765

55  ans  et  plus

10

0

2018

20

15  à  24  ans

2020

20

0

45
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Source :  Données  des  déclarants  de  Statistique  Canada  2024  Date  Source :  Indicateur  du  marché  du  travail  local.

Source :  Données  des  déclarants  de  Statistique  Canada  2024  Date  Source :  Indicateur  du  marché  du  travail  local.

Aperçu  de  la  population  active  (suite)Aperçu  de  la  population  active
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Source :  Statistique  Canada,  Recensements  de  2016  et  2021.  Source  des  données :  2021 :  Tableau  1A;  2016 :  Tableau  3POR

Niveau  d'études  atteint

Aperçu  de  la  population  active  (suite)

Les  niveaux  d'éducation  postsecondaire  continuent  d'augmenter,  le  nombre  de  personnes  titulaires  d'un  diplôme  ou  d'un  grade  

collégial  augmentant  de  2  810,  ce  qui  représente  26,7  %  de  la  population  active  totale  en  2021  ­

Ce  taux  est  supérieur  à  celui  de  l'Ontario,  où  une  personne  sur  cinq  détient  un  diplôme  d'études  collégiales.  De  même,  le  

nombre  de  titulaires  d'un  diplôme  universitaire  a  augmenté  de  4 200,  représentant  15 %  de  la  population  active  locale,  mais  ce  

taux  demeure  nettement  inférieur  aux  32 %  de  l'Ontario.  Ces  tendances  reflètent  l'évolution  des  niveaux  de  scolarité,  un  

nombre  croissant  de  résidents  poursuivant  des  études  postsecondaires,  bien  que  des  écarts  subsistent  par  rapport  à  la  province.

Entre  2016  et  2021,  le  comté  de  Hastings  a  constaté  une  baisse  du  nombre  de  personnes  sans  diplôme  d'études  

secondaires,  tandis  que  celui  des  titulaires  d'un  diplôme  d'études  secondaires  sans  études  postsecondaires  a  augmenté.  

Le  nombre  de  titres  d'apprentissage  a  connu  une  baisse  notable,  avec  1 020  personnes  de  moins  détenant  ce  titre,  soit  une  

baisse  de  10,8  %.  Cependant,  6,9  %  de  la  population  active  de  Hastings  détient  toujours  un  titre  d'apprentissage,  ce  qui  

dépasse  la  moyenne  ontarienne  de  5  %.

COMTÉ  DE  HASTINGS
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moyennes.
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Salaire  annuel  médian
Nombre  d'emplois  en  ligne

Publications

Du  1er  janvier  2024  au  31  décembre  2024
Top  25  des  professions  annoncées  dans  la  région  CFWD

Aperçu  de  la  population  active  (suite)

Manutentionnaires

31

43

56  096  $.

51  214  $.

Superviseurs  des  ventes  au  détail

Ergothérapeutes

37  637  $.

39

Conducteurs  de  camions  de  transport

Chauffeurs  de  services  de  livraison  et  livraison  à  domicile

Les  données  soulignent  une  forte  demande  dans  les  secteurs  de  la  santé,  des  services,  du  commerce  et  de  la  logistique  dans  

la  région  du  CFWD.  Les  services  de  santé  et  de  soutien  demeurent  prioritaires  en  raison  de  la  pénurie  persistante  de  

main­d'œuvre  et  du  vieillissement  de  la  population.  Parallèlement,  les  secteurs  des  services  et  de  la  logistique  continuent  d'offrir  

des  opportunités  d'emploi  stables,  stimulés  par  la  demande  des  consommateurs,  la  reprise  de  l'hôtellerie  et  la  croissance  de  la  

chaîne  d'approvisionnement.
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82  476  $.

83

Caissières

pharmaciens

43

Assistants  administratifs

38  325  $.

directeur  de  restaurant

56

39

ouvriers  du  bâtiment

37  638  $.

55

42  331  $.

32  748  $.

116  151  $.

105
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conseillers  financiers

Infirmière  auxiliaire  autorisée

43

cuisiniers

Représentants  commerciaux  et  de  compte  –  commerce  de  gros

91  939  $.

63

30

43  649  $.

32  131  $.

56

Vendeurs  au  détail  et  marchandiseurs  visuels

38  593  $.

79  869  $.

118

36

assistants  techniques  en  pharmacie

Éducateurs  et  assistants  de  la  petite  enfance

Aide  à  domicile,  aide­soignante

Infirmière  autorisée  et  infirmière  psychiatrique  autorisée

Nettoyants  légers

42  757  $.

66

30

84  577  $.

Responsables  du  commerce  de  détail  et  de  gros

63  532  $.

superviseur  du  service  alimentaire

47  915  $.

48  229  $.

199
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Agents  de  sécurité  et  services  de  sécurité  connexes

Serveurs  au  comptoir  et  aides  de  cuisine

30

Profession

44

35  346  $.

31  396  $.

72  943  $.

78

30

52  564  $.

42  406  $.
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Hygiénistes  dentaires  et  thérapeutes  dentaires

56  096  $.

Source :  Lightcast/EMSI  Analyst  2025
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Le  nombre  de  personnes  titulaires  d'un  diplôme  d'études  collégiales  a  légèrement  diminué,  mais  25,4  %  de  la  population  

active  totale  du  comté  de  Prince  Edward  détient  toujours  ce  titre,  ce  qui  dépasse  le  taux  ontarien  d'un  sur  cinq.  En  revanche,  

l'enseignement  universitaire  a  connu  une  croissance  significative,  avec  1 305  personnes  de  plus  titulaires  d'un  diplôme  

universitaire,  soit  une  augmentation  de  près  de  31  %.  En  2021,  un  résident  sur  quatre  du  comté  de  Prince  Edward  

possédait  désormais  un  titre  universitaire,  contre  32  %  pour  l'ensemble  de  l'Ontario.

Ces  tendances  suggèrent  un  paysage  éducatif  en  évolution,  avec  moins  de  personnes  accédant  aux  métiers  spécialisés  et  

davantage  de  personnes  poursuivant  des  études  universitaires.  Bien  que  le  comté  continue  de  dépasser  les  moyennes  

provinciales  en  matière  d'apprentissage  et  de  réussite  collégiale,  il  pourrait  être  important  de  remédier  au  déclin  de  la  formation  

en  apprentissage  pour  soutenir  le  marché  local  de  la  main­d'œuvre  qualifiée.

COMTÉ  DE  LENNOX  ET  ADDINGTON

Entre  2016  et  2021,  Lennox  et  Addington  ont  constaté  une  évolution  significative  du  niveau  de  scolarité  de  leur  population  

active.  Le  nombre  de  personnes  sans  diplôme  d'études  secondaires  a  diminué,  signe  de  progrès  en  matière  d'éducation  de  

base.  En  revanche,  la  proportion  de  personnes  détenant  uniquement  un  diplôme  d'études  secondaires,  sans  études  

postsecondaires  supplémentaires,  a  augmenté  au  cours  de  cette  période  de  cinq  ans,  reflétant  un  besoin  croissant  d'accès  

à  l'enseignement  supérieur  dans  la  région.

Les  titres  d'apprenti  ont  connu  une  baisse  notable :  300  personnes  de  moins  détiennent  ce  titre,  ce  qui  représente  

une  baisse  de  16,5 %.  Cependant,  malgré  cette  baisse,  6,8 %  de  la  population  active  locale  détient  toujours  un  titre  d'apprenti,  

ce  qui  demeure  supérieur  à  la  moyenne  ontarienne  de  5 %.

Cela  suggère  que  les  métiers  spécialisés  continuent  de  jouer  un  rôle  important  dans  la  main­d’œuvre  locale,  même  si  leur  
nombre  diminue.

Entre  2016  et  2021,  le  comté  de  Prince  Edward  a  connu  une  baisse  du  nombre  de  personnes  sans  diplôme  d’études  

secondaires,  tandis  que  le  nombre  de  personnes  possédant  un  diplôme  d’études  secondaires  mais  sans  études  postsecondaires  

a  augmenté,  ce  qui  indique  une  évolution  vers  des  niveaux  d’éducation  de  base  plus  élevés.

COMTÉ  DE  PRINCE  EDWARD

Bien  que  le  nombre  de  personnes  titulaires  d'un  titre  d'apprenti  ait  diminué  de  205,  soit  une  baisse  de  6,8  %,  la  proportion  

de  la  population  active  locale  titulaire  d'un  titre  d'apprenti  demeure  élevée  à  7,6  %,  bien  au­dessus  de  la  moyenne  provinciale  

de  5  %.  Cela  suggère  que,  malgré  cette  baisse,  les  programmes  d'apprentissage  continuent  de  jouer  un  rôle  important  dans  

le  développement  de  la  main­d'œuvre  locale  dans  le  comté  de  Lennox  et  Addington.

La  région  a  également  connu  une  augmentation  notable  du  nombre  de  personnes  titulaires  d’un  diplôme  ou  d’un  grade  

collégial,  soit  une  hausse  de  890,  ce  qui  représentait  28,9  %  de  la  population  active  totale  en  2021.  Cela  se  compare  

favorablement  à  l’ensemble  de  l’Ontario,  où  une  personne  sur  cinq  détient  un  diplôme  d’études  collégiales.

De  plus,  le  nombre  de  personnes  titulaires  d'un  diplôme  universitaire  a  augmenté  de  820,  ce  qui  représente  16,1  %  de  la  

main­d'œuvre  de  Lennox  et  Addington.  Bien  qu'il  s'agisse  d'une  augmentation  impressionnante,  elle  demeure  inférieure  à  la  

moyenne  provinciale,  où  un  peu  plus  de  32  %  de  la  main­d'œuvre  détient  un  diplôme  universitaire,  ce  qui  met  en  

évidence  un  potentiel  d'investissement  accru  dans  l'enseignement  supérieur  et  le  développement  des  compétences  dans  la  

région.
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Aperçu  de  la  population  active  (suite)
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Outre  le  taux  de  chômage,  trois  indicateurs  clés  fournissent  des  informations  précieuses  sur  la  santé  de  la  main­d’œuvre  
locale :

�  Population  globale  dans  les  principales  tranches  d'âge  actives

�  Disponibilité  globale  de  la  main­d'œuvre

32

Historiquement,  cette  région  a  d'abord  été  désignée  sous  le  nom  de  « Fusion  de  recensement  de  Belleville »  avant  de  devenir  
la  « RMR  de  Belleville ».  Bien  que  de  nombreux  ensembles  de  données  fassent  encore  référence  à  ces  anciens  noms,  
Statistique  Canada  a  officiellement  renommé  la  région  « RMR  de  Belleville – Quinte Ouest »,  et  toutes  les  sources  de  données  
seront  mises  à  jour  en  conséquence  au  fil  du  temps.

Les  données  de  la  RMR  offrent  un  aperçu  précieux  des  tendances  de  la  population  active  dans  la  région  de  Quinte,  la  
dynamique  observée  reflétant  souvent  celle  des  collectivités  avoisinantes,  comme  le  Grand  Napanee,  le  comté  de  Prince  
Edward,  Madoc  et  Tweed.  Ainsi,  la  RMR  de  Belleville  –  Quinte  Ouest  sert  non  seulement  de  limite  géographique,  mais  aussi  
d'indicateur  important  des  tendances  économiques  et  démographiques  plus  larges  de  notre  région.

Rawdon  et  le  canton  de  Tyendinaga.  La  cartographie  et  les  données  sont  fournies  par  Statistique  Canada.

Ci­dessous  se  trouve  une  image  illustrant  les  limites  de  la  région  métropolitaine  de  recensement  (RMR)  de  Belleville  –  Quinte  
West,  qui  comprend  la  ville  de  Belleville,  la  ville  de  Quinte  West,  le  canton  de  Stirling

�  Taux  de  participation  globaux

Les  tableaux  ci­dessous  offrent  un  aperçu  de  ces  indicateurs  clés.  Il  est  conseillé  d'examiner  ces  indicateurs  sur  
plusieurs  périodes  plutôt  que  de  se  fier  uniquement  aux  données  d'une  seule  année.

Belleville­Quinte  West  RMR
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(­8,0)

Déclarants  

Groupe  de  revenu  

10 000  $  ou  moins  7 080  4 980  5 860  7 220  10 000  $  à  25 000  $  20 630  20 320  18 600  
18 950  18 980  25 000  $  à  50 000  $  26 440  26 470  28 340  28 050  27 010  50 000  $  à  

75 000  $  15 080  15 660  17 500  16 880  17 930  75 000  $  à  100 000  $  100 000  $.  jusqu'à  

150  000  $  150  000  $  à  200  000  $  200  000  $  et  plus  Revenu  total  médian

450

36  190  37  020  40  130  40  630  41  040

58,8

2.2

55,6

63,0

13.4

18,9

2  440

620  600  500  700 250

560  610  650  750

4  500  5  120  6  410  6  590

290

4  850

6  980 240  

(­1  650)  
570  

2  850

Les  niveaux  de  revenu  offrent  un  aperçu  précieux  de  l'évolution  de  la  demande  sur  le  marché  du  travail.  Le  tableau  
ci­dessus  illustre  le  nombre  de  déclarants  selon  différentes  tranches  de  revenu  de  2018  à  2022  dans  la  région  
métropolitaine  de  recensement  (RMR)  de  Belleville  et  Quinte  Ouest,  ainsi  que  l'évolution  du  revenu  total  médian.  
Notamment,  le  nombre  de  déclarants  gagnant  100 000  $  ou  plus  a  connu  une  hausse  substantielle  de  
près  de  59  %  au  cours  des  cinq  dernières  années,  reflétant  une  croissance  significative  des  revenus  élevés.  De  
plus,  le  revenu  médian  dans  la  région  a  augmenté  de  13,4  %  au  cours  de  la  même  période,  soulignant  une  
amélioration  globale  des  niveaux  de  revenu  au  sein  de  la  population.  Ces  chiffres  indiquent  à  la  fois  une  expansion  
de  la  tranche  de  revenu  moyenne  à  supérieure  et  une  tendance  générale  à  la  hausse  du  bien­être  financier  
des  salariés.
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4  150

3.4

460

Déclarants  par  tranche  de  revenu  total  –  RMR  de  
Belleville  et  Quinte  West

Belleville  ­  Quinte  West  CMA  (suite)

2  270 32,76  940 7  220  7  730  8  850  9  210

2018  ­  20222018 Pourcentage  de  
variation  2018­2022

Changement  absolu2019  2020  2021  2022

Source :  Statistique  Canada,  tableau  11­10­0008­01
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Source :  Lightcast/ESMI  Analyst  (janvier  2025)

Revenu  médian  par  profession

Belleville  ­  Quinte  West  CMA  (suite)

Ce  revenu  d'emploi  médian  englobe  tous  les  revenus  provenant  des  salaires,  traitements  et  
commissions,  tant  à  temps  plein  qu'à  temps  partiel,  ainsi  que  le  revenu  net  des  travailleurs  indépendants  provenant  
d'entreprises  agricoles  et  non  agricoles  non  constituées  en  société  et  de  cabinets  professionnels.  L'analyse  de  
ces  chiffres  nous  permet  de  mieux  comprendre  la  répartition  des  revenus,  les  tendances  de  la  main­d'œuvre  
et  les  disparités  économiques  entre  les  différents  secteurs  et  régions.

Les  niveaux  de  revenu  constituent  un  indicateur  clé  de  la  demande  sur  le  marché  du  travail  et  offrent  un  aperçu  
précieux  des  tendances  économiques  régionales.  Le  graphique  à  barres  ci­dessus  présente  le  revenu  d'emploi  
annuel  médian  gagné  en  2020  dans  les  principaux  groupes  professionnels  des  comtés  de  Hastings,  de  Lennox  et  
Addington  et  de  Prince  Edward,  ainsi  que  dans  la  province  de  l'Ontario,  selon  les  données  de  Lightcast/ESMI  
Analyst  (janvier  2025).
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Région  métropolitaine  de  recensement  

de  Belleville­Quinte  Ouest  au  cours  des  

dix  dernières  années.  Bien  que  la  
population  active  ait  augmenté  depuis  

2015,  les  opportunités  d'emploi  ont  

également  augmenté  et  les  

employeurs  continuent  d'éprouver  des  

difficultés  à  pourvoir  les  postes  vacants.  
Cela  suggère  que,  malgré  la  croissance  

de  notre  population  active  locale,  le  taux  de  

croissance  pourrait  ne  pas  suffire  à  

répondre  aux  besoins  locaux.
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Le  tableau  de  droite  examine  la  main­
d’œuvre  disponible  dans  le

Le  tableau  ci­dessous  révèle  qu'au  cours  des  cinq  dernières  années,  la  tranche  d'âge  clé  de  la  population  active,  soit  les  

25  à  54  ans,  a  initialement  diminué  (de  2019  à  2021),  puis  a  connu  une  légère  hausse  en  2021  et  2022,  à  mesure  que  notre  

région  se  remettait  de  la  pandémie  de  COVID­19.  Cependant,  la  tranche  d'âge  des  15  à  24  ans  est  nettement  inférieure  à  ces  

seuils  en  comparaison.  Cela  suggère  qu'il  pourrait  y  avoir  moins  de  travailleurs  disponibles  pour  pourvoir  les  postes  vacants  à  

l'avenir.  Le  tableau  suivant  présente  la  population  active  disponible  au  cours  des  dix  dernières  années.

Belleville  ­  Quinte  West  CMA  (suite)

Statistique  Canada.  Tableau  14­10­0385­01  Caractéristiques  de  la  population  active

Source :  Statistique  Canada.  Tableau  14­10­0385­01  Caractéristiques  de  la  population  active
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Les  recherches  sur  les  tendances  locales  en  matière  de  participation  révèlent  que  la  majorité  des  personnes  inactives  

sont  âgées  de  55  ans  et  plus.  De  plus,  parmi  celles  qui  ne  participent  pas  activement  au  marché  du  travail,  seule  une  

petite  fraction  exprime  le  désir  de  travailler.  Nombre  d'entre  elles  sont  confrontées  à  d'importants  obstacles  à  l'emploi,  

notamment  un  accès  insuffisant  aux  ressources  essentielles  comme  le  logement,  les  vêtements  ou  la  nourriture ;  une  

maîtrise  limitée  de  l'anglais ;  un  casier  judiciaire ;  un  niveau  d'éducation  insuffisant ;  un  manque  d'expérience  

professionnelle  et  de  qualifications  pertinentes ;  

des  transports  peu  fiables ;  et  des  difficultés  avec  les  

services  de  garde  d'enfants.
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Le  tableau  ci­dessus  met  en  évidence  un  facteur  crucial  qui  influence  la  capacité  des  employeurs  à  pourvoir  les  postes  

vacants :  le  taux  de  participation.  Dans  la  RMR  de  Belleville–Quinte  Ouest,  ce  taux  a  connu  une  augmentation  notable  

au  fil  du  temps,  bien  que  la  période  de  référence  la  plus  récente  indique  une  légère  baisse.

Le  tableau  suivant  montre  le  taux  de  participation  à  la  population  active  de  janvier  2019  à  janvier  2023.

Il  est  essentiel  de  comprendre  ces  obstacles  pour  

élaborer  des  stratégies  ciblées  qui  soutiennent  la  

réintégration  de  la  main­d’œuvre  et  améliorent  la  santé  

globale  du  marché  du  travail  dans  la  région.

Belleville  ­  Quinte  West  CMA  (suite)

Source :  Statistique  Canada.  Tableau  14­10­0385­01  Caractéristiques  de  la  population  active
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Dans  la  région  CFWD,  les  

nouvelles  inscriptions  en  

apprentissage  ont  augmenté  de  3  %  en  2023­

Le  nombre  d'apprentis  actifs  

a  également  augmenté  de  10  %,  

passant  de  890  à  982.

Pendant  ce  temps,  le  nombre  de
Certificats  de

De  plus,  dans  le  cadre  des  programmes  d'Emploi  Ontario,  les  clients  s'identifient  selon  diverses  catégories,  notamment  le  

sexe,  la  culture  (p.  ex.,  autochtone,  francophone)  et  le  handicap.  Les  chiffres  réels  dans  ces  catégories  peuvent  être  plus  élevés  

que  ceux  indiqués.

2024,  passant  de  329  à  339.

Les  données  de  ce  rapport  sont  présentées  avec  prudence,  car  toute  valeur  inférieure  à  10  est  supprimée  et  n'est  donc  

pas  reflétée.  Sauf  indication  contraire  sous  forme  de  pourcentage,  tous  les  tableaux  et  graphiques  représentent  le  nombre  de  

clients.  La  suppression  de  données  peut  également  avoir  un  impact  sur  les  totaux,  ce  qui  peut  entraîner  des  incohérences  
dans  certains  chiffres.

Au  cours  des  dernières  années,  les  données  d'Emploi  Ontario  ont  été  communiquées  chaque  année  au  Centre  de  développement  

de  la  main­d'œuvre  (CDFM)  afin  de  mieux  comprendre  l'utilisation  des  services  et  d'encourager  la  collaboration  pour  

répondre  à  l'offre  et  à  la  demande  du  marché  du  travail  local.  L'analyse  suivante  examine  l'utilisation  des  services  en  2023­2024  

et  établit  des  comparaisons  avec  l'année  précédente,  2022­2023.

Le  nombre  d'apprentissages  

délivrés  a  diminué  de  20,5  %,  passant  
de  132  en  2022­2023  à

37

105  en  2023­2024.

Les  inscriptions  aux  formations  

modulaires  ont  également  connu  

une  baisse,  passant  de  138  à  131  

de  5  %  sur  la  même  période.

Programmes  d'Emploi  Ontario

Apprentissages  2023­2024
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les  inscriptions  étaient  autochtones.

Genre  du  nouvel  apprenti

22%  des  nouveaux  apprentis

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

•  Personne  handicapée
•  Racialisé

•  Francophone

38

au  moins  quelques  nouveautés

Les  données  
supprimées  indiquent  qu'il  y  avait

La  majorité  des  nouveaux  

apprentis  inscrits  en  
2023­2024  avaient  

terminé  leurs  études  secondaires.

inscriptions  d'apprentis  

titulaires  d'un  certificat/

diplôme  universitaire.

De  nouvelles  inscriptions  d'apprentis  ont  également  été  enregistrées  dans  les  autres  groupes  
désignés  suivants.  Le  nombre  précis  de  chacune  de  ces  catégories  a  été  supprimé.
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►Opportunités  pour  les  travailleurs :  L’augmentation  des  inscriptions  

signale  des  opportunités  de  carrière  pour  les  personnes  à  la  

recherche  d’emplois  stables  et  bien  rémunérés  dans  des  domaines  à  

forte  demande.

►Développement  de  la  main­d’œuvre :  Un  plus  grand  nombre  d’apprentis  

signifie  une  main­d’œuvre  plus  forte  dans  les  métiers  spécialisés,  

contribuant  ainsi  à  combler  les  pénuries  de  main­d’œuvre  dans  des  secteurs  cruciaux.

►Croissance  économique :  les  métiers  spécialisés  sont  essentiels

•  50  à  150  employés

pour  les  secteurs  des  infrastructures,  de  la  fabrication  et  des  

services,  qui  sont  tous  des  moteurs  de  la  stabilité  

économique  locale.

►Soutien  à  l’industrie :  Les  industries  régionales  clés,  telles  

que  la  construction,  l’automobile  et  la  fabrication  alimentaire,  

bénéficieront  d’un  bassin  de  talents  accru.

De  nouvelles  inscriptions  en  apprentissage,  lorsque  les  

données  étaient  suffisantes,  ont  été  enregistrées  dans  

plusieurs  métiers  clés,  notamment :  électricien  (construction  et  

entretien),  mécanicien  industriel  (monteur),  technicien  

d’entretien  automobile,  opérateur  de  procédés  (industrie  

agroalimentaire) ,  technicien  de  camions  et  d’autocars,  plombier,  

charpentier  général,  coiffeur  et  mécanicien  en  systèmes  de  

réfrigération  et  de  climatisation.  Cette  croissance  des  

inscriptions  dans  les  métiers  spécialisés  est  un  indicateur  

positif  pour  notre  région,  car  elle  contribue  à  remédier  aux  graves  

pénuries  de  main­d’œuvre,  soutient  les  industries  locales  et  

renforce  notre  économie  en  assurant  un  vivier  constant  

de  professionnels  qualifiés  dans  les  secteurs  à  forte  demande.

Pourquoi  c'est  une  bonne  nouvelle

En  2023­2024,  le  nombre  d'entreprises  et  de  travailleurs  ayant  

profité  de  la  Subvention  Canada­Ontario  pour  l'emploi  (SCOE)  a  

considérablement  diminué  par  rapport  à  l'année  précédente.  

La  participation  des  employeurs  a  chuté  de  36  %  et  le  nombre  de  

travailleurs  ayant  suivi  une  formation  a  diminué  de  40  %.  

Cette  baisse  pourrait  indiquer  une  sensibilisation  réduite,  des  

changements  dans  le  financement  ou  l'admissibilité,  une  

modification  des  priorités  des  employeurs  ou  d'autres  facteurs  

externes  ayant  une  incidence  sur  l'adoption  du  programme.

Les  données  supprimées  ont  également  montré  que  des  

entreprises  participantes  employaient :

39

•  Plus  de  10  000  employés

•  151  à  300  employés

Remarque :  45  des  employeurs  participants  comptaient  

moins  de  50  employés  dans  leur  entreprise.

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

Subvention  Canada­Ontario  pour  l'emploi  (SCOE)
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Sexe  des  participants  au  COJG

Les  données  supprimées  indiquaient  également  qu’il  y  

avait  des  participants  âgés  de  65  ans  et  plus.

Lien  avec  le  marché  du  travail

Parmi  les  145  participants  au  

programme  COJG,  127  étaient  

employés  à  temps  plein.

Au  total,  145  participants  ont  participé  au  programme  COJG  

en  2023­2024,  soit  une  baisse  de  participation  de  40  

%  par  rapport  à  l'année  précédente.

La  répartition  par  sexe  des  participants  est  décrite  ci­
dessous.

Comme  le  montre  le  tableau  de  droite,  les  

employeurs  ont  signalé  des  niveaux  de  satisfaction  

exceptionnellement  élevés,  100  %  d’  entre  eux  étant  

d’accord  pour  dire  que  le  programme  répondait  

efficacement  aux  besoins  de  la  main­d’œuvre.

Les  commentaires  des  employeurs  indiquent  une  

grande  satisfaction  à  l’égard  du  

programme,  notamment  en  ce  qui  

concerne  la  productivité  des  stagiaires  et  son  

adéquation  avec  les  attentes  de  la  main­d’œuvre.

40

Les  données  supprimées  suggèrent  que  les  

autres  participants  étaient  soit  employés  à  

temps  partiel,  soit  au  chômage.

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

7075
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Autre  et  préfère  ne  pas  divulguer
*Données  indiquant  transgenre,

a  été  supprimé.

1.  Les  clients  accompagnés  sont  sans  emploi  et  ne  suivent  pas  de  formation  ou  d'études  à  temps  plein.  Les  composantes  comprennent  la  recherche  d'emploi,  la  mise  en  relation  avec  les  offres  d'emploi,  le  placement  et  les  mesures  incitatives,  ainsi  

que  le  maintien  dans  l'emploi  ou  la  formation.

715806

2

L’année  dernière,  1  427  
clients  ont  bénéficié  de  

services  d’emploi  non  assistés  à  

l’échelle  locale,  soit  une  forte  baisse  de  

5  128  clients  (78  %)  par  rapport  à  l’année  précédente.

►  Évolution  de  l'économie  et  du  marché  du  travail  –  Si  les  perspectives  d'emploi  se  sont  améliorées,  moins  de  personnes  
pourraient  solliciter  des  services  d'emploi.  À  l'inverse,  l'incertitude  économique  pourrait  freiner  l'embauche  de  

nouveaux  employés,  décourageant  ainsi  les  demandeurs  d'emploi.

►  Changements  de  politique  ou  de  financement  –  Les  changements  dans  le  financement  gouvernemental,  les  conditions  d’admissibilité  ou  les  modèles  

de  prestation  de  services  pourraient  avoir  une  incidence  sur  l’accessibilité  et  la  participation  au  programme.

Client  assisté*  Sexe

L'année  dernière,  1  547  clients  de  la  

région  CFWD  ont  eu  accès  

aux  services  d'emploi  assisté,  
soit  une  diminution  de  562  clients  

(27  %)  par  rapport  à  2022­2023.

La  baisse  des  services  d’emploi  assisté  et  des  services  d’emploi  non  assisté  pourrait  être  due  à  plusieurs  facteurs,  
notamment :

Clients  des  services  assistés1 Clients  R&I  non  assistés2

41

1  4271  547

Services  d'emploi

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

Demandeurs  d'emploi,  étudiants,  travailleurs  licenciés,  apprentis,  personnes  formées  à  l'étranger  et  employeurs.  Il  n'existe  aucun  critère  d'admissibilité  ni  d'accès  au  RI.

(R&I)  ­  Le  volet  Ressources  et  informations  (RI)  est  une  ressource  accessible  à  tous  les  membres  de  la  communauté,  y  compris  les  personnes  employées,  sous­employées  et  sans  emploi.
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24Employé  à  temps  partielFrancophone

228

11

Nouveau  venu

84

Sans  emploi

129

55

42

48

70

Employé  à  temps  plein156

Minorité  visible

Étudiant  à  temps  plein  supprimé

Superviseurs  de  service  et  professions  des  services  techniques  309

74

Professionnels  formés  à  l'étranger 1  444

68

567

Indigène

69

111

Lien  avec  le  marché  du  travail

Métiers  de  l'industrie,  de  l'électricité  et  de  la  construction  

Assembleurs  dans  le  secteur  

manufacturier  Superviseurs  des  ventes  au  détail  et  professions  spécialisées  

en  vente  Professions  de  soutien  

à  la  vente  Représentants  de  service  et  autres  professions  des  services  à  la  clientèle  et  des  services  

personnels  Professions  techniques  des  arts,  de  la  culture,  des  loisirs  et  

des  sports  Opérateurs  de  machines  de  transformation  et  de  fabrication  et  travailleurs  de  la  production  

assimilés  Métiers  de  l'industrie,  de  l'électricité  et  de  la  

construction  Superviseurs  et  professions  techniques  des  ressources  naturelles,  de  l'agriculture  et  des  produits  connexes

Étudiant  à  temps  partiel  supprimé

54

Groupes  désignés*

60

Personne  handicapée

55

Sous­employés  supprimés

Top  10  des  professions  licenciées  dans  les  comtés  de  Hastings,  Prince  Edward  et  Lennox  &  Addington*

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

*Les  descriptions  de  mise  à  pied  sont  basées  sur  le  relevé  d'emploi  et  les  rapports  des  clients  pour  les  classifications  nationales  des  professions  (CNP)  à  deux  chiffres.
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Métiers  de  la  coordination  de  la  distribution,  du  suivi  et  de  la  planification

Professions  professionnelles  en  soins  infirmiers

33

43

23

Services  de  soutien  et  autres  professions  de  service  (non  classées  ailleurs)

Métiers  de  cadres  intermédiaires  spécialisés

Superviseurs  administratifs  et  financiers  et  professions  administratives

Professions  libérales  en  sciences  naturelles  et  appliquées

21

17

Métiers  de  cadres  intermédiaires  spécialisés

43

Professions  libérales  dans  l'art  et  la  culture

43

17

38

Métiers  de  cadres  intermédiaires  spécialisés

Prestataires  de  soins  et  professions  de  soutien  à  l'éducation,  au  droit  et  à  la  protection  du  public

11

Les  données  relatives  à  tous  les  autres  numéros  de  clients  restants  ont  été  supprimées.

38

Finance,  assurance  et  professions  administratives  connexes

27

Nombre  de  clients  restants  Licenciements  par  professions  à  deux  chiffres

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

24Cadres  intermédiaires  dans  les  métiers,  les  transports,  la  production  et  les  services  publics
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Commerce  de  détail

commerce,  employé  dans  le  domaine  de  formation/choix)

Assembleurs  dans  la  fabrication  17 Remarque :  Toutes  les  autres  données  relatives  aux  

résultats  en  matière  d'emploi  concernant  les  secteurs  

d'embauche  ont  été  supprimées.
Remarque :  Toutes  les  autres  données  relatives  aux  

résultats  en  matière  d’emploi  concernant  les  principales  

professions  ont  été  supprimées.

20

24

44

Superviseurs  de  service  
et  service  technique

Hébergement  et  

restauration

Superviseurs  des  ventes  au  

détail  et  ventes  spécialisées
17

11
Métiers  industriels,  
électriques  et  de  la  construction 20

35

Construction

Remarque :  Employé  ­  Autre  (employé  dans  un  emploi  plus  approprié,  employé  dans  une  profession  libérale/

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

Résultat  en  emploi
Les  trois  principaux  secteurs  d'activité  qui  recrutent

Les  quatre  principales  professions

Résultat  en  emploi
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Nouveau  venu

racialisé

Personne  handicapée

D'autres  catégories  indiquaient  un  type  de  participation  au  marché  
du  travail,  mais  les  chiffres  des  quatre  autres  catégories  ont  

été  supprimés.  Il  s'agissait  notamment  des  étudiants  à  
temps  plein,  des  étudiants  à  temps  partiel,  des  personnes  

sous­employées  et  des  personnes  indéterminées.

Groupes  désignés4

Groupe  autochtone

Sexe  du  client  LBS

Français  Le  nombre  de  nouveaux  
apprenants  en  alphabétisation  et  
compétences  de  base  (AFB)  a  
connu  une  légère  baisse  l'année  

dernière,  passant  de  410  à  397.  
Cependant,  le  nombre  d'apprenants  
reportés  a  augmenté  de  7  (3  

%),  atteignant  268.  En  conséquence,  
le  nombre  total  d'apprenants  
nouveaux  et  reportés  est  resté  
relativement  stable  à  665  
participants  en  2023­2024,  
contre  671  l'année  précédente  ­  une  diminution  marginale  de  1  %.

284

21

45

20

81

3

282

Alphabétisation  et  compétences  de  base  (AFB)

370

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

4

3 Les  numéros  des  catégories  de  genre  trans  et  autres  ont  été  supprimés.

Les  catégories  Sourd,  Sourd/Aveugle  et  Francophone  ont  été  supprimées.
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200

20

12

Ontario  au  travail

Bouche  à  oreille  informel/

Remarque :  Les  références  entre  les  fournisseurs  de  services  d'emploi  et  les  programmes  d'alphabétisation  et  de  

compétences  de  base  (AFB)  sont  restées  constantes  en  2023­2024,  avec  61  références  des  fournisseurs  de  services  

d'emploi  vers  l'AFB  et  41  références  des  programmes  d'alphabétisation  et  de  compétences  de  base  vers  les  
fournisseurs  de  services  d'emploi.

6119

71

23

110

16
les  catégories  contenaient  des  données  supprimées.

­Stratégie  pour  l'emploi  des  jeunes

1320

Autre  ­  Orientation  structurée/formelle  249

Employé

221
Travailleur  indépendant

Fournisseur  de  services  EO  (autre)

Ontario  au  travail

Personne  à  charge  de  l'OT/ODSP EO­Fournisseur  de  services  d'emploi

Référence  aux  médias

46

Formation  gouvernementale  fédéraleAucune  source  de  revenus

Remarque :  pupille  de  la  Couronne  et  inconnu

Aucune  réponse

D'où  proviennent  les  clients ?Source  de  revenus  du  client

Assurance­emploi Fournisseur  d'alphabétisation  et  de  compétences  de  base

Programme  ontarien  de  soutien  aux  personnes  handicapées  135

30

Programmes  d'Emploi  Ontario  (suite)

Autre 77
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