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Centre de développement de la main-d'ceuvre

Le Centre de développement de la main-d'ceuvre (CDFM) est votre référence en matiére de marché du travail local dans les
comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox-Addington. Initialement constitué en 1997 sous le nom de Conseil de
formation du Centre-Est de I'Ontario, le CDFM est I'un des 26 conseils de planification de la main-d'ceuvre a but non

lucratif de I'Ontario, voués a la recherche sur le marché du travail local et au développement de la main-d'ceuvre.

Guidé par un conseil d’administration bénévole engagé, CFWD bénéficie de leur leadership stratégique et de leurs précieuses
connaissances, garantissant que ses initiatives répondent efficacement aux défis de la main-d’ceuvre locale et
soutiennent la croissance économique.
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Ce rapport a été préparé par le Centre de développement de la main-d'ceuvre (CDFM) a partir d'informations
provenant de diverses sources jugées fiables. Cependant, le CDFM ne fait aucune déclaration ni ne donne aucune
garantie, expresse ou implicite, quant a I'exactitude ou a I'exhaustivité du contenu. Le CDFM n'assume aucune

responsabilité quant a son utilisation. Les opinions exprimées ici ne refletent pas nécessairement celles du gouvernement
du Canada ou de I'Ontario.
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Le Centre de développement de la main-d'ceuvre (CDFM) exprime sa plus profonde gratitude aux membres de la communauté
dont les précieuses contributions, les précieux conseils et le soutien indéfectible ont joué un rdle essentiel dans I'élaboration du
rapport sur le Plan du marché du travail local 2025. Votre contribution a permis de garantir que ce rapport reflete fidélement les
réalités, les défis et les opportunités de notre marché du travail local.

En tant qu'intermédiaires dédiés a la main-d'ceuvre, nous nous engageons a favoriser la collaboration et a acquérir une
compréhension approfondie de I'offre de main-d'ceuvre et de la demande des employeurs afin de mettre en ceuvre des

stratégies de développement de la main-d'ceuvre significatives.

Nous tenons également a exprimer notre sincére gratitude a notre personnel dévoué et a notre conseil d’administration.

Leur engagement continu, leur expertise et leur passion pour le renforcement de notre marché du travail local ont joué un réle
déterminant dans I'orientation de la mission du CFWD. Grace a leur leadership et a leur diligence, nous continuons de fournir des
informations précieuses qui éclairent les politiques, les programmes et les initiatives visant a batir une main-d'ceuvre résiliente et

prospére dans les comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox-Addington.

Nous tenons a remercier tout particulierement Diane Soucie, analyste réputée du marché du travail, dont I'expertise

spécialisée a été essentielle a la collecte et a I'analyse des données clés qui ont servi de base a ce rapport. Nous espérons
sincérement que ce rapport constituera une ressource précieuse pour les décideurs politiques, les employeurs, les enseignants et
les chercheurs d'emploi, contribuant ainsi a accroitre la sensibilisation, a éclairer la prise de décision et a favoriser des initiatives

efficaces de développement de la main-d'ceuvre qui fagonneront un avenir solide et prospére pour notre région.
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Résumeé executif

Au cours des trois prochaines années, le Centre de développement de la main-d'ceuvre (CDFM) s'appréte a mettre en ceuvre une

stratégie globale pour relever les défis liés a la main-d'ceuvre dans les comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox et

Addington, tels qu'ils ont été identifiés lors des vastes consultations menées auprés des entreprises et des parties prenantes en
2024-2025. Au cceur de ces efforts se trouve une approche multidimensionnelle visant a contrer les graves pénuries dans plusieurs
secteurs essentiels. Notre région est aux prises avec de graves pénuries de professionnels de la santé, notamment de médecins
de famille et spécialistes, d'assistants médicaux, d'infirmiéres, de préposés aux services de soutien a la personne,

d'intervenants en soins de longue durée et de divers professionnels paramédicaux comme les technologues médicaux, les
pharmaciens, les hygiénistes dentaires et les physiothérapeutes. Cette pénurie nuit non seulement a la qualité des services

de santé, mais accentue également I'épuisement professionnel du personnel actuel, d'ou un besoin urgent d'initiatives favorisant

la formation et I'embauche de ces professionnels de la santé, ainsi que de meilleures conditions de travail et des salaires

compétitifs pour favoriser leur rétention.

Parallélement, la pression sur les premiers intervenants et les fonctionnaires s'intensifie & mesure que la population

vieillissante, vulnérable et sans logement de la région augmente. Les postes de premiere ligne dans les services de police, de lutte
contre les incendies, les services paramédicaux et l'aide sociale connaissent un épuisement professionnel précoce, ce qui réduit
I'attrait de ces professions pour les nouveaux arrivants potentiels. Ce défi est aggravé par le besoin urgent d'une centaine de nouvelles
recrues policieres dans la région au cours des trois a quatre prochaines années afin de répondre aux départs a la retraite

croissants et aux besoins croissants des communautés, accentués par un financement provincial insuffisant. La situation se reflete
dans le secteur de la main-d'ceuvre qualifiée, ou la construction manufacturiére, industrielle et résidentielle (y compris
I'agrandissement de 850 millions de dollars de la base des Forces canadiennes de Trenton) exige une forte augmentation du

nombre de travailleurs de métier qualifiés, d'ouvriers et de recrues militaires.

méme si le bassin de main-d’ceuvre régional reste limité.

Les pressions économiques s’étendent au secteur de I'hétellerie et du tourisme, un pdle traditionnel de la région, qui est désormais

confronté a un ralentissement en raison des pressions inflationnistes qui rendent difficile pour les entreprises locales

d’attirer et de retenir les travailleurs essentiels comme les cuisiniers, les serveurs et le personnel d’entretien ménager.

Ce probléme est exacerbé par les récentes restrictions imposées a l'immigration et aux programmes d'accueil des étudiants

internationaux, mesures qui ont également entrainé une suspension importante des programmes d'études et des licenciements dans

des établissements clés de la province, dont le Collége Loyalist. La contraction du bassin de main-d'ceuvre qui en résulte affecte non

seulement le secteur de I'hotellerie, mais aussi celui des soins de santé, de la fabrication, du commerce de détail et d'autres secteurs essentiels.
De plus, des préoccupations plus larges concernant la capacité de I'enseignement postsecondaire canadien, alimentées par la

récente rhétorique fédérale, ont introduit une incertitude indésirable dans les parcours d’études supérieures et les processus

d’'immigration.

Ce plan stratégique s'attaque également aux lacunes persistantes en matiére d'éducation et de formation. Le financement
provincial insuffisant a tous les niveaux d'enseignement limite I'accés aux programmes de formation professionnelle dans les
métiers spécialisés, les soins de santé et la fabrication de pointe, ce qui entraine un exode des étudiants en quéte de meilleures
perspectives d'emploi. Les personnes vulnérables et sans logement, souvent dépourvues de piéces d'identité valides, se
heurtent a des obstacles supplémentaires pour accéder a I'emploi, perpétuant ainsi les cycles de pauvreté et de chémage. Les
problémes d'infrastructure, notamment la pénurie de logements abordables, la vétusté des installations et l'insuffisance des
services de garde d'enfants et de soins de santé, freinent encore davantage le développement industriel et la capacité

de la région a attirer et a retenir les talents.
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Résumeé executif

Conscient de ces problémes systémiques, le CFWD prévoit des actions a long terme visant a promouvoir l'apprentissage

et 'engagement des employeurs. De nombreux employeurs locaux hésitent a investir dans I'apprentissage en raison du
taux de rotation élevé du personnel. Le plan propose donc des mesures incitatives telles que I'augmentation du ratio
autorisé d'apprentis par compagnon. Un soutien financier accru aux petites entreprises et aux organismes sans but lucratif
est également essentiel, car ces entités sont confrontées a des cycles de financement a court terme et a des

processus de reporting complexes qui limitent leur capacité a développer efficacement leurs activités.

L’élimination ou la suspension des programmes d’emploi destinés aux jeunes, notamment l'initiative Youth Job
Connection, a laissé un vide dans le soutien aux jeunes demandeurs d’emploi — un vide que cette stratégie s’efforce
de combler en améliorant les liens entre les établissements d’enseignement, les entreprises et les programmes ciblés

d’éducation, de formation et de réseautage des jeunes.

Enfin, le plan souligne le besoin crucial de données sur le marché du travail, accessibles en temps réel et de maniéere
unique. En favorisant la collaboration entre les entreprises, les agences de développement économique,

les prestataires de services d'emploi, les enseignants et le gouvernement, l'initiative vise a développer des mécanismes
de collecte et d'analyse de données permettant d'identifier rapidement les tendances de I'emploi, les pénuries de
compétences et les mutations sectorielles. Ces informations actualisées sont essentielles pour aligner I'éducation sur les
besoins du secteur et garantir que la planification de la main-d'ceuvre reste adaptée aux nouveaux défis.

Gréace a ces actions ciblées et a ces investissements stratégiques, le Centre pour le développement de la main-d'ceuvre
établit une feuille de route compléte pour améliorer la capacité de la main-d’ceuvre régionale, atténuer les pénuries
critiques et stimuler la croissance économique et la prospérité a long terme au cours des trois prochaines années et

au-dela.

Sandi Ramsay

Sandi Ramsay
Directeur exécutif,

Centre de développement de la main-d'ceuvre

Centre du

développement

de la main-d'ceuvre
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2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations

Table ronde régionale sur le développement de la main-d'ceuvre

Le 13 janvier 2025, le Centre de développement de la main-d'ceuvre (CDFM) a tenu sa premiére Table ronde régionale sur le
développement de la main-d'ceuvre. Elle a réuni 52 intervenants de divers secteurs, dont la santé, I'éducation, le logement, la
construction, la fabrication, les services de police, I'armée, le tourisme et I'nbtellerie, les petites entreprises, les services d'emploi et le
développement économique. L'événement a notamment attiré neuf dirigeants gouvernementaux clés des paliers municipal, provincial et
fédéral, représentant un large éventail de secteurs. Ce forum dynamique a offert aux intervenants une occasion précieuse de discuter
des défis liés a la main-d'ceuvre, des lacunes émergentes et des solutions potentielles aux défis immédiats et futurs en matiere de main-

d'ceuvre dans les comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox-Addington. Voici un résumé des principales conclusions :

» Pénurie de main-d'ceuvre dans le secteur de la santé : La région est confrontée a une grave pénurie de professionnels de la
santé dans de multiples disciplines, notamment les médecins (omnipraticiens et spécialistes), les adjoints au médecin,
les infirmiéres, les préposés aux services de soutien a la personne, les travailleurs en soins de longue durée et les
professionnels paramédicaux comme les technologues médicaux, les pharmaciens, les hygiénistes dentaires, les
ophtalmologistes et les optométristes, les audiologistes et les oto-rhino-laryngologistes, les
massothérapeutes et les physiothérapeutes. Cette pénurie demeure un obstacle important au maintien de services
de santé de qualité et accentue la pression sur les professionnels en poste, entrainant I'épuisement professionnel et

une diminution des capacités de soins.

* Pression sur les premiers intervenants et les travailleurs de la fonction publique : @ mesure que la région vieillit,
Les populations vulnérables et sans abri continuent de croitre, et les professions telles que les policiers, les pompiers,
les ambulanciers et les travailleurs sociaux sont confrontés a une pression accrue.
L’épuisement précoce des travailleurs de premiére ligne a rendu ces secteurs moins attrayants pour les nouveaux

venus, exacerbant les pénuries de main-d’ceuvre et creusant les lacunes dans les services essentiels.

Besoins en matiére de police et de sécurité publique : Face a la croissance des collectivités et a 'augmentation des départs a la
retraite, la demande de nouvelles recrues au sein des forces policiéres est pressante. Au cours des trois a quatre prochaines
années, plus de 100 nouveaux agents seront nécessaires dans la zone de desserte du CFWD pour maintenir la
sécurité publique et relever les nouveaux défis. Le manque de financement des initiatives policieres aggrave les difficultés

auxquelles ce secteur est confronté.

» Main-d’ceuvre qualifiée pour I'agrandissement de la base des Forces canadiennes : les récents 850 millions de dollars
L'investissement a la Base des Forces canadiennes de Trenton nécessitera un afflux important de travailleurs qualifiés,
d'ouvriers et de recrues militaires. Cependant, attirer des travailleurs qualifiés demeure difficile, car le bassin de main-

d'ceuvre régional est déja saturé et les efforts de recrutement ne suffisent pas a la demande.
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2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations (suite)

Table ronde régionale sur le développement de la main-d'ceuvre

» Déclin de I'emploi dans I'hbtellerie et le tourisme : malgré le fait qu'il s'agisse d'un pdle d'activité dans le secteur de I'hétellerie
et le tourisme, le secteur de I'hétellerie et du tourisme de la région connait un ralentissement en raison des pressions
inflationnistes. Les entreprises locales peinent a recruter et a retenir les travailleurs essentiels, tels que les cuisiniers,

les serveurs, les vendeurs, les agents d'entretien et les administrateurs, ce qui freine la croissance de ce secteur.

« Impact des restrictions sur I'immigration et les étudiants internationaux : restrictions sur
Les programmes d'immigration et d'accueil des étudiants internationaux devraient entrainer d'importantes pénuries de main-
d'ceuvre, aggravées par la suspension de 30 % des programmes au Collége Loyalist et le licenciement de 20 % de
ses employés. Cette situation réduira encore davantage le bassin de demandeurs d'emploi disponibles dans des secteurs

clés, notamment I'hotellerie, la santé et l'industrie manufacturiére, et impactera négativement I'économie locale.

De plus, le secteur canadien de I'éducation postsecondaire est reconnu depuis longtemps pour sa solide réputation
internationale. Cependant, les récents propos du gouvernement fédéral ont soulevé des inquiétudes quant a la qualité des
établissements et des diplémes canadiens. Cela a contribué a l'incertitude entourant les processus d'immigration et les parcours
d'études supérieures, tout en signalant un changement de position du Canada en tant que destination accueillante

pour les étudiants internationaux et les immigrants.

* Lacunes en matiere d'éducation et développement de la main-d'ceuvre : Le financement provincial insuffisant a tous les
niveaux d'éducation limite les possibilités pour les étudiants de suivre des programmes d'éducation et de formation
adaptés aux besoins du marché du travail local. Cela comprend des secteurs vitaux comme les métiers spécialisés, les
soins de santé et la fabrication de pointe. L'exode des étudiants qui souhaitent poursuivre des études supérieures

ailleurs menace la pérennité de la main-d'ceuvre de la région.

+ Défis pour les populations vulnérables : Les personnes vulnérables et sans abri sont confrontées
Des obstacles importants a I'emploi sont liés a I'absence de pieces d'identité valides, ce qui complique I'acceés aux services
essentiels, aux candidatures et aux processus de paie. Sans piéce d'identité valide, ces personnes sont exclues des

opportunités d'emploi, ce qui aggrave la pauvreté et le chbmage.

« Contraintes en matiére d’infrastructures et de logement : le manque de logements abordables dans la région,
Des infrastructures vétustes et des services de garde d'enfants et de santé limités freinent I'immigration et le développement

industriel. Ces défis contribuent a la stagnation économique et freinent la croissance de la main-d'ceuvre.
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2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations (suite)

Table ronde régionale sur le développement de la main-d'ceuvre

Obstacles a I'apprentissage et a 'engagement des employeurs : De nombreux employeurs hésitent a s'engager dans des programmes
d'apprentissage en raison du taux de rotation élevé des apprentis, qui partent souvent pour de meilleures opportunités aprés
avoir suivi une formation. Des incitations financiéres pour encourager les employeurs a embaucher des apprentis
pourraient contribuer a combler ce manque. De plus, I'augmentation du ratio autorisé d'apprentis par compagnon pourrait

constituer une autre mesure incitative viable pour les employeurs.

Financement et soutien aux petites entreprises et aux organismes sans but lucratif : Les petites entreprises et les organismes
sans but lucratif rencontrent des difficultés pour accéder a un financement a long terme. La briéveté des cycles de
financement (souvent plafonnée a un an) et la complexité des processus de demande et de déclaration empéchent ces
organismes de déployer efficacement leurs projets ou programmes. De plus, les criteres de financement excluent souvent
les organismes sans but lucratif essentiels qui ne répondent pas aux exigences du statut d’'organisme de bienfaisance

enregistré.

Lacunes des programmes d'emploi pour les jeunes : L'élimination des programmes d'emploi destinés aux jeunes, comme le
programme Acces a I'emploi pour les jeunes (AJE), a eu un impact disproportionné sur les jeunes demandeurs
d'emploi, en particulier ceux confrontés a de multiples obstacles a I'emploi. Ces programmes étaient essentiels pour orienter
les jeunes vers des opportunités d'emploi enrichissantes, et leur suppression a laissé nombre d'entre eux sans soutien

ciblé.

« Défis pour les fournisseurs de services d'Emploi Ontario : Les fournisseurs de services d'Emploi Ontario sont aux prises avec
des fardeaux administratifs accrus, des charges de travail complexes en raison de clients confrontés a de multiples obstacles
et d'un financement insuffisant, ce qui a entrainé une diminution de la capacité de service, un roulement de personnel accru et
une baisse du moral. Ces défis font qu'il est difficile pour les fournisseurs de services de soutenir efficacement les

chercheurs d'emploi et les employeurs de la région.

« Désir de données en temps réel, immédiates et uniques : Bien que complexes a mettre en ceuvre, les données en temps réel
permettent d'identifier les tendances de I'emploi, les pénuries de compétences et les évolutions sectorielles plus
efficacement que les méthodes traditionnelles. Elles permettent de planifier la main-d'oeuvre, d'adapter la formation
aux besoins du secteur et de fournir aux demandeurs d'emploi des informations sur les perspectives d'emploi et les formations actuelles.
Parcours de formation. La collaboration entre les entreprises, les agences pour I'emploi, les enseignants et le gouvernement
est essentielle pour établir une collecte et une analyse de données fiables, garantissant ainsi I'adaptabilité et la croissance

économiques.

En abordant ces résultats par des efforts de collaboration et des investissements stratégiques, la région peut améliorer sa capacité de
main-d’ceuvre, réduire les pénuries de main-d’ceuvre et se positionner pour une croissance économique et une prospérité a long

terme.
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2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations (suite)

Consultation des entreprises rurales et des parties prenantes

Introduction

Le Centre pour le développement de la main-d'ceuvre a organisé une consultation auprés des entreprises et des parties prenantes des
communautés rurales lors d'un petit-déjeuner matinal avec les membres de la Chambre de commerce du centre et du nord de Hastings, le
30 octobre 2024. Cette consultation a réuni 14 participants, dont des entrepreneurs locaux, des enseignants retraités, un représentant

du comté de Hastings et des employeurs de divers secteurs, tels que la finance, I'agriculture, le tourisme, le marketing et les
communications, ainsi que les petites entreprises. La discussion a porté sur les principaux défis en matiére de main-d'ceuvre

et les solutions potentielles pour améliorer le développement de la main-d'ceuvre en zones rurales.

Principales conclusions et solutions

Principales industries dans les communautés rurales

Les participants ont mis en avant certaines des industries clés de la région, notamment :

» Agriculture : Elevage laitier, production bovine et cultures commerciales
» Tourisme : Entreprises de tourisme saisonnier et hotellerie
» Fabrication de produits en bois : scieries et scieries

» Fabrication : Production de bardeaux de toiture et entreprises de fabrication a petite échelle

Surmonter les obstacles et les défis

1. Entrepreneuriat des jeunes et développement de la main-d'ceuvre

« Défi : Financement et soutien limités pour les jeunes entrepreneurs, ce qui conduit & une diminution du nombre
d’entreprises dirigées par des jeunes dans les zones rurales.

« Solution : Investissement accru dans les programmes d’entrepreneuriat pour les jeunes ruraux, mentorat

des opportunités et des initiatives de financement accessibles pour aider les jeunes entrepreneurs a créer et a maintenir des
entreprises.

2. Education et développement des compétences

« Défi : Les écoles accordent moins d’'importance aux compétences professionnelles de base, aux sciences ménageres et a
'apprentissage pratique.

« Solution : Les écoles devraient réintégrer les programmes de formation professionnelle et commerciale, notamment la
menuiserie, la réparation automobile, la préparation des repas et la littératie financiére. Un financement accru et des
partenariats avec les entreprises locales peuvent soutenir les possibilités d'apprentissage par I'expérience.

« Défi : L’acces limité aux établissements postsecondaires oblige les étudiants a quitter la région
et ne reviens pas.

« Solution : Expansion des options d’apprentissage en ligne, campus satellites et employeurs-
programmes de formation parrainés pour garantir que les jeunes et les adultes ruraux aient acces a I'éducation sans avoir a
se déplacer.
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2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations (suite)

Consultation des entreprises rurales et des parties prenantes

3. Vieillissement de la population et pénuries de main-d'ceuvre

« Défi : L'exode des jeunes entraine un manque de travailleurs qualifiés et d'entreprises
successeurs.

« Solution : Créer des mesures incitatives pour que les jeunes restent, comme I'annulation des préts étudiants pour ceux qui
qui travaillent localement, des programmes d’apprentissage spécifiques aux zones rurales et des initiatives qui mettent en relation les jeunes

travailleurs avec les propriétaires d’entreprises a la retraite.

4. Acces aux soins de santé

« Défi : La pénurie de prestataires de soins de santé oblige les résidents a parcourir de longues distances pour
soins.

« Solution : Améliorer les stratégies de recrutement et de rétention du personnel de santé, offrir des incitations aux professionnels

de la santé pour travailler dans les zones rurales et étendre les services de télémédecine pour améliorer
accéder.

5. Croissance des entreprises et défis en matiére de permis

« Défi : Les processus d’autorisation lents et fastidieux entravent I'expansion des entreprises.

« Solution : rationaliser le processus d’approbation, réduire les formalités administratives et introduire le numérique
plateformes pour un traitement plus rapide des permis et I'enregistrement des entreprises.

6. Accessibilité aux services de garde d'enfants et a I'emploi

« Défi : Le manque de services de garde d’enfants a proximité crée des obstacles a I'emploi pour les parents.

« Solution : Augmenter le financement des garderies rurales, encourager les prestataires de services de garde a domicile et
introduire des solutions de garde d’enfants financées par 'employeur.

7. Transports et infrastructures

« Défi : Le manque de transports en commun rend difficile pour les résidents I'acces a I'emploi, a la formation,
et services.

« Solution : Investir dans les réseaux de transport ruraux, les initiatives de covoiturage et les programmes de transport
soutenus par les employeurs.

« Défi : L’acces Internet peu fiable limite le travail et I'éducation a distance.

« Solution : Etendre l'infrastructure & large bande aux zones mal desservies, avec le gouvernement et
collaboration du secteur privé pour garantir un accés numérique équitable.

8. Logement abordable et colt de la vie

« Défi : Les colts élevés du logement et l'inflation dissuadent les travailleurs qualifiés de rester ou
déménager.

« Solution : Promouvoir les initiatives de logement abordable, encourager le développement de logements locatifs
propriétés et introduire des programmes d’accession a la propriété adaptés aux professionnels ruraux.



Machine Translated by Google

2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations (suite)

Consultation des entreprises rurales et des parties prenantes

9. Diversification économique et durabilité

« Défi : Les économies rurales dépendent fortement des industries traditionnelles, ce qui les rend vulnérables

aux changements du marché.

« Solution : Encourager le développement de la main-d’ceuvre dans les secteurs émergents comme I'énergie verte,

technologie et agriculture durable, avec des programmes de formation ciblés et des incitations a I'investissement.

10. Santé mentale et productivité de la main-d'ceuvre

« Défi : L’acces limité aux ressources en santé mentale affecte négativement le bien-étre des travailleurs

et la productivité.

« Solution : Elargir 'accés aux services de santé mentale en milieu rural, encourager les initiatives de bien-&tre au travail

et promouvoir le soutien en matiére de santé mentale fourni par I'employeur.

Réflexions finales

Les communautés rurales des comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox & Addington sont confrontées a d'importants défis
en matiére de main-d'ceuvre, mais des solutions concrétes peuvent soutenir une croissance économique durable. En
investissant dans l'entrepreneuriat des jeunes, la formation professionnelle, les soins de santé, les infrastructures et la
diversification économique, les entreprises et les acteurs ruraux peuvent batir une main-d'ceuvre plus résiliente.

La collaboration entre les agences gouvernementales, les établissements d'enseignement et le secteur privé est

essentielle a la mise en ceuvre de ces solutions. Une approche proactive du développement de la main-d'ceuvre permettra non
seulement de retenir les talents, mais aussi d'attirer de nouveaux professionnels, assurant ainsi un avenir dynamique et

prospéere aux communautés rurales. En s'attaquant résolument a ces défis, la région pourra se positionner comme un lieu

de travail, de vie et d'activité attractif pour les générations futures.
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2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations (suite)

Consultation des entreprises et des parties prenantes axées sur les jeunes

Dans le cadre des efforts continus du Centre de développement de la main-d'ceuvre (CDFM) pour relever les défis de la
main-d'ceuvre et soutenir I'emploi des jeunes, une table ronde jeunesse a eu lieu lors du Sommet jeunesse de I'Ontario rural
2024, le 7 septembre, a I'école secondaire Centennial de Belleville. Intitulée « Libérez votre potentiel : Perspectives des
jeunes pour dynamiser la main-d'ceuvre d'aujourd'hui », cette séance a réuni de jeunes professionnels, enseignants et

entrepreneurs pour des discussions enrichissantes sur le marché du travail local.

La table ronde, animée par Sandi Ramsay, directrice générale du CFWD, réunissait Emilie Leneveu, présidente du conseil d'administration du
CFWD ; Taylor Russett, entrepreneur local et propriétaire de plusieurs entreprises, dont le Grind & Vine Café, Lafferty's Menswear et Russett
Photography ; Cassandra Collins, professeure a temps partiel au College Loyalist et gestionnaire de programme a Habitat pour

I'humanité Canada ; et Tilak Kumar, conseiller financier personnel a la BMO, Banque de Montréal a Belleville et entrepreneur en herbe. Réunissant
environ 25 jeunes (agés de 16 a 30 ans), cette séance interactive a permis un dialogue bilatéral sur les obstacles et les possibilités liés au

marché du travail.

Principales conclusions de la consultation
1. Obstacles a I'entrée sur le marché du travail

Les jeunes des comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox & Addington sont confrontés a plusieurs défis majeurs lorsqu'ils entrent sur le

marché du travail :

» Manque d’expérience : Les emplois de débutant nécessitent toujours de I'expérience, ce qui crée un cycle difficile dans lequel les
jeunes ont du mal a obtenir leur premier emploi significatif.

» Opportunités de réseautage limitées : de nombreux jeunes professionnels manquent de relations locales,
ce qui rend plus difficile la recherche de pistes d’emploi, de mentors et d’orientation professionnelle.

« Lacunes en matiére d’éducation et de compétences : certaines carrieres exigent une formation ou une certification spécialisée, ce qui
peuvent ne pas étre financiérement ou géographiquement accessibles.

« Contraintes en matiére de transport et de logement : Dans les communautés rurales, le manque de transports en commun fiables et de
logements abordables complique encore davantage I'accés a I'emploi.

2. S'attaquer aux obstacles a I'emploi
Les participants ont identifié des moyens par lesquels les principales parties prenantes pourraient contribuer a combler ces lacunes :

* Employeurs : Augmenter les stages rémunérés, les placements coopératifs et les programmes de mentorat tout en
embaucher en fonction des compétences plutét que des diplédmes rigides.

« Educateurs : Elargir les programmes de préparation a la carriére, intégrer la formation aux compétences générales et

renforcer les partenariats avec les entreprises locales.

« Décideurs politiques : Investissez dans les transports publics, le logement abordable et la formation locale

initiatives visant a améliorer I'accessibilité de la main-d’ceuvre.
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2024-2025 Entreprises et parties prenantes

Consultations (suite)

Consultation des entreprises et des parties prenantes axées sur les jeunes

3. L'impact de la technologie sur les choix de carriére

Les progres de I'automatisation et de I'lA transforment les parcours professionnels. Plutét que de percevoir ces technologies comme des menaces,
les jeunes les voient comme des opportunités de développer de nouvelles compétences dans des domaines technologiques comme la
cybersécurité, I'éthique de I'lA et le marketing numérique. lls ont souligné I'importance de I'adaptabilité et de la formation continue pour rester

compétitif sur un marché du travail en constante évolution.
4. Travail a distance et économie du travail a la demande

« Travail a distance : De nombreux jeunes considérent les emplois & distance comme une option attrayante en raison de leur flexibilité et

des économies de colts, méme si certains apprécient encore la collaboration en personne.

« Economie a la demande : Si le travail indépendant offre une certaine indépendance, les préoccupations liges a la stabilité, aux avantages
sociaux et a I'évolution de carriére rendent le travail traditionnel plus attrayant pour beaucoup. Un modéle de travail hybride peut, dans

certaines circonstances, constituer un compromis idéal.
5. Attentes en matiére d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée
Les jeunes accordent une plus grande importance a I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, en valorisant :

* Horaires de travail flexibles

» Journées de la santé mentale

* Une culture d’entreprise qui privilégie le bien-étre plutdt que I'épuisement professionnel

Beaucoup ont indiqué qu’ils accepteraient méme un salaire inférieur en échange d’'une meilleure qualité de vie, ce qui montre un changement

dans les attentes en matiere de travail par rapport aux générations précédentes.

6. Santé mentale et diversité sur le lieu de travail

Santé mentale : Un environnement de travail qui valorise le bien-étre mental est crucial. Les participants ont souligné

la nécessité de programmes de soutien, de politiques flexibles et de discussions ouvertes sur la santé
mentale.

« Diversité, équité et inclusion (DEI) : De nombreux jeunes privilégient le travail dans des organisations qui promeuvent activement l'inclusion
et offrent I'égalité des chances. Les entreprises dotées d'équipes de direction diversifiées et de politiques inclusives sont considérées

comme des employeurs plus attractifs.
Conclusion et prochaines étapes

La table ronde « Libérez votre potentiel : Perspectives des jeunes pour dynamiser la main-d'ceuvre d'aujourd'hui » a souligné la nécessité d'une
participation continue des jeunes a I'élaboration des stratégies locales en matiere de main-d'ceuvre. Les jeunes souhaitent contribuer a leur
communauté, mais ont besoin de systémes de soutien plus solides, d'opportunités de formation viables et d'une culture d'entreprise inclusive pour
s'épanouir. A I'avenir, le CFWD poursuivra sa collaboration avec les employeurs, les éducateurs et les décideurs politiques afin de garantir que la voix

des jeunes soit prise en compte dans les initiatives de planification et de développement du marché du travail.
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Les entreprises canadiennes comptent

L'un des principaux indicateurs de I'économie de notre région est le nombre d'entreprises canadiennes, publié
deux fois par année par Statistique Canada. Ces données offrent un apergu précieux du paysage

économique et nous permettent d'analyser la demande de main-d'ceuvre en examinant la répartition des
entreprises dans divers secteurs. En comprenant la proportion d'entreprises actives dans chaque secteur, nous
obtenons une image plus précise des tendances économiques et des possibilités d'emploi dans notre région.

Les tableaux 1A, 1B et 1C, présentés aux pages suivantes, présentent une analyse approfondie de la
composition économique des comtés de Hastings, Prince Edward et Lennox-Addington. lls examinent le
nombre d'employeurs et la taille des entreprises dans chaque secteur, en fonction du nombre d'employés.

Les données révelent que les entrepreneurs indépendants représentent une part importante des entreprises
dans chaque comté. En juin 2024, environ 67 % des 12 561 entreprises du comté de Hastings, 72 % des

3 667 entreprises du comté de Prince Edward et 70 % des 3 546 entreprises du comté de Lennox-Addington
étaient exploitées par des travailleurs indépendants.

Dans les trois comtés, les micro-entreprises, qui emploient moins de cinq personnes, constituent la
deuxiéme catégorie de taille d’entreprise la plus courante, soulignant encore davantage le réle crucial des
petites entreprises dans le fagonnement de I'économie locale.
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Les entreprises canadiennes comptent (suite)

Comté de Hastings

Tableau 1A : Nombre d'employeurs par taille d'entreprise et secteur d'activité

M
Micro Petit e Grand
AUEID GG 14 4 employés 5299 em 100-4%9 500+
Industries (emp) Ploy P employés
Non. % [Non. % Non. % Non| % Non. Po
Agriculture, sylviculture, péche, chasse 609 84, 84 11.6 32 4.4 0 0.0 0 0.0
Exploitation miniére, extraction de pétrole et de gaz 2 200 3 30’0 0 0’0 0 O’O 0 0‘0
Utilitaires 52 89,7 2 3.4 2 3.4 0 0,0 0 0,0
Construction 765 54,3 367 26,4 276 19,6 3 0,2 0 0,0
Fabrication 102 36,f 58 20,9 101 36.3 15 0,7 2 0,7
Commerce de gros 98 41,0 62 25,9 78 32,6 0 0,0 1 0,4
Commerce de détail 406 39,3 217 21,4 400 38..7 10 1.0 0 0,0
Transport et entreposage 363 68, 101 19.1 64 121 1 0,2 0 0,0
Information et culture 65 51,6 26 20,6 35 27,8 0 0,0 0 0,0
Finance et assurance 309 73, 63 12.6 68 13.6 1 0,2 0 0,0
Immobilier et location 2402 92 140 54 44 1.7 0 0,0 0 0,0
Professionnel, scientifique, technique 665 70,% 201 21, 7 8.2 0 0,0 0 0,0
Gestion des entreprises 49778 7 1.1 6 9.5 1 1.6 0 0,0
Administration et soutien, Déchets
Gestion et assainissement 254 57, 94 211 93 209 3 07 1 0.2
Services
Services éducatifs 88 69,8 16 12.7 19 15.1 1 0,8 2 1.6
Soins de santé et assistance sociale 509 52,3 214 22, 238 24.4 12 1.2 1 0,1
Arts, divertissements, loisirs 110 66|7 25 15.2 29 17.6 1 0,6 0 0,0
Hébergement et restauration 140 32,p 68 15,8 241 51.3 2 0,5 0 0,0
Autres services 554 60,0 226 24 1 141 15.3 2 0,2 0 0,0
Administration publique 0 0,0 3 10.3 21 72,4 3 10.3 2 6.9
Non classé 785 81,6 139 14,4 37 3.8 1 0,1 0 0,0
TOTAL 8387 66,B 2116 14,8 1991 15,956 p,4 11 0,1

Source : Nombre d'entreprises canadiennes, juin 2024
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Les entreprises canadiennes comptent (suite)

Comté de Prince Edward

Tableau 1B : Nombre d'employeurs par taille d'entreprise et secteur d'activité

M
Micro Petit ey Grand
Aucun employe 14 4 employés 5499 emp 100499 500+
Industries (emp) Py emp
Non. %INon. % Ndn. % Non. 9o Non. %
Agriculture, sylviculture, péche, chasse 251 743 62 18.9 24 7.1 1 03 0 0,0
Exploitation miniére, extraction de pétrole et de gaz 2 50'0 1 25.0 1 25.0 0 0'0 0 070
Utilitaires 9 75,0 3 25.0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Construction 212 56, 114 30.p 50 13.3 1 0,3 0 0,0
Fabrication 71 53,0 22164 40 29,9 1 0,7 0 0,0
Commerce de gros 33 62,3 9 17.0 1 20,8 0 0,0 0 0,0
Commerce de détail 112 53,6 38 18.9 57 27.3 2 1.0 0 0,0
Transport et entreposage 34 63,0 12 222 8 14.8 0 0,0 0 0,0
Industries de l'information et de la culture 43 741 8 13.8 7 12.1 0 0,0 0 0,0
Finance et assurance 105 86,1 7 5.7 10 8.2 0 0,0 0 0,0
Immobilier et location 668 93, 40 5.6 10 1.4 0 0,0 0 0,0
Professionnel, scientifique, technique 274 78, 59 16,4 18 5.1 0 0,0 0 0,0
Gestion des entreprises 18 90,0 1 5.0 1 5.0 0 0,0 0 0,0
Administration et soutien, Déchets
Gestion et assainissement 87 64,0 2921.3 19 14.0 1 0,7 0 0,0
Services
Services éducatifs 25 86,2 2 6.9 2 6.9 0 0,0 0 0,0
Soins de santé et assistance sociale 130 53,9 62 25,f 48 19,9 1 0,4 0 0,0
Arts, divertissements, loisirs 52 72,2 14 19.4 6 .8.3 0 0,0 0 0,0
Hébergement et restauration 128 56,6 3515, 62 27.4 1 0,4 0 0,0
Autres services 121 65,4 51 27.6 13 7.0 0 0,0 0 0,0
Administration publique 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 .0.0
Non classé 251 76,8 51 15,6 24 7.6 0 0,0 0 0,0
TOTAL 2626 71,B 620 16,9 413 11.3 8 0,2 0 0,0

Source : Nombre d'entreprises canadiennes, juin 2024
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Les entreprises canadiennes comptent (suite)

Comté de Lennox et Addington

Tableau 1C : Nombre d'employeurs par taille d'entreprise et secteur d'activité

Micro Petit Moyen Grand

. Aucun employé X i . ) 5007
Industries . 1 2 4 employés 52399 emp 100-499 employés

Non. %|Non. % Non. % Nop. % Non{ %

Agriculture, sylviculture, péche, chasse 285 85,¢ 31 9.3 17 5.1 0 0,0 0 0,0

4 40,0 2 20.0 4 40,0 0 0,0 0 0,0

Exploitation miniére, extraction de pétrole et de gaz

Utilitaires 19 90,5 0 0,0 1 4.i8 1 4.8 0 0,0
Construction 261 56,6 141 26,2 78 16,9 1 -0,2 0 0,0
Fabrication 34 47,4 11 15.3 23 31,9 3 4.2 1 1.4
Commerce de gros 29 48,316 26,7 15 25.0 0 0,0 0 0,0
Commerce de détail 106 45,p 46 19,7|78 33,5 3 1.3 0 0,0
Transport et entreposage 84 65,127 20,9 17 13.2 1 0,8 0 0,2
Industries de l'information et de la culture 20 57, 1 314 4 1.4 0 0,0 0 0,0
Finance et assurance 9976,417 13,1 14 10.8 0 0,0 0 0,0
Immobilier et location 568 94,4 25 4.2 9 1,5 0 0,0 0 0,0
Professionnel, scientifique, technique 22079,1 41147 17 9.6 0 0,0 0 0,0
Gestion des entreprises 18 94,7 0 0,0 1 53 0 0.0 0 0,0
Administration et soutien, Déchets

Gestion et assainissement 7860,930 233 21 16.3 0 0,0 0 0,0
Services

Services éducatifs 22784 2 71 8 10.7 0 0,0 1 3.6
Soins de santé et assistance sociale 142 53,4 65 24,4|57 214 2 0,8 0 0,2
Arts, divertissements, loisirs 40 67,9 8 13.6 11 18.6 0 0,0 0 0,0
Hébergement et restauration 42 36,417 14,7 $7 491 0 0,0 0 0,0
Autres services 171 64,0 53 19,943 16.1 0 0,0 0 0,0
Administration publique 0 0,0 0 0,0 5 417 7 58.3 0 0,0
Non classé 224 78,350 17,5 12 4.2 0 0,0 0 0,0
TOTAL 2466 69)5 573 162 487 13,f 18 0,5 2 0,1

Source : Nombre d'entreprises canadiennes, juin 2024
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Les entreprises canadiennes comptent (suite)

Les données du Nombre d'entreprises canadiennes fournissent également des renseignements clés sur le

paysage économique en soulignant I'importance de divers secteurs a I'échelle locale. Les tableaux 1D, 1E et 1F
présentent une répartition compléte du nombre total d'entreprises par secteur dans les comtés de Hastings, Prince Edward
et Lennox et Addington, ainsi que la part de chaque secteur dans I'ensemble du milieu des affaires. En

comparant ces chiffres a la répartition provinciale en Ontario, nous pouvons évaluer la force relative et la spécialisation

des différentes industries de la région.

Cette comparaison révéle une forte présence locale dans les secteurs de I'agriculture, du commerce de détail et

des autres services*, plus répandus dans les comtés de Hastings et de Lennox-Addington que dans I'ensemble de la
province. A l'inverse, ces régions présentent une concentration significativement plus faible d' entreprises dans

les secteurs du transport et de I'entreposage, de I'immobilier et de la location, ainsi que des services professionnels,
scientifiques et techniques. Ces résultats illustrent non seulement la composition distincte des économies locales des
comtés de Hastings et de Lennox-Addington, mais aident également a identifier les principaux secteurs de croissance

et les opportunités potentielles de développement économique.

En proportion du nombre total d'entreprises, le comté de Prince Edward présente une concentration nettement plus
élevée d'entreprises dans les secteurs de I'agriculture, du commerce de détail, de I'nébergement et de la restauration,
et des autres services*, comparativement a la moyenne provinciale. A l'inverse, la région compte beaucoup

moins d'entreprises dans les secteurs du transport et de I'entreposage, de I'immobilier et de la location, ainsi que

des services professionnels, scientifiques et techniques, ce qui refléte la composition économique particuliére du

comté et ses atouts sectoriels.

* Autres services : Ce secteur comprend les établissements, non classés dans d'autres secteurs, dont I'activité principale consiste a
réparer ou a effectuer I'entretien général ou courant de véhicules automobiles, de machines, d'équipements et d'autres produits afin d'en
assurer le bon fonctionnement; a fournir des services de soins personnels, des services funéraires, des services de blanchisserie et

d'autres services aux particuliers, tels que des services de garde d'animaux et des services de développement de photos; a organiser
et a promouvoir des activités religieuses; a soutenir diverses causes par I'octroi de subventions; a défendre diverses causes sociales et
politiques; et a promouvoir et défendre les intéréts de leurs membres. (Source : https://ised-isde.canada.ca/app/ixb/cis/summary-sommaire/81)
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Les entreprises canadiennes comptent (suite)

Comté de Hastings

Tableau 1D : Répartition du total des entreprises par secteur

Nombre total dans le secteur et
Pourcentage du total des entreprises Pourcentage du total
Industries Les entreprises de
Ontario
Total %
Agriculture, sylviculture, péche et chasse 725 5.8 3.8
Extraction de pétrole et de gaz, exploitation en carriére, exploitation miniére 10 0,1 0,1
Utilitaires 58 0,5 0,1
Construction 1411 11.2 115
Fabrication 278 22 2.8
Commerce de gros 239 1.9 2.8
Commerce de détail 1033 8.2 24
Transport et entreposage 529 4.2 10.0
Industries de l'information et de la culture 126 1.0 1.8
Finance et assurance 369 4.0 6.5
Immobilier et location 2590 20,6 29,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 943 7,5 16.8
Gestion des sociétés et des entreprises 63 0.5 1.0
Administration et soutien, Déchets 445 35 4.9
Services de gestion et d'assainissement
Services éducatifs 126 1.0 1.4
Soins de santé et assistance sociale 974 7.8 9.1
Arts, sports, divertissements et loisirs 165 1.3 1.9
Hébergement et restauration 431 3.4 3.6
Autres services 923 7.3 25
Administration publique 29 0,2 0,1
Non classé 962 7.7 14.2
TOTAL 12 561

Source : Nombre d'entreprises canadiennes, juin 2024
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Comté de Prince Edward

Indicateur 1E : Répartition du nombre total d'entreprises par secteur

Nombre total dans le secteur et
. Pourcentage du total des entreprises Pourcentage du total
Industries Les entreprises de
Total % Ontario
Agriculture, sylviculture, péche et chasse 326 8.9 2.9
Extraction de pétrole et de gaz, exploitation en carriére, exploitation miniére 4 0’1 0v1
Utilitaires 16 0,4 0,2
Construction 382 10.4 8.5
Fabrication 128 3.5 2.1
Commerce de gros 56 1,5 2.2
Commerce de détail 209 57 5.6
Transport et entreposage 66 1.8 6.8
Industries de l'information et de la culture 57 1,6 1.3
Finance et assurance 132 3,6 5.1
Immobilier et location 730 19,9 20,7
Professionnel, scientifique et technique 351 9,5 12.5
Gestion des entreprises et 21 0,6 0,8
Administration et soutien, Déchets 123 3.3 35
Services de gestion et d'assainissement
Services éducatifs 28 0,8 1.0
Soins de santé et assistance sociale 242 6,6 6.5
Arts, sports, divertissements et loisirs 76 2.1 1.4
Hébergement et restauration 222 6.0 2.6
Autres services 182 5.0 5.5
Administration publique 0,1 0,1
Non classé 2323 8,8 10.7
TOTAL 3676

Source : Nombre d'entreprises canadiennes, juin 2024
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Les entreprises canadiennes comptent (suite)

Comté de Lennox et Addington

Indicateur 1F : Répartition du nombre total d'entreprises par secteur

Nombre total dans le secteur et
Pourcentage du total des entreprises Pourcentage du total
Industries Les entreprises de
Ontario
Total %
Agriculture, sylviculture, péche et chasse 333 9.4 3.8
Extraction de pétrole et de gaz, exploitation en carriére, exploitation miniére 10 0,3 0,1
Utilitaires 21 0,6 0,1
Construction 461 13.0 11.5
Fabrication 72 2.0 2.8
Commerce de gros 60 1.7 2.8
Commerce de détail 233 6.6 24
Transport et entreposage 129 3.6 10.0
Industries de l'information et de la culture 35 1.0 1.8
Finance et assurance 130 3.7 6.5
Immobilier et location 602 17.0 29,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 278 7.8 16.8
Gestion des sociétés et des entreprises 19 0,5 1.0
Sonios do gaston of dsseanissement 120 38 4
Services éducatifs 28 0,8 1.4
Soins de santé et assistance sociale 266 7,5 9.1
Arts, sports, divertissements et loisirs 59 1.7 1.9
Hébergement et restauration 116 3.3 3.6
Autres services 267 7,5 25
Administration publique 12 0,3 0,1
Non classé 286 8.1 14.2
TOTAL 3 546

Source : Nombre d'entreprises canadiennes, juin 2024
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Répartition de la population active occupée par secteur 2016 et 2021

Hastings — Lennox et Addington — Orisiie
Comté de Prince Edward

Industries Pourcentage du total Pourcentage du total Pourcentage du total

Travail salarié Travail salarié Travail salarié
Force 2016 Force 2021 Force 2021
11 Agriculture, sylviculture, péche, chasse 3,2% 3,2% 1,5%
21 Extraction miniére, en carriére, de pétrole et de gaz 0,3% 0,3% 0,5%
22 Utilitaires 0,9% 1,1% 0,8%
23 Construction 8,0% 9.2% 7,5%
31-33 Fabrication 11,1% 11,4% 9,3%
41 Commerce de gros 2,9% 2,7% 3,5%
44-45 Commerce de détail 12,4% 11,9% 10,5%
48-49 Transport et entreposage 5,1% 4,8% 5,3%
51 Industries de l'information et de la culture 1,1% 1,2% 2,4%
52 Finance et assurance 2,0% 2,2% 5,9%
53 Immobilier, location et crédit-bail 1,6% 1,4% 2,2%
54 Services professionnels, scientifiques et techniques 3,8% 4,9% 9,9%
55 Gestion des sociétés et des entreprises 56 Administration, 0,0% 0,1% 0,4%
support, gestion des déchets et assainissement 5,8% 5,0% 4,3%
61 Services éducatifs 6,6% 6,4% 7,5%
62 Soins de santé et assistance sociale 13,1% 14,6% 12,6%
71 Arts, spectacles et loisirs 1,4% 1,.2% 1,3%
T I IS NN

81 Autres services (sauf administration publique) 4,0% 3,5% 3,5%
91 Administration publique 9,4% 9,6% 6,4%

Source : Statistique Canada Recensements de 2016 et 2021 Tableaux de données : Statistique Canada Recensements de 2021 (tableau 6) et 2016 (tableau 12BB POR)

Le tableau ci-dessus souligne le rdle crucial de I'administration publique, de l'industrie manufacturiére et des soins de
santé et d'assistance sociale dans I'emploi régional. |l met également en évidence la croissance de I'emploi

local entre 2016 et 2021, notamment dans les secteurs des soins de santé et d'assistance sociale, de la

construction et des services professionnels, scientifiques et techniques .

A l'inverse, les baisses dans les services d’hébergement et de restauration, le commerce de détail et les autres services
sont probablement attribuées en partie aux restrictions liées a la pandémie en vigueur pendant la période du recensement
de 2021 de Statistique Canada.
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Les entreprises canadiennes comptent (suite)

Répartition de la population active occupée par grand groupe professionnel 2016 et 2021

Hastings — Lennox et Addington — Ontario
Comté de Prince Edward
Profession Pourcentage du total Pourcentage du total Pourcentage du total
Travail salarié Travail salarié Travail salarié
Force 2016 Force 2021 Force 2021
0 Législatif et haute direction 10,8% 11,9% 13,1%
1 Affaires, finances et administration 12,2% 12,3% 16,5%
2 Sciences naturelles et appliquées 4,5% 51% 9,2%
3 professions de la santé 7,4% 8,4% 7,8%
4 Education, droit, social, communautaire, gouvernement 13,1% 12,8% 12,2%
5 Métiers de I'art, de la culture, des loisirs et du sport 2,2% 2,1% 2,9%
6 métiers de la vente et des services 23,0% 20,1% 18,8%
7 Métiers, transports et opérateurs d'équipements 17,1% 18,2% 13,4%
8 professions des ressources naturelles et de I'agriculture 2,6% 2,1% 1,4%
9 professions dans le secteur manufacturier et des services publics 7,1% 7,0% 4,6%

Source : Statistique Canada Recensements de 2016 et 2021 Tableaux de données : Statistique Canada Recensements de 2021 (tableau 2.ivt) et 2016 (tableau 12BB)

Le tableau ci-dessus met en évidence I'évolution des niveaux d'emploi au sein des principaux groupes
professionnels entre 2016 et 2021 dans la région de la CFWD. Comme dans de nombreuses régions de

I'Ontario, le nombre d'employés a augmenté dans le secteur de la santé. Une hausse similaire a été observée
dans les professions législatives et de haute direction, ainsi que dans les métiers, le transport et la conduite
d'équipement. La baisse observée dans le groupe des ventes et services pourrait, une fois de plus, étre attribuable
au calendrier du recensement de 2021, alors que les restrictions liées a la pandémie étaient en vigueur.
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Apercu de la population active

Population totale et répartition
Comté de Hastings

Population Change -Age Group and Gender
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m15+Pop. m15-24 w2554 m55+

Change

Source : Statistique Canada Recensements de 2016 et 2021 Source des données : Tableau 1 2021 et Tableau 5_POR 2016

A Hastings, la population agée de 15 ans et plus a augmenté de 7,5 %. La plus forte croissance a été
enregistrée chez les personnes de 55 ans et plus, avec une croissance de 18,8 %. La population clé pour le

développement de la main-d'ceuvre, les personnes agées de 25 a 54 ans, a connu une croissance stagnante de 0,7 %.

Change in Population - Indigenous and
Racialized

9,000

L

6,000

’

szjlllllllllllnl.lw."!_‘

Population

Total Men+ Women+ Total Men+ Women+ Total Men+

2016 2021 Change
m Indigenous = Racialized

Source : Statistique Canada Recensements de 2016 et 2021 Source des données : Tableaux 1 2021 et Tableau 5_POR 2016

La population autochtone de Hastings a augmenté de 10 %, tandis que la population de personnes racialisées a

augmenté de 74,8 %.
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Comté de Hastings

Evolution de la population de nouveaux arrivants par groupe d'age
Groupe d'age Nombre total d'immigrhnts 2016-2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
15 a 24 ans 395 150 35 35 10 20 15 10
Age 25 & 54 ans 3630 610 90 175 100 155 65 25
55 ans et plus 7 085 105 30 20 10 0
Total — Age 11 110 855 0145 255 145 195 080 35

Source des données : Tableau 2 2021

Le tableau ci-dessus met

immigrants installés a Ha

Source : Statistique Canada, Recensements de 2016 et 2021. Erreurs arithmétiques dues a I'arrondissement et/ou a la suppression de données pour répondre aux exigences de confidentialité

en évidence 'augmentation et le rythme d'arrivée des immigrants dans la région. Sur les 855

stings entre 2016 et 2021, 71 % appartenaient a la tranche d'age importante pour le marché du travail,

soit les 25 a 54 ans. L'intégration de ces personnes au marché du travail est essentielle pour répondre aux pressions

exercées par la demande sur le marché du travail.

25,000

20,000

15,000

Population

10,000

5,000

Comté de Prince Edward

Population Change -Age Group and Gender

alaltlili.

Total Men+ Women+ Total Men+ Women+ Total Men+ Women+
2016 2021 Change
m15+Pop. m15-24 m2554 55+

Source : Statistique Canada, Recensements de 2016 et 2021. Les erreurs arithmétiques sont dues a l'arrondissement. Source des données : Tableau 1 2021 et Tableau 5_POR 2016

La population agée de 15 ans et plus a augmenté de 4,5 % dans le comté de Prince Edward. La plus forte croissance
démographique a été enregistrée chez les personnes de 55 ans et plus, avec une croissance de 12,2 %. La

population clé pour le développement de la main-d'ceuvre, soit les personnes agées de 25 a 54 ans, a diminué de 1,5 %.
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Comté de Prince Edward

Change in Population - Indigenous and
Racialized

600

400

mhnh HIIJMﬁ

Population

Total Men+ Women+| Total Men+ Women+ Total Men+ Wo
2016 2021 Change

» Indigenous = Racialized

Source : Statistique Canada Recensements de 2016 et 2021 Source des données : Tableaux 1 2021 et Tableau 5_POR 2016

La population autochtone du comté de Prince Edward a augmenté de 11 %, tandis que la population de personnes

racialisées a augmenté de 57,5 %.

Evolution de la population de nouveaux arrivants par groupe d'age
Groupes d'age Nombre total d'immigrants 2016-2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
15 a 24 ans 10 0 0 0 0 0 0 0
Age 25 4 54 ans 475 85 10 10 10 0 0 0
55 ans et plus 2 005 20 0 10 0 0 0 0
Total — Age 2 505 115 25 30 20 20 20 0

Source : Statistique Canada, Recensements de 2016 et 2021. Erreurs arithmétiques dues a I'arrondissement et/ou a la suppression de données pour répondre aux exigences de confidentialité.

Source des données : Tableau 2 2021

Le tableau ci-dessus met en évidence I'augmentation et le rythme d'arrivée des immigrants dans la région. Des 115
immigrants qui se sont installés dans le comté de Prince Edward entre 2016 et 2021, 74 % appartenaient a la tranche d'age
importante pour le marché du travail, soit les 25 a 54 ans. L'intégration de ces personnes au marché du travail est

essentielle pour répondre aux pressions exercées par la demande sur le marché du travail.
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Comté de Lennox et Addington

Population Change -Age Group and Gender
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Source : Statistique Canada, Recensements de 2016 et 2021. Les erreurs arithmétiques sont dues a l'arrondissement. Source des données : Tableau 1 2021 et Tableau 5_POR 2016

La population agée de 15 ans et plus a augmenté de 5,0 % a Lennox et Addington. La plus forte croissance a été
enregistrée chez les personnes de 55 ans et plus, avec une croissance de 12,7 %. La population clé pour le

développement de la main-d'ceuvre, les personnes agées de 25 a 54 ans, a connu une croissance stagnante de 0,1 %.

Change in Population - Indigenous and
Racialized

2,000

hushn..

Total Men+ Women+ Total Men+ Women+ Total Men+ Women
2016 2021 Change

Population

m Indigenous = Racialized

Source : Statistique Canada, Recensements de 2016 et 2021. Erreurs arithmétiques dues a I'arrondissement et/ou & la suppression de données pour répondre aux exigences de confidentialité.
Source des données : Tableau 2 2021

La population autochtone de Lennox et Addington a augmenté de 20,5 %, tandis que la population de
personnes racialisées a augmenté de 32,2 %.
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Comté de Lennox et Addington

Evolution de la population de nouveaux arrivants par groupe d'age

Groupes d'age Total des immigrants 20§6-2021 2016 2017 019 2018 2020 2021
15 4 24 ans 55 15 0 0 0 10 0 0
Age 25 & 54 ans 765 85 20 0 10 10 10 0
55 ans et plus 2035 20 0 0 0 10 0 0
Total — Age 2 865 145 20 10 25 45 20 20

Source : Statistique Canada, Recensements de 2016 et 2021. Erreurs arithmétiques dues a I'arrondissement et/ou a la suppression des données pour respecter la confidentialité.
Source des données : Tableau 2 2021

Le tableau ci-dessus met en évidence le nombre et le rythme croissants d’immigrants s’installant dans la région.
Entre 2016 et 2021, 145 immigrants sont arrivés a Lennox et Addington, dont 59 % appartenaient a la tranche d'age
clé de la population active (25 a 54 ans). L'intégration efficace de ces personnes au marché du travail est essentielle pour

répondre aux besoins actuels du marché du travail et soutenir la croissance économique régionale.

Migration

TOTAL IN-MIGRATION

12,382

12,500

10,000

7,500

5,000

2,500

Oto 17 18 to 24 25to 44 45 to 64 65 +
mLennox and Addington mHastings ®Prince Edward

Source : Données des déclarants de Statistique Canada de 2024. Source de la date : Indicateur du marché du travail local.

Le comté de Hastings a enregistré une migration nette dans toutes les tranches d'age, reflétant une croissance démographique
positive. De méme, les comtés de Prince Edward et de Lennox et Addington ont enregistré une migration nette dans la

plupart des tranches d'age, a I'exception des 18-24 ans, ou I'on a constaté une baisse de 148 et 214 personnes
respectivement. Cette tendance est courante dans les zones rurales, ou les jeunes adultes quittent souvent la région pour
poursuivre des études postsecondaires. Il est a noter que le retour des jeunes dans leur communauté d'origine aprés

I'obtention de leur dipldome demeure une stratégie clé de développement de la main-d'ceuvre pour soutenir et renforcer le marché du travail

27



Machine Translated by Google

ABerel de 3 pepulatisn aetive (suite)

TOTAL OUT-MIGRATION
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Source : Données des déclarants de Statistique Canada 2024 Date Source : Indicateur du marché du travail local.

NET MIGRATION
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Source : Données des déclarants de Statistique Canada 2024 Date Source : Indicateur du marché du travail local.
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Apercu de la population active (suite)

Niveau d'études atteint

Highest Educational Levels Attained - 2016-2021

35% o,
32.9% 31.9%
31.0% 31.0%
30% 28.9% 28.9% .
. 27.6%  97.29% 27.8%
26.7% o = fe
2058 25.4% -
25%
21.8%

v 20% |18.4% 18.1%
] 16.7%
5 15.5%
o {59 13.9%

10% 8.4% 8.6% . 8.6%

6.9% 6.8% 7.6%
5%
0%
2021 2016 2021 2016 2021 2016
Hastings Prince Edward County Lennox And Addington
No certificate, diploma, degree Secondary school diploma or equivalent
Apprenticeship or Trades certificate or diploma College/CEGEP or other non-university degree or diploma

Source : Statistique Canada, Recensements de 2016 et 2021. Source des données : 2021 : Tableau 1A; 2016 : Tableau 3POR

COMTE DE HASTINGS

Entre 2016 et 2021, le comté de Hastings a constaté une baisse du nombre de personnes sans diplome d'études
secondaires, tandis que celui des titulaires d'un dipldme d'études secondaires sans études postsecondaires a augmenté.
Le nombre de titres d'apprentissage a connu une baisse notable, avec 1 020 personnes de moins détenant ce titre, soit une
baisse de 10,8 %. Cependant, 6,9 % de la population active de Hastings détient toujours un titre d'apprentissage, ce qui

dépasse la moyenne ontarienne de 5 %.

Les niveaux d'éducation postsecondaire continuent d'augmenter, le nombre de personnes titulaires d'un dipldbme ou d'un grade
collégial augmentant de 2 810, ce qui représente 26,7 % de la population active totale en 2021 -

Ce taux est supérieur a celui de I'Ontario, ou une personne sur cing détient un dipldme d'études collégiales. De méme, le
nombre de titulaires d'un diplédme universitaire a augmenté de 4 200, représentant 15 % de la population active locale, mais ce

taux demeure nettement inférieur aux 32 % de I'Ontario. Ces tendances reflétent I'évolution des niveaux de scolarité, un

nombre croissant de résidents poursuivant des études postsecondaires, bien que des écarts subsistent par rapport a la province.

moyennes.
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Apercu de la population active (suite)

Top 25 des professions annoncées dans la région CFWD
Du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024

Nombre d'emplois en ligne

Profession Publications Salaire annuel médian
Aide a domicile, aide-soignante 199 42 406 $.
Infirmiére auxiliaire autorisée 118 63532 3.
superviseur du service alimentaire 105 37 637 $.
Vendeurs au détail et marchandiseurs visuels 83 32748 $.
Infirmiére autorisée et infirmiére psychiatrique autorisée 78 82476 $.
cuisiniers 66 35346 $.
Assistants administratifs 63 52 564 $.
Hygiénistes dentaires et thérapeutes dentaires 56 84 577 $.
ouvriers du batiment 56 43649 $.
Conducteurs de camions de transport 55 47915 $.
Agents de sécurité et services de sécurité connexes 51 38593 §.
assistants techniques en pharmacie 44 42331 %.
Manutentionnaires 43 51214 $.
Caissiéres 43 31396 $.
Nettoyants légers 43 383258$.
Représentants commerciaux et de compte — commerce de gros 41 56 096 $.
Chauffeurs de services de livraison et livraison & domicile 39 37638 $.
Serveurs au comptoir et aides de cuisine 39 321318.
Educateurs et assistants de la petite enfance 37 48 229 $.
conseillers financiers 36 79 869 $.
pharmaciens 31 116 151 $.
Superviseurs des ventes au détail 31 56 096 $.
Responsables du commerce de détail et de gros 30 72943 $.
directeur de restaurant 30 42 757 $.
Ergothérapeutes 30 91939 $.

Source : Lightcast/EMSI Analyst 2025

Les données soulignent une forte demande dans les secteurs de la santé, des services, du commerce et de la logistique dans
la région du CFWD. Les services de santé et de soutien demeurent prioritaires en raison de la pénurie persistante de
main-d'ceuvre et du vieillissement de la population. Parallelement, les secteurs des services et de la logistique continuent d'offrir
des opportunités d'emploi stables, stimulés par la demande des consommateurs, la reprise de I'hétellerie et la croissance de la

chaine d'approvisionnement.
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Apercu de la population active (suite)

COMTE DE PRINCE EDWARD

Entre 2016 et 2021, le comté de Prince Edward a connu une baisse du nombre de personnes sans dipléme d’études
secondaires, tandis que le nombre de personnes possédant un dipldme d’études secondaires mais sans études postsecondaires

a augmenté, ce qui indique une évolution vers des niveaux d’éducation de base plus élevés.

Les titres d'apprenti ont connu une baisse notable : 300 personnes de moins détiennent ce titre, ce qui représente
une baisse de 16,5 %. Cependant, malgré cette baisse, 6,8 % de la population active locale détient toujours un titre d'apprenti,
ce qui demeure supérieur a la moyenne ontarienne de 5 %.

Cela suggeére que les métiers spécialisés continuent de jouer un role important dans la main-d’ceuvre locale, méme si leur
nombre diminue.

Le nombre de personnes titulaires d'un dipldme d'études collégiales a légérement diminué, mais 25,4 % de la population
active totale du comté de Prince Edward détient toujours ce titre, ce qui dépasse le taux ontarien d'un sur cing. En revanche,
I'enseignement universitaire a connu une croissance significative, avec 1 305 personnes de plus titulaires d'un dipléme
universitaire, soit une augmentation de prés de 31 %. En 2021, un résident sur quatre du comté de Prince Edward

possédait désormais un titre universitaire, contre 32 % pour I'ensemble de I'Ontario.

Ces tendances suggérent un paysage éducatif en évolution, avec moins de personnes accédant aux métiers spécialisés et
davantage de personnes poursuivant des études universitaires. Bien que le comté continue de dépasser les moyennes
provinciales en matiére d'apprentissage et de réussite collégiale, il pourrait étre important de remédier au déclin de la formation

en apprentissage pour soutenir le marché local de la main-d'ceuvre qualifiée.

COMTE DE LENNOX ET ADDINGTON

Entre 2016 et 2021, Lennox et Addington ont constaté une évolution significative du niveau de scolarité de leur population
active. Le nombre de personnes sans diplome d'études secondaires a diminué, signe de progrés en matiére d'éducation de
base. En revanche, la proportion de personnes détenant uniquement un dipldme d'études secondaires, sans études
postsecondaires supplémentaires, a augmenté au cours de cette période de cing ans, reflétant un besoin croissant d'acces

a I'enseignement supérieur dans la région.

Bien que le nombre de personnes titulaires d'un titre d'apprenti ait diminué de 205, soit une baisse de 6,8 %, la proportion
de la population active locale titulaire d'un titre d'apprenti demeure élevée a 7,6 %, bien au-dessus de la moyenne provinciale
de 5 %. Cela suggére que, malgré cette baisse, les programmes d'apprentissage continuent de jouer un réle important dans

le développement de la main-d'ceuvre locale dans le comté de Lennox et Addington.

La région a également connu une augmentation notable du nombre de personnes titulaires d’'un dipléme ou d’'un grade
collégial, soit une hausse de 890, ce qui représentait 28,9 % de la population active totale en 2021. Cela se compare
favorablement a 'ensemble de I'Ontario, ou une personne sur cing détient un dipldbme d’études collégiales.

De plus, le nombre de personnes titulaires d'un dipldme universitaire a augmenté de 820, ce qui représente 16,1 % de la
main-d'ceuvre de Lennox et Addington. Bien qu'il s'agisse d'une augmentation impressionnante, elle demeure inférieure a la
moyenne provinciale, ou un peu plus de 32 % de la main-d'ceuvre détient un dipldme universitaire, ce qui met en

evidence un potentiel d'investissement accru dans I'enseignement supérieur et le développement des compétences dans la

région.
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Belleville-Quinte West RMR

Ci-dessous se trouve une image illustrant les limites de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Belleville — Quinte

West, qui comprend la ville de Belleville, la ville de Quinte West, le canton de Stirling
Rawdon et le canton de Tyendinaga. La cartographie et les données sont fournies par Statistique Canada.

Historiguement, cette région a d'abord été désignée sous le nom de « Fusion de recensement de Belleville » avant de devenir
la « RMR de Belleville ». Bien que de nombreux ensembles de données fassent encore référence a ces anciens noms,
Statistique Canada a officiellement renommeé la région « RMR de Belleville — Quinte Ouest », et toutes les sources de données

seront mises a jour en conséquence au fil du temps.

Les données de la RMR offrent un apergu précieux des tendances de la population active dans la région de Quinte, la
dynamique observée reflétant souvent celle des collectivités avoisinantes, comme le Grand Napanee, le comté de Prince
Edward, Madoc et Tweed. Ainsi, la RMR de Belleville — Quinte Ouest sert non seulement de limite géographique, mais aussi

d'indicateur important des tendances économiques et démographiques plus larges de notre région.
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Geographic area selected: Belleville [CMA], Ont

Outre le taux de chdmage, trois indicateurs clés fournissent des informations précieuses sur la santé de la main-d’ceuvre
locale :

Population globale dans les principales tranches d'age actives
Disponibilité globale de la main-d'ceuvre

Taux de participation globaux

Les tableaux ci-dessous offrent un apergu de ces indicateurs clés. Il est conseillé d'examiner ces indicateurs sur

plusieurs périodes plutdt que de se fier uniquement aux données d'une seule année.
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Belleville - Quinte West CMA (suite)

Déclarants par tranche de revenu total - RMR de
Belleville et Quinte West

Déclarants Changement absolu Pourcentage de
EreuEede e 2 2 20D R 202 variation 2018-2022 2018 - 2022
10 000 $ ou moins 7 080 4 980 538880 220 10 000 $ & 25 000 $ 20 630 20 320 18 600 240 34
18 950 18 980 25 000 $ & 50 000 $ 26 440 26 470 28 340 28 050 27 010 50 000 $ & (-1 650) (-8,0)
75000 $ 15 080 15 660 17 500 16 880 17 930 75 000 $ a 100 000 $ 100 000 $. jusqu'a 570 2.2
150 000 $ 150 000 $ 4 200 000 $ 200 000 $ et plus Revenu total médian 2 850 18,9
6 940 72207 730 8 8509 210 2 270 32,7
4 150 45005 1206 410 6 590 2 440 58,8
450 620 600 500 700 250 55,6
460 560 610 650 750 290 63,0
36 190 37 020 40 130 40 630 41 040 4 850 13.4

Source : Statistique Canada, tableau 11-10-0008-01

Les niveaux de revenu offrent un apergu précieux de I'évolution de la demande sur le marché du travail. Le tableau
ci-dessus illustre le nombre de déclarants selon différentes tranches de revenu de 2018 a 2022 dans la région
métropolitaine de recensement (RMR) de Belleville et Quinte Ouest, ainsi que I'évolution du revenu total médian.
Notamment, le nombre de déclarants gagnant 100 000 $ ou plus a connu une hausse substantielle de

prés de 59 % au cours des cing derniéres années, reflétant une croissance significative des revenus élevés. De
plus, le revenu médian dans la région a augmenté de 13,4 % au cours de la méme période, soulignant une
ameélioration globale des niveaux de revenu au sein de la population. Ces chiffres indiquent a la fois une expansion
de la tranche de revenu moyenne a supérieure et une tendance générale a la hausse du bien-étre financier

des salariés.
Median Total Income Belleville - Quinte West CMA
2018 - 2022
g - 41,040
41,000 40130 :
40,000
& 39,000
o
2 38,000
37,000
36,000
35,000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Years

33



Machine Translated by Google

Belleville - Quinte West CMA (suite)

Revenu médian par profession

Median Income By Occupation

Occupations in manufacturing and utilities

© Ontario
® Prince Edward County
® Lennox and Adding-ton

Natural resources, agriculture, related productionocc’s

Trades, fransport, equipmentoperators, related occ's

® Hastings

Sales and service occupations

Occupations in art, culture, recreation and sport
Education, law, social, community, government services
Health occupations

Natural and applied sciences and related occupations
Business, finance and administrative occupations

Legislative and senior management occupations

S0 $40,000 $80,000 $120,000 $160,000 $200,000

Source : Lightcast/ESMI Analyst (janvier 2025)

Les niveaux de revenu constituent un indicateur clé de la demande sur le marché du travail et offrent un apergu
précieux des tendances économiques régionales. Le graphique a barres ci-dessus présente le revenu d'emploi
annuel médian gagné en 2020 dans les principaux groupes professionnels des comtés de Hastings, de Lennox et
Addington et de Prince Edward, ainsi que dans la province de I'Ontario, selon les données de Lightcast/ESMI
Analyst (janvier 2025).

Ce revenu d'emploi médian englobe tous les revenus provenant des salaires, traitements et

commissions, tant a temps plein qu'a temps partiel, ainsi que le revenu net des travailleurs indépendants provenant
d'entreprises agricoles et non agricoles non constituées en société et de cabinets professionnels. L'analyse de

ces chiffres nous permet de mieux comprendre la répartition des revenus, les tendances de la main-d'ceuvre

et les disparités économiques entre les différents secteurs et régions.
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Belleville - Quinte West CMA (suite)

Le tableau ci-dessous révele qu'au cours des cing dernieres années, la tranche d'age clé de la population active, soit les

25 a 54 ans, a initialement diminué (de 2019 a 2021), puis a connu une légere hausse en 2021 et 2022, a mesure que notre
région se remettait de la pandémie de COVID-19. Cependant, la tranche d'age des 15 a 24 ans est nettement inférieure a ces
seuils en comparaison. Cela suggére qu'il pourrait y avoir moins de travailleurs disponibles pour pourvoir les postes vacants a

I'avenir. Le tableau suivant présente la population active disponible au cours des dix derniéres années.

Belleville Quinte West CMA Population by Age
Ranges (Male & Female)
50000

0

2019 2020 2021 2022 2023

w =
8 8
8 8

Population
N
=
=

Age Ranges

15to24years m25to54years MW55-64years M 65+ years

Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0385-01 Caractéristiques de la population active

Le tableau de droite examine la main-

d’ceuvre disponible dans le ) )
e o Belleville - Quinte West CMA
Région métropolitaine de recensement .
, , Available Labour Force 2013 - 2023
de Belleville-Quinte Ouest au cours des
. . ) . 70000
dix derniéres années. Bien que la
. . . . . 60000
population active ait augmenté depuis
. ) @ 50000
2015, les opportunités d'emploi ont “-6'
@ 40000
également augmenté et les 5
2 30000
employeurs continuent d'éprouver des =
ploy P 5 20000
difficultés a pourvoir les postes vacants. p—
Cela suggére que, malgré la croissance
0
de notre population active locale, le taux de 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
croissance pourrait ne pas suffire a Years

répondre aux besoins locaux.

Statistique Canada. Tableau 14-10-0385-01 Caractéristiques de la population active
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Belleville - Quinte West CMA (suite)

Le tableau suivant montre le taux de participation a la population active de janvier 2019 a janvier 2023.

Belleville - Quinte West CMA

g
g

61600 61100

2
g

2
8

57500

g
g

g
g

53200

Participation Rate
L%
8
g

5210

2
g

50000
2018.5 2019 2019.5 2020 2020.5 2021 2021.5 2022 2022.5 2023 2023.5

Years

Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0385-01 Caractéristiques de la population active

Le tableau ci-dessus met en évidence un facteur crucial qui influence la capacité des employeurs a pourvoir les postes
vacants : le taux de participation. Dans la RMR de Belleville—Quinte Ouest, ce taux a connu une augmentation notable

au fil du temps, bien que la période de référence la plus récente indique une légére baisse.

Les recherches sur les tendances locales en matiére de participation révélent que la majorité des personnes inactives
sont agées de 55 ans et plus. De plus, parmi celles qui ne participent pas activement au marché du travail, seule une
petite fraction exprime le désir de travailler. Nombre d'entre elles sont confrontées a d'importants obstacles a I'emploi,
notamment un acceés insuffisant aux ressources essentielles comme le logement, les vétements ou la nourriture ; une
maitrise limitée de I'anglais ; un casier judiciaire ; un niveau d'éducation insuffisant ; un manque d'expérience
professionnelle et de qualifications pertinentes ;

des transports peu fiables ; et des difficultés avec les

services de garde d'enfants.

Il est essentiel de comprendre ces obstacles pour A - n

-

élaborer des stratégies ciblées qui soutiennent la b _ y y
réintégration de la main-d’ceuvre et améliorent la santé

globale du marché du travail dans la région.

36



Machine Translated by Google

Programmes d'Emploi Ontario

Au cours des derniéres années, les données d'Emploi Ontario ont été communiquées chaque année au Centre de développement

de la main-d'ceuvre (CDFM) afin de mieux comprendre I'utilisation des services et d'encourager la collaboration pour
répondre a I'offre et a la demande du marché du travail local. L'analyse suivante examine I'utilisation des services en 2023-2024

et établit des comparaisons avec I'année précédente, 2022-2023.

Les données de ce rapport sont présentées avec prudence, car toute valeur inférieure a 10 est supprimée et n'est donc
pas reflétée. Sauf indication contraire sous forme de pourcentage, tous les tableaux et graphiques représentent le nombre de

clients. La suppression de données peut également avoir un impact sur les totaux, ce qui peut entrainer des incohérences
dans certains chiffres.

De plus, dans le cadre des programmes d'Emploi Ontario, les clients s'identifient selon diverses catégories, notamment le
sexe, la culture (p. ex., autochtone, francophone) et le handicap. Les chiffres réels dans ces catégories peuvent étre plus élevés

que ceux indiqués.

Apprentissages 2023-2024

New Apprentice Age Ranges Across Hastings,
Prince Edward and Lennox & Addington

250
Dans la région CFWD, les

2 200
§ nouvelles inscriptions en
& 150 131 apprentissage ont augmenté de 3 % en|2023-
- 2024, passant de 329 a 339.
8 100
g Le nombre d'apprentis actifs

50
- 17 a également augmenté de 10 %,

0 passant de 890 a 982.
15-24 25-44 45-64
Age Ranges

Pendant ce temps, le nombre de
Certificats de

Apprenticeships Across Hastings, Prince Edward

. . Le nombre d'apprentissages
and Lennox & Addington Counties

délivrés a diminué de 20,5 %, passant
10 de 132 en 2022-2023 a

@ 1000 ok 105 en 2023-2024.
o
@
E " Les inscriptions aux formations
E e modulaires ont également connu
£ 2400 3R une baisse, passant de 138 a 131
z 200 . 105 131 de 5 % sur la méme période.

0 -

Number of New Number of Active Number of CofAs Number of Modular

Registrations Apprentices Issued Training
Registrations

37



Machine Translated by Google

Programmes d'Emploi Ontario (suite)

Genre du nouvel apprenti

New Apprentice Highest Level of Education
Across Hastings, Prince Edward and Lennox &
Addington Counties

m Lessthan Grade 12« Completion of Secondary

©
294 @ 41

La majorité des nouveaux
apprentis inscrits en
2023-2024 avaient

terminé leurs études secondaires

Les données

supprimées indiquent qu'il y avait
au moins quelques nouveautés
inscriptions d'apprentis

titulaires d'un certificat/

dipldme universitaire.

De nouvelles inscriptions d'apprentis ont également été enregistrées dans les autres groupes

désignés suivants. Le nombre précis de chacune de ces catégories a été supprimé.

* Francophone

* Personne handicapée 22% des nouveaux apprentis

* Racialise les inscriptions étaient autochtones.
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Programmes d'Emploi Ontario (suite)

309A: Electrician - Construction and Maintenance
433A: Industrial Mechanic Millwright

310S: Automotive Service Technician

246T: Process Operator - Food Manufacturing
310T: Truck and Coach Technician

306A: Plumber

403A: General Carpenter

332A Hairstylist

313A: Refridgeration & AC Systems Mechanic

(=

New Apprenticeship Registrations By Trade Across Hastings,
Prince Edward and Lennox & Addington Counties

10

20 30 40 50 60 70 80

De nouvelles inscriptions en apprentissage, lorsque les
données étaient suffisantes, ont été enregistrées dans

plusieurs métiers clés, notamment : électricien (construction et
entretien), mécanicien industriel (monteur), technicien
d’entretien automobile, opérateur de procédés (industrie
agroalimentaire) , technicien de camions et d’autocars, plombier,
charpentier général, coiffeur et mécanicien en systémes de
réfrigération et de climatisation. Cette croissance des
inscriptions dans les métiers spécialisés est un indicateur

positif pour notre région, car elle contribue a remédier aux graves
pénuries de main-d’ceuvre, soutient les industries locales et
renforce notre économie en assurant un vivier constant

de professionnels qualifiés dans les secteurs a forte demande.

Subvention Canada-Ontario pour I'emploi (SCOE)

Pourquoi c'est une bonne nouvelle

» Développement de la main-d’ceuvre : Un plus grand nombre d’apprentis

signifie une main-d’ceuvre plus forte dans les métiers spécialisés,

contribuant ainsi a combler les pénuries de main-d’ceuvre dans des secteurs cruciaux.

» Croissance économique : les métiers spécialisés sont essentiels
pour les secteurs des infrastructures, de la fabrication et des
services, qui sont tous des moteurs de la stabilité

économique locale.

» Soutien a I'industrie : Les industries régionales clés, telles

que la construction, 'automobile et |a fabrication alimentaire,

bénéficieront d’'un bassin de talents accru.

» Opportunités pour les travailleurs : L'augmentation des inscriptions
signale des opportunités de carriére pour les personnes a la

recherche d’emplois stables et bien rémunérés dans des domaines a

forte demande.

En 2023-2024, le nombre d'entreprises et de travailleurs ayant
profité de la Subvention Canada-Ontario pour I'emploi (SCOE) a
considérablement diminué par rapport a I'année précédente.

La participation des employeurs a chuté de 36 % et le nombre de
travailleurs ayant suivi une formation a diminué de 40 %.

Cette baisse pourrait indiquer une sensibilisation réduite, des
changements dans le financement ou I'admissibilité, une
modification des priorités des employeurs ou d'autres facteurs

externes ayant une incidence sur l'adoption du programme.

Remarque : 45 des employeurs participants comptaient
moins de 50 employés dans leur entreprise.
Les données supprimées ont également montré que des

entreprises participantes employaient :
* 50 a 150 employés
* 151 a 300 employés

* Plus de 10 000 employés
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Programmes d'Emploi Ontario (suite)

Les commentaires des employeurs indiquent une Training Outcome at Exit
grande satisfaction a I'égard du
101% T
programme, notamment en ce qui 100%
[T ]
concerne la productivité des stagiaires et son § 99%
]
adéquation avec les attentes de la main-d'ceuvre. T 98%
o
B 97%
Comme le montre le tableau de droite, les N
8 96%
employeurs ont signalé des niveaux de satisfaction ;-: 95%
L
exceptionnellement élevés, 100 % d’ entre eux étant ;:L 94%
d’accord pour dire que le programme répondait 'El 93%
efficacement aux besoins de la main-d'ceuvre. “ea%
91%
Increase in trainee productivity Training met workforce needs
Canada Ontario Jobs Grant (COJG) Participant Au total, 145 participants ont participé au programme COJG
Age Range en 2023-2024, soit une baisse de participation de 40
&0 72 % par rapport a I'année précédente.
70
]
S 60
o.
% 50 a8 La répartition par sexe des participants est décrite ci-
& s dessous.
-
o
E’ 30 =5
£ 50 Sexe des participants au COJG
2
10
0

15-24 25-44 45-64
, NP . 75 70
Les données supprimées indiquaient également qu'il y
avait des participants agés de 65 ans et plus.

Canada Ontario Jobs Gran (COJG)
Participant Education Level

Lien avec le marché du travail

Parmi les 145 participants au

programme COJG, 127 étaient
employés & temps plein. = Completion of Secondary
Les données supprimées suggérent que les 28 s Cocehbcaes of
autres participants étaient soit employés a Apprenticeship/Journeyperson
temps partiel, soit au chémage. ‘ * Certificate/Diploma

Applied/Associate/Bachelor
Degree
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Programmes d'Emploi Ontario (suite)

Services d'emploi

Clients des services assistés1

andl

1547

L'année derniére, 1 547 clients de la
région CFWD ont eu acces

aux services d'emploi assisté,

soit une diminution de 562 clients
(27 %) par rapport a 2022-2023.

L’année derniere, 1 427
clients ont bénéficié de

services d’emploi non assistés a

I’échelle locale, soit une forte baisse de

5128 clients (78 %) par rapport a 'année |>réc’

Clients R&I non assistés2

- ——
- -~

- ~
- ~
e ~

,/' Welcome to \\
f Our 1

3 Resource /
S Centre 4

1427

La baisse des services d’emploi assisté et des services d’emploi non assisté pourrait étre due a plusieurs facteurs,

notamment :

» Evolution de I'économie et du marché du travail — Si les perspectives d'emploi se sont améliorées, moins de personnes

pourraient solliciter des services d'emploi. A l'inverse, l'incertitude économique pourrait freiner I'embauche de

nouveaux employés, décourageant ainsi les demandeurs d'emploi.

» Changements de politique ou de financement — Les changements dans le financement gouvernemental, les conditions d’admissibilité ou les modéles

de prestation de services pourraient avoir une incidence sur I'accessibilité et la participation au programme.

Employment Ontario Services Assisted Client
Age Ranges
& 700
s 599
a 600
g 500 432 466
2
.E 400
::-: 300
o
L 200
£
g 100 50
2 ==
15-24 25-44 45-64 65+
Age Ranges

Client assisté* Sexe

@
806 @715

*Données indiquant transgenre,
Autre et préfere ne pas divulguer

a été supprimé.

1. Les clients accompagnés sont sans emploi et ne suivent pas de formation ou d'études & temps plein. Les composantes comprennent la recherche d'emploi, la mise en relation avec les offres d'emploi, le placement et les mesures incitatives, ainsi

que le maintien dans I'emploi ou la formation.

2 (R&I) - Le volet Ressources et informations (RI) est une ressource accessible a tous les membres de la communauté, y compris les personnes employées, sous-employées et sans emploi.

Demandeurs d'emploi, étudiants, travailleurs licenciés, apprentis, personnes formées a I'étranger et employeurs. Il n'existe aucun critére d'admissibilité ni d'accés au RI.

: Employment ;
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Programmes d'Emploi Ontario (suite)

Assisted Client Highest Level of Education at
Program Entry
Other (Some... I 91
g Post Graduate m 22
'g Applied/Associate/Bachelor Degree 85
.IE Certificate/Diploma EEEEEEEE———— 335
S Certificate of Apprenticeship / Journey... § 13
-g Completion of Secondary IS (4 7
3 Less than Grade 12 277
Lessthan Grade9 W 24
0 100 200 300 400 500 600 700
Number of Clients
(Groupes désignés* \ Gen avec le marché du travail \
Indigéne 156 Employé a temps plein 60
Francophone 11 Employé a temps partiel 24
Professionnels formés & I'étranger 69 Sans emploi 1 444
Nouveau venu 48 Sous-employés supprimés
Personne handicapée 567 Etudiant & temps plein supprimé

\Minorité visible 84) \Etudiant a temps partiel supprimé )

Superviseurs de service et professions des services techniques 309

Métiers de l'industrie, de I'électricité et de la construction 228
Assembleurs dans le secteur 129
manufacturier Superviseurs des ventes au détail et professions spécialisées 111
en vente Professions de soutien 70
a la vente Représentants de service et autres professions des services a la clientéle et des services 68
personnels Professions techniques des arts, de la culture, des loisirs et 55
des sports Opérateurs de machines de transformation et de fabrication et travailleurs de la production 95
assimilés Métiers de l'industrie, de I'électricité et de la 74

construction Superviseurs et professions techniques des ressources naturelles, de I'agriculture et des produits connexes o4

*Les descriptions de mise a pied sont basées sur le relevé d'emploi et les rapports des clients pour les classifications nationales des professions (CNP) a deux chiffres.
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Programmes d'Emploi Ontario (suite)

Nombre de clients restants Licenciements par professions a deux chiffres

Professions professionnelles en soins infirmiers

Métiers de cadres intermédiaires spécialisés

Professions libérales en sciences naturelles et appliquées

Métiers de cadres intermédiaires spécialisés

Professions libérales dans I'art et la culture

Métiers de cadres intermédiaires spécialisés

Cadres intermédiaires dans les métiers, les transports, la production et les services publics
Prestataires de soins et professions de soutien a I'éducation, au droit et a la protection du public
Finance, assurance et professions administratives connexes

Métiers de la coordination de la distribution, du suivi et de la planification

Services de soutien et autres professions de service (non classées ailleurs)

Superviseurs administratifs et financiers et professions administratives

Les données relatives a tous les autres numéros de clients restants ont été supprimées.

Assisted Client Layoffs by Industry

Retail Trade I 252
Manufacturing 236
Accommodation and Food Services IEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 218
Construction 205
Health Care and Social Assistance IIEEEEGEGEGEGEGEGGNGEGNG——— 172
Admin, Support, Waste Mngmt,... I 161
Transportation and Warehousing 107
Other Services (except Public Admin.) 82
Professional, Scientific, Technical Services I 47
Wholesale Trade mmmmm 45
Educational Services W 36
Public Administration e 34
Arts, Entertainment, and Recreation ] 33
Agriculture, Forestry, Fishing, Hunting 31
Finance and Insurance m 15

Real Estate and Rental and Insurance m 14

0 50 100 150 200 250 300
Number of Clients

43
43
38
38
33
27
24
23
21

17
17
11
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Programmes d'Emploi Ontario (suite)

Detailed Outcome at Exit

Employed Full-Time 609
Employed Part-Time IEEESSSS—————— 238
Unknown 229
Unemployed mEaammmmmm 161
In Training 121
In Education mmm 51
Self-Employed mm 41
UnabletoWork mm 37
Employed - Other mm 32

Both Employed and In Training ® 11

0 100 200 300 400 500 600 700

Number of Clients

Remarque : Employé - Autre (employé dans un emploi plus approprié, employé dans une profession libérale/

commerce, employé dans le domaine de formation/choix)

( Résultat en emploi \

Les quatre principales professions (

Résultat en emploi \

Superviseurs de service o o
Les trois principaux secteurs d'activité qui recrutent

et service technique 35
] Commerce de détail 20

Superviseurs des ventes au
détail et ventes spécialisées 24 Heébergement et

. . restauration 17
Métiers industriels,
électriques et de la construction 20 Construction 11
Assembleurs dans la fabrication 17 Remarque : Toutes les autres données relatives aux

) . résultats en matiére d'emploi concernant les secteurs
Remarque : Toutes les autres données relatives aux

i N . . d'embauche ont été supprimées.
résultats en matiere d’emploi concernant les principales
(ofessions ont été supprimées. /




Machine Translated by Google

Programmes d'Emploi Ontario (suite)

Alphabétisation et compétences de base (AFB)

800
700
600
500
400
300
200
100

Literacy and Basic Skills Clients

Francais Le nombre de nouveaux
apprenants en alphabétisation et

671 665 compétences de base (AFB) a
connu une légére baisse I'année
derniére, passant de 410 a 397.
S0 397 Cependant, le nombre d'apprenants
261 268 reportés a augmenté de 7 (3
%), atteignant 268. En conséquence,
l l le nombre total d'apprenants
nouveaux et reportés est resté
In Person Learners (New) InPerson Learners (Carry- In Person Learners (New + relativement stable a 665
Over) Carry-Over)

W 2022-2023 m2023-2024

participants en 2023-2024,

contre 671 I'année précédente - une diminution

Sexe du client LBS

@
282 % 370

¢ N

Groupes désignés4

Groupe autochtone 81
Nouveau venu 20
Personne handicapée 284
racialisé 21

J

LBS Clients Labour Force Attachment

» Employed Full Time
= Employed Part Time
» Self Employed

= Unemployed

D'autres catégories indiquaient un type de participation au marché
du travail, mais les chiffres des quatre autres catégories ont

été supprimés. |l s'agissait notamment des étudiants a
temps plein, des étudiants a temps partiel, des personnes

sous-employées et des personnes indéterminées.

3 Les numéros des catégories de genre trans et autres ont été supprimés.

4 Les catégories Sourd, Sourd/Aveugle et Francophone ont été supprimées.
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Literacy & Basic Skills Clients by Age
350
301
300
(%]
£ 250
2
O 182
"6 200
e 146
@ 150
£
E
= 100
-
. [
15-24 25-44 45-64 65 and older
Age Ranges
@urce de revenus du client \ D'ou proviennent les clients ?
Personne & charge de 'OT/ODSP 19 EO-Fournisseur de services d'emploi 61
Employé 200 Fournisseur de services EO (autre) 12
Assurance-emploi 20 Fournisseur d'alphabétisation et de compétences de base 13
Aucune source de revenus 110 Formation gouvernementale fédérale
Programme ontarien de soutien aux personnes handicapées 135 -Stratégie pour I'emploi des jeunes 23
Ontario au travail 71 Bouche a oreille informel/
Référence aux médias 221
Travailleur indépendant 20
Ontario au travail 30
Autre 77
Autre - Orientation structurée/formelle 249
Remarque : pupille de la Couronne et inconnu

. . . . 5 16
Qcategones contenaient des données supprimées. ) Aucune réponse

Remarque : Les références entre les fournisseurs de services d'emploi et les programmes d'alphabétisation et de

compétences de base (AFB) sont restées constantes en 2023-2024, avec 61 références des fournisseurs de services

d'emploi vers I'AFB et 41 références des programmes d'alphabétisation et de compétences de base vers les
fournisseurs de services d'emploi.






